w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22024 r.,
poz. 107 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 91d, pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r., poz. 986 z p6zn. zm. ) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegbélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych
sktadnikéw wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Malborskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/39/2024 Rady Powiatu Malborskiego zdnia 18 wrzesnia 2024 roku
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z moca obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2025 roku.
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Powiatu Malborskiego

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegoéltowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Powiat Malborski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli :
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz.755 ze zm.);

3) organie prowadzacym szkole, przedszkole, placowke oswiatowa - rozumie si¢ przez to Powiat
Malborski;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkoty i placéwki, a takze odpowiednio ich zespoty, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Malborski.

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz ustalenia wysokosci tego dodatku
dokonuje:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Starosta Powiatu Malborskiego.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

§ 6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 60% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego wg stawek osobistego zaszeregowania.

§ 7. Wysoko$¢ miesigcznych s$rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
poszczegdlnych szkot oblicza si¢ mnozgce ilo§¢ zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu
przez kwote stanowiaca 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
posiadajacego tytul zawodowy magistra zprzygotowaniem pedagogicznym, a wyptata dodatkow
motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych §rodkéw w budzecie szkoty.

§ 8. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoty dolicza si¢ do srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel dla nauczycieli danej szkoty.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach posiadanych $rodkéw na ten cel.
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2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Starosta Powiatu Malborskiego.
3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.

§ 10. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysokosci oraz okresu, na jaki zostal przyznany
wymaga formy pisemne;.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

§ 13. 1. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz miesigc, starosta moze przyzna¢ dodatek motywacyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora, wicedyrektorowi, a takze nauczycielowi zastepujacemu dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po 30 dniach nieprzerwanej nieobecno$ci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

§ 14. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym pelnigcego funkcje kierownicze
bierze si¢ pod uwagg:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw zewnetrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach
sportowych,

b) efektywna prace z uczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zaje¢ pogtebiajacych zainteresowania,
wiedze 1 umiejetnosci uczniow,

c¢) indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym roznic w poziomie
rozwoju poszczegdlnych ucznidw, w tym szczegdlne zaangazowanie w pomoc uczniom z trudnosciami
W uczeniu sie.

2) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) skuteczne iumiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy zich
rodzicami oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wérod uczniow,

c) aktywne podejmowanie dzialah na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci imtodziezy -
organizowanie rdznego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkolg oraz zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
dzieciom i mlodziezy podczas takich inicjatyw

d) szczegolne zaangazowanie w procesie ksztattowania $wiadomos$ci moralnej - pomoc w ustaleniu
pozadanej hierarchii warto$ci, wskazywanie wilasciwych postaw wobec siebie 1iinnych, uczenie
odpowiedzialnosci i dokonywania wtasciwych wyborow zyciowych,

e) wysoko oceniane przez uczniéw irodzicow oddziatywanie na zespdt klasowy w kierunku tworzenia
atmosfery przyjazni iakceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu intelektualnego,
sytuacji materialnej oraz pozycji spotecznej rodziny,

f) Scista wspolprace zrodzicami poprzez tworzenie warunkow do aktywnego udziatu rodzicow
w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego dziecka.

3) Opracowywanie iwdrazanie innowacji pedagogicznych inowoczesnych metod edukacyjnych,
skutkujacych efektami w ksztalceniu i wychowaniu: wprowadzanie innowacji i nowoczesnych metod
edukacyjnych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania oraz dzialania skutkujgce
jako$ciowym rozwojem szkoty.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnoSci izajeé, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 Karty
Nauczyciela:
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a) efektywne prowadzenie innych zaje¢ iczynno$ci wynikajacych zzadan statutowych szkoty,
w tym zaje¢ opiekunczych iwychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania
uczniow,

b) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoly
w $srodowisku lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) czynny udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych funkcjonujacych w szkole.

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

e) aktywny udzial w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych.

5) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) jako$¢ §wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, rzetelne i terminowe
wypetnianie zadan i obowigzkow,

b) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
¢) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty,

d) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania Ww szkole potwierdzone efektami egzaminow
zewnetrznych,

e) promowanie w szkole programow pracy wychowawczej ipedagogizacji rodzicow oraz innowacji
pedagogicznych,

f) efektywne podejmowanie dziatah menedzerskich, racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie
srodkami  finansowymi przydzielonymi szkole, aw szczegélnosci pozyskiwanie srodkoéw
pozabudzetowych, w tym $rodkow unijnych,

g) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczegdlna troska o stan majatku szkoty,

h) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,

i) efektywng wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi, podejmowanie inicjatyw
zwickszajgcych udziat irolg szkoty w s$rodowisku lokalnym, promocj¢ szkoty oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty,

j) stala i aktywna wspotprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow,

k) umiejetne kierowanie zespolem pracownikoéw, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Powiat priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$§wiatowe;j.

§ 15. Dopuszcza si¢ zwigkszenie dodatku motywacyjnego, nie wigcej jednak niz o 70% jego maksymalnej
stawki, za zaangazowanie w realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy europejskich, nauczycielom
koordynujacym realizacje projektu lub realizujacym zadania w ramach projektu, w tym dyrektorom szkot.

§ 16. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy oraz nauczycielowi opiekujacemu si¢
oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300 zt miesigcznie;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora w wysokosci 100 zt miesi¢cznie;

3) do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 —
S5ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2022 r. poz. 1730).

§ 17. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 okresla Tabela nr 1.
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Tabela nr 1
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos¢ dodatku
Lp. Stanowisko fun.kc.y Jnego
(miesiecznie
w zlotych)
| Dyrektor szkoly do 20 oddziatow do 3800
(zespotu szkot): powyzej 20 oddziatéw do 4500
od 30% do -55% dodatku
2. Wicedyrektor szkoly (zespotu szkét), placowki funkcyjnego dyrektora
szkoty
3. Kierownik szkolenia praktycznego do 1800
4. Kierownik internatu do 1900
5. Dyrektor Centrum Edukacji Zawodowe;j do 3400
6. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego do 3500
Dyrektor Specjalnego Osrodka Rewalidacyjno— Wychowawczego dla
7. L . do 3000
Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem
8. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego do 3800
9. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej do 2100
10. Dyrektor Powiatowego Ogniska Plastycznego do 1800

§ 18. 1. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa § 16 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkéw mentora przyshuguje za kazda osobg odbywajaca
przygotowanie do zawodu i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 19. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci wustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi wskazanemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora
podczas jego nieobecnos$ci od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po 30 dniach nieprzerwanej
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w§ 16 ust. 2 przystuguje roéwniez nauczycielowi, ktoremu
powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innego nauczyciela, ktdrego nieprzerwana nieobecno$¢
w pracy przekracza 30 dni.

§ 20. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §16 ust. 1 uwzglednia si¢ wielko$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, liczbe uczniow ioddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
1 zatrudnionych pracownikéw, zmianowo$¢, zlozono$¢ zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 21. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta Powiatu Malborskiego w granicach
stawek okreslonych w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow oraz oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze, a takze 0os6b wymienionych w § 16 ust. 2 Regulaminu ustala dyrektor szkoty.
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3. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 1 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 22. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 23. Za prac¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych okreslong w § 9 rozporzadzenia oraz nauczycielom
pracujacym w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy, o ktorych mowa w art. 34 Karty Nauczyciela i na warunkach okreslonych w § 24, 25126
Regulaminu.

§ 24. 1. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w § 23 ustala si¢ w wysokosci okreslonej
procentowo od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego posiadajacego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w tabeli nr 2.

Tabela nr 2

Uprawnieni do dodatku za trudne warunki pracy
(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy — t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.755)

Lp. %

Nauczyciele pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia pkt 5, 6, 8 (nauczyciele
praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych, nauczyciele prowadzacy zajecia

1. | dydaktyczne w szkotach/oddziatach przysposabiajacych do pracy, nauczyciele prowadzacy 15
zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych przedszkolach w szkotach specjalnych oraz
prowadzacy nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego)

Nauczyciele pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia pkt 7 (prowadzacy
2. | zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w 21,3
stopniu glebokim)

Wychowawcy pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia pkt 15 (prowadzacy
3. | zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych 19
osrodkach szkolno-wychowawczych, w tym w internatach)

Wychowawcy pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia pkt 17 (prowadzacy
4. | zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych 46,8
osrodkach wychowawczych)

Pedagodzy i psycholodzy pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia pkt 17
5. | (prowadzacy zaj¢cia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w 35
mlodziezowych osrodkach wychowawczych)
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Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej pracujacy w
warunkach okreslonych w § 8 pkt 19 (prowadzacy badania psychologiczne i pedagogiczne, w
tym badania logopedyczne, udzielajacy dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-

6. . . . . .. 5
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielajacy rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy)

7 Nauczyciele pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia pkt 8 (prowadzacy 255

zajecia dydaktyczne w mtodziezowym osrodku wychowawczym)

2. Za prace wykonywang w warunkach uciazliwych, okreslona w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okre§lonego w tabeli nr 1,
pkt. 1,2, 3,415 zwigkszony o 2,5 %.

§ 25. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzkowe pensum.

2. Nauczycielom realizujacym w warunkach trudnych lub uciazliwych czgs¢ obowigzkowego wymiaru oraz
zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w czesci proporcjonalnej do czasu
pracy w tych warunkach.

3. Nauczycielom, ktérzy realizujg w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec¢, dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru godzin w warunkach okre§lonych w §23 i 24.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.
§ 26. 1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoly - Starosta Powiatu Malborskiego.
2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 27. 1. Upowaznia si¢ dyrektoréw szkot, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty
Nauczyciela.

2. Podwyzszenie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w indywidualnych
przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, nastepuje z dochodéw wiasnych jednostki
samorzadu terytorialnego, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Zwigkszenie §rodkoéw na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad poziom okreslony
art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2, moze odbywac si¢ wytacznie z dochodéw
wlasnych jednostki samorzadu terytorialnego lub ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j.

§ 28. 1. W budzecie Powiatu Malborskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Starosty Powiatu Malborskiego 1 dyrektorow szkot.

2. Kryteria, zasady, podziat $rodkow oraz tryb przyznawania nagrod nauczycielom okresla odrebna
uchwata Rady Powiatu Malborskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela, organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli w drodze regulaminu:

a) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki wyplacania tych dodatkow,

c) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdd iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, oile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach, z wylaczeniem swiadczen z zaktadowego

Przyjecie nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli zwiazane jest z trescia ustawy z dnia 25 lipca
2025 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, gdzie regulacja zwigzana
z godzinami ponadwymiarowymi od 01 wrzesnia 2025 r., bedzie odbywac si¢ na poziomie ustawowym.
W zwiazku z powyzszym, niezbedne jest dostosowanie tresci uchwaty do postanowien ustawowych.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1461), w wyjatkowych sytuacjach mozna nada¢ aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawa nie stoja temu na
przeszkodzie. Zgodnie z Wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego odstgpienie od zasady lex retro non agit
dopuszczalne jest jesli nie prowadzi do pogorszenia w stosunku do stanu poprzedniego. Zgodnie
z wyrokiem Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w t.odzi z dnia 13 listopada 2015 r., sygn. akt III
SA/Ld 819/15: ,Nadanie aktowi prawnemu mocy wstecznej jest dopuszczalne tylko wowczas gdy zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie (art. 5 ustawy z 20 lipca 2000r.) Jedng
z konstytucyjnych zasad panstwa prawnego (art. 2 Konstytucji RP) jest zasada niedziatania prawa wstecz.
Zasada ta nie ma charakteru absolutnego i w wyjatkowych sytuacjach moze zosta¢ nadana moc wsteczna
aktowi prawnemu. Problem niedzialania prawa wstecz byl przedmiotem rozwazan Trybunatu
Konstytucyjnego. Trybunal kilkakrotnie wypowiadat si¢, ze zakaz lex retro non agit dotyczy zwlaszcza
przepisow normujacych prawa iobowiazki obywateli jezeli prowadzi to do pogorszenia ich sytuacji
w stosunku do stanu poprzedniego. Odstapienie od tej zasady dopuszczalne jest jedynie wyjatkowo i tylko
z usprawiedliwionych wzgledéw gdy jest to konieczne dla realizacji wartosci konstytucyjnej ocenianej jako
wazniejsza od wartosci chronionej zakazem retroakcji (orzeczenie z 30 listopada 1993r. w spr K 18/92,
wyrok z 27 lutego 2002r. w spr. K 47/01, orzeczenie z 19 pazdziernika 1993r. w spZICM 4/92, wyrok z 31
stycznia 2001 r. w spr. P 4/99). W rzeczonej sytuacji, postanowienia dotychczasowej uchwaty pozostaje bez
zmian (oprocz ww. dostosowania tresci uchwaly do postanowien rangi ustawowej) oraz skorzystano
z dyspozycji art. 30 ust. 10 KN, gdzie ustawodawca wskazal, iz organy prowadzace szkoly bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego moga zwicksza¢ S$rodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym
podwyzsza¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach wydanych na podstawie
ust. 5 pkt 1, co jest zcalag pewnosciag zmiang na korzy$¢ nauczycieli objetych trescig dotychczasowej
uchwaty Nr V/39/2024 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 18 wrzesnia 2024 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Stosownie do art. 30 ust. 6a  ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela Regulamin
wynagradzania nauczycieli zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wobec  powyzszego Zarzad Powiatu rekomenduje  projekt uchwaly Radzie Powiatu
do podjecia.
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