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WPROWADZENIE 
 

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 Ustawy z dnia Ń czerwca 1998 r. o samorz dzie powiatowym  
(t. j. Dz. U. z 2024 poz. 107) - dalej u.s.p. - zarz d powiatu co roku do dnia 31 maja 
przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie 

działalno ci zarz du powiatu w roku poprzednim, w szczególno ci realizacje polityk, 
programów i strategii, uchwał rady powiatu. 
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PODSTśWOWE DśNE DOTYCZ CE POWIśTU 
 

Nazwa POWIAT MALBORSKI 

Siedziba władz Malbork 

Okres, którego dotyczy 
raport 

1 stycznia – 31 grudnia 2023 r. 

Żiczba mieszka ców wg 
stanu na dzie  30 
czerwca 2021 r. 

( tj. według ostatnich 
dost pnych danych 

GUS) 

Żiczba mieszka ców: ń0.872, w tym:  

31.274 kobiety  

29.598 m czyzn 

źrótki opis sytuacji 

demograficznej 

żieszka cy miast ń7,23 % - 40.924 osób 

żieszka cy wsi 32,77% - 19.948 os. 

Wg danych za I półrocze 2022 r. ywych urodze  było 172, 

zgonów 340 os. – ujemny przyrost naturalny w powiecie. 

Powierzchnia 494,23 km ² 

Czy w porównaniu do 
roku poprzedzaj cego 

rok sprawozdawczy 

doszło do zmiany granic 
powiatu. Je eli tak to 

wskazać zakres zmian. 

Nie doszło do zmiany granic powiatu. 

Podział administracyjny 

gmina miejska: Malbork 

gmina miejsko-wiejska: Nowy Staw 

gminy wiejskie: Lichnowy, Malbork, żiłoradz, Stare Pole 

 

Podstawowe dane 

finansowe w układzie 
porównawczym na 
koniec 2022 i 2023 r. 

 

Rok 2022 2023 

Bud et 
w zł 

 
dochody 

 

ogółem 110 451 261,63 zł 127 699 803,00 zł 

rodki własne 38 8Ń4 ŃŃ3,80 zł 3ńŃ097ń0,00 zł 

dotacje 13 881 32ń,83 zł 20 910 80Ń,00 zł 

subwencje 57 71Ń 381,00 zł 70 279 238,00 zł 

 
wydatki 

 

ogółem 110 433 342,1Ń zł 134 036 Ń41,00 zł 

bie ce 107 808 839,81 zł 117 773 122,00 zł 

inwestycyjne 2 ń24 Ń02,34 zł 16 263 419,00 zł 

Bud et powiatu 

w przeliczeniu na        

1 mieszka ca w zł 

dochody 1804,82 zł 2 098 zł 

wydatki 1804,Ń2 zł 2 202 zł 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Malbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowy_Staw_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Lichnowy_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Malbork_(gmina_wiejska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mi%C5%82oradz_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stare_Pole_(gmina)
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WYźONśNIE UCHWśŁ RśDY POWIśTU - 
UCHWśŁY PODJ TE W 2023 R. 
 

W roku 2023 Rada Powiatu żalborskiego podj ła ł cznie 55 uchwał.  
Szczegóły w linku: https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-

powiat/pliki/Raport%20o%20Stanie%20Mienia/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20

Malborskiego%20podj%C4%99te%20w%202023%20roku.pdf  

UCHWśŁY RśDY POWIśTU - UCHWśŁY PODJ TE PRZED 1 STYCZNIś 2023 R. śŻE OBEJżUJ CE 
SWYM ZAKRESEM 2023 R.: 

Wydział/ 
jednostka 

Nr uchwały 

Rady Powiatu, 

data i podj cia 

 

Zakres merytoryczny 

(tre ćĘ, w jakim uchwała pozostaje w trakcie 
realizacji 

 

Uchwały z poprzednich lat w trakcie realizacji 

Wydział 
Geodezji, 

Kartografii, 

Katastru  

i Nieruchomo ci 

 

XXVI/251/2017  

z dn. 16.11.2017 r. 

w sprawie wyra enia zgody na sprzeda  
nieruchomo ci stanowi cej własno ć Powiatu 
żalborskiego poło onej w obr. Żisewo gmina 

Lichnowy oznaczonej w ewidencji  

nr 21/3. 

XXVII/228/2021 

z dn. 25.11.2021 r. 

w sprawie wyra enia zgody na sprzeda  
nieruchomo ci stanowi cych własno ć Powiatu 

Malborskiego  

- 2 nieruchomo ci niezabudowane: nr 28/28 o pow. 
0,3376  

oraz nr 28/33 o powierzchni 0,1028 poło one w obr. 
13, gmina m. żalbork. Zostały one wydzielone z 

nieruchomo ci b d cej w trwałym zarz dzie 
żłodzie owego O rodka Wychowawczego w 
żalborku jako cze ć zb dna w prowadzeniu 

działalno ci statutowej jednostki  
- w trakcie procedury przetargowej 

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie 

 

XX/192/2017  

z dn. 30.03.2017 r. 

Powiatowa Strategia Rozwi zywania Problemów 
Społecznych w Powiecie żalborskim na lata 201ń - 

2026 

XXIII/185/2021 

z dn. 31.03.2021 

w sprawie przyj cia "Powiatowego Programu 
Korekcyjno – Edukacyjnego dla Osób Stosuj cych 

Przemoc w Rodzinie w Powiecie malborskim na lata 

2021 – 2026 w warunkach wolno ciowych" – uchwała 
wieloletnia 

XXIV/198/2021 

z dn. 10.06.2021 

w sprawie uchwalenia "Powiatowego Programu 

Rozwoju Pieczy Zast pczej w Powiecie Malborskim 

na lata 2021-2023”  – uchwała wieloletnia 

https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-powiat/pliki/Raport%20o%20Stanie%20Mienia/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20podj%C4%99te%20w%202023%20roku.pdf
https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-powiat/pliki/Raport%20o%20Stanie%20Mienia/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20podj%C4%99te%20w%202023%20roku.pdf
https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-powiat/pliki/Raport%20o%20Stanie%20Mienia/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20podj%C4%99te%20w%202023%20roku.pdf
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Wydział 
Edukacji 

XXIV/202/2021 

z dn. 10.06.2021 

w sprawie przyj cia kierunków rozwoju 
strategicznego Powiatu Malborskiego 2030 – 

uchwała wieloletnia 

 

XXIV/203/2021 

z dn. 10.06.2021 

 

w sprawie przyj cia "źierunków rozwoju o wiaty 
Powiatu Malborskiego 2030" - uchwała wieloletnia 

Wydział 
rodowiska  

i Rolnictwa 

XXIV/191/2021 

z dn. 10.06.2021 

w sprawie przyj cia „Programu Ochrony rodowiska 
dla Powiatu Malborskiego na lata 2021 - 2024 z 

perspektyw  na lata 202Ń - 2028” – uchwała 
wieloletnia. 
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DOKUMENTY PROGRAMOWE 
 

1. Kierunki rozwoju strategicznego Powiatu Malborskiego 2030. 

Przyj te Uchwał  Rady Powiatu żalborskiego Nr XXIV/202/2021 z dnia 10 czerwca 2021. 
Dokument został poddany konsultacjom społecznym, do których Zarz d Powiatu 
żalborskiego przyst pił Uchwał  Nr 2ń4/2021 z dnia 12 maja 2021 r. źonsultacje społeczne 
trwały do 2ń maja 2021 r. W ramach przeprowadzonych konsultacji wpłyn ły cztery 
formularze zawieraj ce uwagi do projektu dokumentu. Wszystkie uwagi zostały 
rozpatrzone przez Zarz d Powiatu żalborskiego, zasadne uwagi zostały uwzgl dnione  
w dokumencie. 

Szczegóły w linku: UCHWśŁś RśDY POWIśTU żśŻBORSźIEGO NR XXIV/202/2021  
Z DNIA 10 CZERWCA 2021 R. 

2. Program Ochrony rodowiska dla Powiatu żalborskiego na lata 2021 – 2024  

z perspektyw  na lata 202Ń – 2028. 

Przyj ty Uchwał  Nr XXIV/191/2021 Rady Powiatu żalborskiego z dnia 10 czerwca 2021 r. 
w sprawie przyj cia „Programu Ochrony rodowiska dla Powiatu żalborskiego na lata 
2021 - 2024 z perspektyw  na lata 202Ń - 2028”. 

Szczegóły w linku: UCHWśŁś Nr XXIV/191/2021RśDY POWIśTU żśŻBORSźIEGO  
Z DNIA 10 CZERWCA 2021 R. 

3. Strategia Rozwi zywania Problemów Społecznych w Powiecie żalborskim na lata 
2016 – 2026. 

Przyj ta Uchwał  Nr XX/192/2017 Rady Powiatu żalborskiego z dnia 30 marca 2017 r. 

Szczegóły w linku: UCHWśŁś NR XX/192/2017 RśDY POWIśTU żśŻBORSźIEGO Z DNIś 30 
MARCA 2017 R. 

 

 

 

 

 

 

 

https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737563/Uchwa%C5%82a-XXIV_202_2021
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737563/Uchwa%C5%82a-XXIV_202_2021
https://bip.powiat.malbork.pl/dokumenty/1654
https://bip.powiat.malbork.pl/dokumenty/1654
https://prawomiejscowe.pl/api/file/GetZipxAttachment/224/465575/preview
https://prawomiejscowe.pl/api/file/GetZipxAttachment/224/465575/preview
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REśŻIZśCJś ZśDś  POWIśTU, WRśZ  
Z INFORżśCJ  O REśŻIZśCJI POŻITYź, 
PROGRśżÓW I STRśTEGII DOTYCZ CYCH 
TYCH ZśDś  

 

I 

EDUKACJA PUBLICZNA 
 

1. WYDZIśŁ EDUźśCJI 
 ◼ WYDZIśŁ EDUźśCJI  

W roku szkolnym 2022/2023 Rada Powiatu żalborskiego była organem prowadz cym dla 
nast puj cych szkół i placówek o wiatowo-wychowawczych:  

− I Żiceum Ogólnokształc ce im. Henryka Sienkiewicza w żalborku,  

− II Żiceum Ogólnokształc ce w żalborku,  

− Technikum Nr 3 w Malborku w zawodach 

− Zespół Szkół Technicznych w żalborku:  

Technikum Nr 2 w zawodach  

IV Żiceum Ogólnokształc ce 

− Specjalny O rodek Szkolno-Wychowawczy w Malborku:  

Punkt Przedszkolny Specjalny,  

Szkoła Podstawowa Nr 10 Specjalna,  

Szkoła Bran owa I Stopnia Nr Ń Specjalna w zawodach 

Szkoła Specjalna Przysposabiaj ca do Pracy.  

− żłodzie owy O rodek Wychowawczy w żalborku:  

Szkoła Podstawowa Nr 11 Specjalna,  

Bran owa Szkoła I stopnia nr 1 Specjalna w zawodach 

− Specjalny O rodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i żłodzie y z śutyzmem w 
Malborku,  

− Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku:  

Centrum źształcenia Zawodowego,  
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Żiceum Ogólnokształc ce dla Dorosłych.  

− Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Malborku,  

− Powiatowe Ognisko Plastyczne w Malborku.  

 

źomórk  organizacyjn  w Starostwie Powiatowym w żalborku realizuj c  zadania  
w zakresie nadzoru nad wy ej wymienionymi szkołami i placówkami jest Wydział Edukacji.  

W roku 2023 cz ć o wiatowa subwencji ogólnej dla powiatu malborskiego wyniosła   
Ń3 Ń99 ń39 zł. Wydatki bie ce na dzie  31.12.2023 r. realizowane w jednostkach 
o wiatowych wyniosły: ń0 ń77 312,9ń zł, w tym wydatki bie ce – Ń8 941 499,82 zł. oraz 
maj tkowe – 1 73Ń 813,14 zł. Szczegółowe informacje dot. wydatków na o wiat  znajduj  
w zał czniku do Uchwały Zarz du Powiatu żalborskiego Nr 4Ń2/2023 z dnia 28.03.2023r.:  

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/931618/Uc

hwala-452_2023   

Wydział Edukacji realizował projekt „Zdolni z Pomorza - Powiat żalborski”. Projekt był 
innowacyjny i wspierał uczniów szczególnie uzdolnionych do 18 roku ycia w zakresie 
matematyki, informatyki, kompetencji społecznych, biologii i chemii. Projekt wykonywany 
był przy udziale Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i realizował zadania takie jak 

m.in.: warsztaty rozwijaj ce kreatywno ć, uzupełniaj ce formy wsparcia, diagnoza  
i predyspozycja uczniów, lokalna opieka pedagogiczno - metodyczna, stypendia, 

spotkania dla rodziców/opiekunów prawnych. 

Wydział Edukacji zajmuje si  stron  formaln  w ramach zakupu pomocy dydaktycznych  
i rozliczania finansowego nauczycieli. Organizuje równie : 

− wyjazdy na spotkania akademickie i rozlicza rodki z ich udziału. 

W roku 2023 na projekt „Zdolni z Pomorza” wydatkowano kwot  1Ń2.ń97,71zł.,  
a zako czono go w pa dzierniku 2023 r. Trwał od 201ń roku, a jego ogólna rozliczona 
warto ć to 78ń 879,29 zł 

https://powiat.malbork.pl/aktualnosci/kategoria/zdolni-2   

 

2. WYDZIśŁ OBSŁUGI PROJEźTÓW I POZYSźIWśNIś RODźÓW POZśBUD ETOWYCH: 

Projekty w obszarze edukacji:  

,,Zostań ZAWODOWCEM” 

Projekt  współfinansowany ze rodków Europejskiego Funduszu Społecznego  w  ramach 
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa  Pomorskiego  na  lata  2014-2020, 

Osi Priorytetowej 3 Edukacja, Działanie3.3, Edukacja zawodowa Poddziałanie3.3.1 Jako ć 
Edukacji Zawodowej. 

Celem projektu było zwi kszenie poziomu zatrudnialno ci absolwentów szkół 
zawodowych w Powiecie żalborskim. Działania przewidziane do realizacji w projekcie 
zostały zaplanowane w oparciu o diagnoz  potrzeb zatwierdzon  przez Zarz du Powiatu 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/931618/Uchwala-452_2023
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/931618/Uchwala-452_2023
https://powiat.malbork.pl/aktualnosci/kategoria/zdolni-2
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żalborskiego (O wiadczenie Zarz du Powiatu żalborskiego z dnia 1ń.0ń.201ń r.Ę. 
Działania realizowane w ramach projektu skierowane były do 880 uczniów oraz 
31 nauczycieli i obejmowały m.in.: kursy i szkolenia zawodowe podnosz ce kwalifikacje 
/kompetencje uczniów kształc cych si  w zawodach w wybranych bran ach 
kluczowych, sta e i praktyki zawodowe dla uczniów, doradztwo edukacyjno-zawodowe 

oraz kursy, szkolenia i studia podyplomowe dla nauczycieli przedmiotów zawodowych z 
bran  kluczowych stanowi  wył cznie uzupełnienie działa  prowadzonych przed 
rozpocz ciem realizacji projektu przez szkoły lub placówki systemu o wiaty.  

Realizacja projektu została zako czona 31.08.2023r. Wniosek ko cowy został zło ony 
31.10.2023r. Instytucja Zarz dzaj ca pozytywnie zatwierdziła ko cowy wniosek o płatno ć 
(20.11.2023r.Ę, tym samym projekt został ostatecznie rozliczony. 

Okres realizacji projektu 2016-2023 

Warto ć projektu ogółem: 3.333.471,91 złotych  
Wkład własny: 333.347,19 złotych 

 

Projekt był zintegrowany z projektem zło onym w ramach Działania 4.1 (źonkurs Nr 
RPPM.04.01.00-IZ.00-22-001/1ńĘ. Projekt był zgodny z zakresem przedsi wzi cia 
strategicznego pn. "źształtowanie sieci ponadgimnazjalnych szkół zawodowych 
uwzgl dniaj cej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy (zgodnie z 

Regionalnym Programem Strategicznym  uczniów i "śktywni Pomorzanie"(Uchwała 
Zarz du ZWP 29Ń/129/1ń, zmienionej uchwał  nr Ń47/14ń/1ń z dnia 2 czerwca br.Ę.  

Realizacja projektu zako czona 31.12.2020 r. Instytucja Zarz dzaj ca 12.04.2022 r. 
pozytywnie zatwierdziła wniosek ko cowy i tym samym projekt został zamkni ty/rozliczony. 

 

„Europejskie kształcenie szans  na sukces”. 

Projekt finansowany  przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+, 

Akcja 1 – żobilno ć edukacyjna. 

W ramach projektu pn. ,,Europejskie kształcenie szans  na sukces” młodzie  ucz ca si   
w zawodach technik logistyk, technik ekonomista, technik elektronik oraz technik 

mechanik zdobyła nowe umiej tno ci praktyczne z wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii i wiedz  techniczn  w zespole mi dzynarodowym.  
Realizacja projektu miała wpływ na podniesienie i rozwój kompetencji zawodowych, 
j zykowych oraz społecznych uczniów Technikum nr 3 i Zespołu Szkół Technicznych. 
 

Uczniowie III i IV klas odbyli 4 tygodniowy sta  zawodowy w Hiszpanii, uzyskuj c certyfikaty 
Europass żobilno ć, potwierdzaj ce zdobyte umiej tno ci. Zwi kszyli swoj  motywacj  do 
dalszego kształcenia si  oraz wiadomo ć o znaczeniu edukacji w yciu. Dodatkowo 

wzrosły ich szanse na podj cie pracy i/lub studiów w innym kraju. Uczniowie nabyli 
umiej tno ć pracy w zespole  poprzez podniesienie umiej tno ci j zykowych  
i konwersacyjnych w j zyku obcym, szczególnie j zyka bran owego. Dodatkowo poszerzyli 
wiedz  na temat warto ci unijnych oraz ochrony rodowiska poprzez aktywno ć 
ekologiczn . 
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Czterotygodniowy sta  dla uczniów Zespołu Szkół Technicznych odbył si  na przełomie 
kwietnia - maja  2022 roku, natomiast dla  uczniów ZSP3 odbył si  przełomie kwietnia - maja  

2023 roku w Maladze.  

Realizacja projektu została zako czona 14.0ń.2023 roku. Raport ko cowy został zło ony 
08.08.2023 roku. Narodowa śgencja programu Erasmus+ pozytywnie zatwierdziła raport 
ko cowy (04.10.2023r.Ę i tym samym projekt został zamkni ty/rozliczony. 

Okres realizacji projektu: 2021-2023 

Warto ć projektu: Ń8.028,00 Euro 

 

3. POWIśTOWY URZ D PRśCY: 

Powiatowy Urz d Pracy współpracuje ze szkołami ponadpodstawowymi w celu 
dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy. Skupia si  ona przede 
wszystkim na najwa niejszym aspekcie, to jest na doradztwie edukacyjno – zawodowym 

skierowanym do uczniów.  
Urz d działa aktywnie w sferze kształcenia zawodowego, posiada do wiadczenie  

w realizacji sta y zagranicznych zdobyte podczas realizacji mi dzynarodowych projektów 
takich jak Program „Żeonardo da Vinci”, oraz „Erasmus+”.  
Celem ostatniego projektu, realizowanego od roku 2019 w ramach ERASMUS+, jest 

podniesienie kluczowych kompetencji kadry Powiatowego Urz du Pracy w żalborku,  
z zakresu skutecznych praktyk edukacyjnych, słu cych adaptacji j zykowej, kulturowej  
i społecznej cudzoziemców (osób dorosłychĘ, kreowania w nich wła ciwych postaw 
społecznych i inicjowanie przedsi biorczo ci oraz zebranie informacji na temat efektywnej 
polityki migracyjnej stosowanej w przoduj cych w tej dziedzinie pa stwach Europy.  
 

II 

PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA 
 

Działania z zakresu promocji i ochrony zdrowia realizowane s  przede wszystkim przez 
Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o. o. oraz  Wydział Organizacyjny i Polityki Społecznej 
Starostwa. 

 

1. POWIATOWE CENTRUM ZDROWIA SP. Z O. O. W MALBORKU:  

Rok obrotowy 2023 był szesnastym, pełnym rokiem kalendarzowym działalno ci Spółki, 
która została zarejestrowana w źrajowym Rejestrze S dowym w dniu 11.0Ń.2007 roku. 
źapitał zakładowy spółki na dzie  01.01.2022 r. wynosił 17 089 000 zł. W dalszym ci gu 100ą 

udziałów jest obj te przez Powiat żalborski. 

 W organach spółki od dnia 01. 01. 2023 roku członkiem Rady Nadzorczej został Pan 
Leszek Tabor. 
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 Spółka kontynuowała działalno ć statutow , której zasadniczym celem było 
udzielanie wiadcze  medycznych ze szczególnym uwzgl dnieniem wykonywania 
procedur szpitalnych.  

 Spółka terminowo spłaca kredyty zaci gni te na zadania inwestycyjne 
realizowane w poprzednich latach. W roku 2023 dokonano spłaty po yczki zaci gni tej  
w NFO iGW na termomodernizacj  budynków w wysoko ci 1Ń1 728,00 zł. Spółka nie 
korzystała z kredytów obrotowych. 

 W 2023 roku nast piły istotne inwestycje poprawiaj ce jako ć wiadczonych przez 
Spółk  usług. Do najwa niejszych zaliczyć trzeba zako czenie inwestycji modernizacji 
Oddziału śnestezjologii i Intensywnej Terapii oraz zakup specjalistycznego sprz tu  
w postaci stołu operacyjnego, aparatów USG oraz pozyskanie aparatu do posiewu krwi. 
Pozyskany został sprz t informatyczny do poprawy cyberbezpiecze stwa  
oraz funkcjonowania przychodni podstawowej opieki zdrowotnej. Zako czona została 
równie  inwestycja na Oddziale chorób wewn trznych w Szpitalu w Nowym Dworze 
Gda skim, a rozpocz ta została inwestycja budowy budynku na potrzeby składowania 
odpadów medycznych w Szpitalu w żalborku. 

 W 2023 roku Spółka została wyró niona tytułem żalborski Mistrz Biznesu jako 

najlepsza firma 2022 roku. 

 Realizowany jest ci gły rozwój POZ w Nowym Dworze Gda skim oraz w żalborku. 
Spółka podj ła działania maj ce na celu uruchomienie przychodni w Czarnej Wodzie po 
wcze niejszym wyremontowaniu pomieszcze  przez samorz d Gminy. 

 W 2023 roku bardzo du ym obci eniem dla Spółki był wzrost kosztów pracy 
wynikaj cy z konieczno ci dokonywania regulacji płacowych wynikaj cych  
z wprowadzonej w połowie 2017 r. tzw. ustawy o płacach minimalnych w ochronie 
zdrowia. źolejna nowelizacja ustawy wprowadziła z dniem 01.07.2023 roku istotne 
podwy ki dla pracowników medycznych i niemedycznych wynosz ce rednio ok 12ą.  
Na szcz cie, w przeciwie stwie do podwy ek  z roku 2022, uzyskane z NFZ dodatkowe 
finansowanie, poprzez wzrost wyceny wiadcze , pozwoliły na pokrycie kosztów wzrostu 
wynagrodze  pracowników etatowych i kontraktowych. Nadal jednak w pierwszym 
półroczu 2024 roku Spółka uzyskiwać b dzie ujemne wyniki finansowe. 

 Bardzo du ym wyzwaniem jest obecnie pozyskanie kadry lekarskiej i piel gniarskiej  
do zapewnienia bie cego funkcjonowania wszystkich rodzajów działalno ci Spółki.  
Po chwilowych niedoborach kadry lekarskiej na OśiIT oraz Oddziale poło niczo – 

ginekologicznym z pocz tkiem roku 2024 stan zatrudnienia okre lić mo na jako 
zadowalaj cy. Niestety wi zało si  to z konieczno ci  istotnego podniesienia stawek 
kontraktowych dla lekarzy ( rednio o ok. 20-25%). 

 

Nazwa projektu Opis działa  Termin realizacji Warto ć 
projektu 

Dofinansowanie 

„ZWI źSZENIE 
BEZPIECZE STWś 
PRACY W 

POWIATOWYM 

CENTRUM 

ZDROWIA 

1) Zakup 

schodołazu na 
potrzeby 

transportu 

sanitarnego w 

Malborku 

27.02.2023-

27.08.2023 

216 792,00 61 000,00 
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SP. Z O.O. W 

żśŻBORźU” 

2Ę zakup stołu 
operacyjnego na 

potrzeby szpitala 

w Malborku 

3Ę Zakup urz dze  
do transportu 

pionowego na 

potrzeby oddziału 
chorób 
wewn trznych 
szpitala w 

Malborku 

„ZśźUP SPRZETU 
DLA SZPITALA W 

NOWYM 

DWORZE 

GDś SźIż” 

1) zakup 

perymetru 

komputerowego 

07.03.2023-

31.12.2023 

30 240,00 11 000,00 

 

 

 

 

2. WYDZIśŁ BEZPIECZE STWś I ZśRZ DZśNIś źRYZYSOWEGO: 

Wydział Bezpiecze stwa i Zarz dzania źryzysowego posiada opracowany, zatwierdzony  
i uzgodniony z Wojewod  Pomorskim -  Plan Przygotowa  Publicznej i Niepublicznej Słu by 
Zdrowia Powiatu żalborskiego na Potrzeby Obronne Pa stwa. 

Zał cznikami do Planu Powiatowego s  Plany Zapasowych żiejsc Szpitalnych w żie cie 
żalbork i Gminie Stare Pole oraz Plan Przygotowa  Powiatowego Centrum Zdrowia  
Sp. z o.o. w żalborku na Potrzeby Obronne Pa stwa.  

Przy współpracy Spółki Powiatowe Centrum Zdrowia w żalborku opracowano  
Wojewódzki Plan Działania na Wypadek Wyst pienia Epidemii, który zatwierdziło 
ministerstwo  –  dost pny na stronie: https://www.gov.pl/web/uw-pomorski/plan-dzialania-

na-wypadek-wystapienia-epidemii---2022   

Nadal szczepienia ochronne stanowi  skuteczny, podstawowy sposób walki z wirusami 
Wiadomo obecnie, e osoby zaszczepione przechodz  chorob  COVID 19 i gryp  
łagodniej w porównaniu z pacjentami niezaszczepionymi, oraz w ród osób 
zaszczepionych istnieje o wiele ni sze ryzyko rozwoju powikła  zdrowotnych, hospitalizacji 
czy zgonów. 

W 2023 r. w powiecie malborskim odnotowano 821 przypadków zaka e  wirusem Sars-

Cov–2 i była to liczba zdecydowanie ni sza w porównaniu z rokiem ubiegłym. Od stycznia 
2023 r. do chwili obecnej u ywane s  testy Combo ( 3 w 1Ę, które wst pnie diagnozuj  
zaka enie wirusami typu: Sars-CoV-2; grypy i RSV. Raporty szczepie  dost pne s  pod ni ej 
wskazanym linkiem: https://www.gov.pl/web/szczepimysie/raport-szczepien-przeciwko-

covid-19 

 

 

 

https://www.gov.pl/web/uw-pomorski/plan-dzialania-na-wypadek-wystapienia-epidemii---2022
https://www.gov.pl/web/uw-pomorski/plan-dzialania-na-wypadek-wystapienia-epidemii---2022
https://www.gov.pl/web/szczepimysie/raport-szczepien-przeciwko-covid-19
https://www.gov.pl/web/szczepimysie/raport-szczepien-przeciwko-covid-19
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3. WYDZIśŁ ORGśNIZśCYJNY I POŻITYźI SPOŁECZNEJ 

Dotacja dla żalborskiego Stowarzyszenia śbstynenckiego „Tu i Teraz” w kwocie ł cznej 
4.000 zł w zwi zku z wyborem 2 ofert w/w podmiotu w otwartym konkursie ofert 
ogłoszonym przez Zarz d Powiatu żalborskiego m.in. na dofinansowanie realizacji zada  
publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziałania uzale nieniom  
i patologiom społecznym:  

1Ę XVIII żalborski Bieg Trze wo ci 

2Ę XIII Festyn Trze wo ci 

 

III 

POżOC SPOŁECZNś 
 

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w żalborku jest jednostk  organizacyjn  Powiatu 
żalborskiego wykonuj c  zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej, wspierania 
rodziny i systemu pieczy zast pczej, rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych, zada  z administracji rz dowej oraz zada  powierzonych i przyj tych 
do realizacji w drodze porozumie , wynikaj cych z uchwał Rady i Zarz du Powiatu. 

Dokumentem strategicznym, realizowanym przez jednostki realizuj ce zadania własne  
i zlecone powiatu z zakresu pomocy społecznej  jest „Strategia Rozwi zywania Problemów 
Społecznych w Powiecie żalborskim na lata 201ń-202ń”, która została przyj ta Uchwał  
Nr XX/192/2017 Rady Powiatu Malborskiego w dniu 30 marca 2017 r. 

Szczegóły: 
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154471/Uc

hwala-XX_192_2017  

Główne priorytety strategii realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  
w Malborku: 

1. Edukacja -  tworzenie warunków na rzecz podnoszenia wiadomo ci społecznej 
w ród mieszka ców i instytucji z powiatu, w tym rozwijanie wiadomo ci zagro e ; 
2. Problemy Społeczne -  pomoc osobom niepełnosprawnym, przeciwdziałanie 
uzale nieniom, pomoc osobom yj cym w ubóstwie, tworzenie programów 
profilaktycznych dla rodowisk zagro onych, pomoc osobom starszym, 
zapewnienie dzieciom miejsc w pieczy zast pczej, przeciwdziałanie zjawisku 
przemocy w rodzinie; 

3. Finanse -  pozyskiwanie pozabud etowych rodków finansowych na realizacj  
zada  z zakresu polityki społecznej powiatu malborskiego, tworzenie ró nych form 
wolontariatu; 

4. Społeczno ć lokalna -  tworzenie warunków dla szerszej współpracy sektorów: 
publicznych, społecznych i prywatnych, inspirowanie i wspieranie działa  

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154471/Uchwala-XX_192_2017
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154471/Uchwala-XX_192_2017
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przeciwdziałaj cych wykluczeniu społecznemu osób starszych  
i niepełnosprawnych; 
5. Infrastruktura -  tworzenie bazy dla realizacji zada  z zakresu rozwi zywania 
problemów społecznych,  działanie w kierunku tworzenia sprawnie funkcjonuj cej 
profilaktyki w oparciu o infrastruktur  rodowiskow , tworzenie warunków na rzecz 
rozwoju zaplecza sportowego i rehabilitacyjnego,  tworzenie mieszka  
treningowych; 

 

Na terenie powiatu malborskiego działa jeden dom pomocy społecznej 
prowadzony przez samorz d powiatowy: 

Dom Pomocy Społecznej w żalborku dla 82 osób przewlekle somatycznie chorych.  
W 2023 roku Powiatowe  Centrum Pomocy Rodzinie w żalborku wydało 2ń decyzji 
umieszczaj cych w Domu Pomocy Społecznej w żalborku i 27 decyzji wygasaj cych. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku od 2018 roku funkcjonuje 

Punkt Interwencji źryzysowej, który został powołany Uchwał  nr 423/2018 Zarz du Powiatu 
żalborskiego, z dnia 2ń czerwca 2018 r. w sprawie przyj cia Regulaminu Organizacyjnego 
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku. 

W ramach działalno ci Punktu Interwencji źryzysowej w 2023 roku udzielono wsparcia  
16 osobom. 

Szczegóły: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/885533/Uc

hwala-409_2022  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku dysponuje mieszkaniem 

treningowym przy ulicy Wybickiego ŃC/3 w żalborku dla usamodzielniaj cych si  
wychowanków z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zast pczej z terenu powiatu 
malborskiego. 

W 2023 roku z mieszkania treningowego korzystało Ń podopiecznych. 
rodki finansowe na realizacj  w/w zadania w 2023 roku zostały wykorzystane na opłaty  

z tytułu czynszu, energii elektrycznej, zakup usług telekomunikacyjnych, dokonano 
od wie enia jednej z  łazienek oraz wymieniono szafki kuchenne. 
28 grudnia 2023 roku została przyj ta Uchwała nr ŻI/372/2023 Rady Powiatu żalborskiego 
w sprawie utworzenia mieszkania treningowego w Malborku. 

Szczegóły: 
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1012677/U

chwala-LI_372_2023  

 

2. POWIśTOWY URZ D PRśCY W żśŻBORźU: 

Współpraca z O rodkami Pomocy Społecznej- realizacja działa  na rzecz wspólnych 
klientów obu instytucji - projekt 5.2.2 RPO WP – „żobilny i aktywny kapitał ludzki  

w powiatach malborskim i sztumskim – aktywizacja zawodowa (IIĘ”. Okres realizacji 

projektu: 04.11.2019 r. – 30.06.2023 r. 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/885533/Uchwala-409_2022
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/885533/Uchwala-409_2022
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1012677/Uchwala-LI_372_2023
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1012677/Uchwala-LI_372_2023
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W 2023 r. wsparciem obj to ń osób – szkolenia, warsztaty rozwijaj ce kompetencje 
mi kkie, sta e, prace interwencyjne – kwota dofinansowania 330.822,ń9 zł. 

Szczegóły w linku: żOBIŻNY I śźTYWNY źśPITśŁ ŻUDZźI W POWIśTśCH żśŻBORSźIż  
I SZTUMSKIM 

 

 

IV 

WSPśRCIE RODZINY I PIECZY ZśST PCZEJ 
 

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE: 

Zgodnie z zarz dzeniem Nr 28/2011 Starosty Powiatu żalborskiego z dnia 23 wrze nia 
2011r., na organizatora rodzinnej pieczy zast pczej w powiecie malborskim zostało 
wyznaczone Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku. 

Żiczba rodzin zast pczych w 2023 roku pod opiek  Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Malborku: 

- rodziny zast pcze spokrewnione - 42; 

- rodziny zast pcze niezawodowe – 21; 

- rodziny zast pcze zawodowe – 6; 

- Rodzinne Domy Dziecka – 4. 

Żiczba dzieci przebywaj cych w pieczy zast pczej na terenie powiatu malborskiego  
w 2023 roku: 

- w rodzinach zast pczych spokrewnionych – 56; 

- w rodzinach zast pczych niezawodowych – 33; 

- w rodzinach zast pczych zawodowych – 23; 

- w Rodzinnych Domach Dziecka – 31. 

W 2023 roku na terenie innych powiatów przebywało w rodzinach zast pczych  19 dzieci 
z powiatu malborskiego, za które na podstawie porozumie , Powiat żalborski zwracał 
koszty utrzymania. Natomiast na terenie powiatu malborskiego w rodzinach zast pczych 
przebywało 17 dzieci z innych powiatów, za które na podstawie porozumie  powiat 
malborski otrzymywał zwrot rodków finansowych. 

Na terenie Powiatu żalborskiego w ramach instytucjonalnej pieczy zast pczej funkcjonuj  
trzy placówki opieku czo-wychowawcze typu socjalizacyjnego. 

Dwie placówki przy alei Wojska Polskiego prowadzone s  przez Fundacj  „Rodzinny 
Gda sk”, a Placówka „Słoneczne Południe” jest w strukturach Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Malborku.    

https://malbork.praca.gov.pl/-/10639938-mobilny-i-aktywny-kapital-ludzki-w-powiatach-malborskim-i-sztumskim-ii-
https://malbork.praca.gov.pl/-/10639938-mobilny-i-aktywny-kapital-ludzki-w-powiatach-malborskim-i-sztumskim-ii-
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Stan na dzie  31.12.2023 wychowanków przebywaj cych w: 
1. Placówce opieku czo-wychowawczej „Słoneczne Południe” w żalborku – 10; 

2. Placówce opieku czo-wychowawczej „Dom dla Dzieci w żalborku” Domek ś – 14; 

3. Placówce opieku czo-wychowawczej „Dom dla Dzieci w żalborku” Domek B – 15; 

 

W ramach wspierania rodziny i systemu pieczy zast pczej Uchwał  nr XXIV/198/2021 Rady 
Powiatu żalborskiego z dnia 10 czerwca 2021 roku  przyj to „Powiatowy Program Rozwoju 
Pieczy Zast pczej w Powiecie żalborskim na lata 2020 – 2023”. 

Szczegóły w linku: UCHWśŁś NR XXIV/198/2021 RśDY POWIśTU żśŻBORSźIEGO Z DNIś 10 
CZERWCA 2021 ROKU. 

Podstawowe zało enia programu: 

− Rozwój i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem w pieczy zast pczej, 
− wiadczenie usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zast pczej na poziomie 

obowi zuj cego standardu, 

− Wsparcie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy 
zast pczej, 

− Umo liwienie powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zast pczej do rodziny 
biologicznej, 

− Podnoszenie jako ci wiadczonych usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w żalborku w 2023 roku prowadziło szkolenia, 
superwizje oraz grupy wsparcia  prowadzone przez specjalistów dla rodzin zast pczych, 
które miały na celu przede wszystkim wsparcie rodzin w trudnych sytuacjach  
i doskonalenie opieki nad dziećmi. 

W 2023 roku  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w żalborku zorganizowało: 

- szkolenia dla nowo powstałych spokrewnionych rodzin zast pczych, w których wzi ło 
udział 1Ń osób, 

- szkolenia na niezawodowe rodziny zast pcze, w których udział wzi ło ń osób, 

- szkolenia na zawodowe rodziny zast pcze, w których udział wzi ły 3 osoby. 

Organizowane były ró ne atrakcje, konkursy i spotkania dla dzieci z pieczy zast pczej  
z terenu powiatu malborskiego: 

- Spotkanie z wychowankami pt. „Droga do samodzielno ci jest SPOźO”; 
- Szkolenie dla dzieci „Odnajd  si  w sieci”; 
- Warsztaty z psychologiem dotycz ce cyberprzemocy; 
- Warsztaty – Ceramika; 

- Warsztaty - Ozdoby wi teczne – Bo onarodzeniowe; 
- Konkurs „ ołnierze wykl ci- nasi bohaterowie”; 
- Piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zast pczego; 
- „źino pod chmurk ”- seans wakacyjny; 

- Seans filmowy wi teczny; 
 

https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737556/Uchwa%C5%82a-XXIV_198_2021
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737556/Uchwa%C5%82a-XXIV_198_2021
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w żalborku było równie  partnerem w Pikniku 
Biegowym „Dla śutyzmu”, który odbył si  dnia 22 kwietnia 2023 roku. 
Podczas pikniku prowadzona była kampania promocyjna „ZOSTś  RODZIN  ZśST PCZ . 
Podaruj dziecku szcz cie! Podziel si  sercem!”, która miała na celu zwi kszenie liczby  
kandydatów na rodziny zast pcze. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w żalborku cały czas prowadzi nabór kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny zast pczej. 
Podczas 2023 roku na terenie całego powiatu malborskiego prowadzono kampani  
maj c  na celu zwi kszenie liczby kandydatów na pełnienie funkcji rodziny zast pczej. 
źampania polegała na zamieszczaniu plakatów na tablicach ogłoszeniowych, 
bilbordach, stronach i portalach internetowych, w autobusach, lokalnej prasie oraz radiu. 

W 2023 roku udzielono pomocy pieni nej na kontynuowanie nauki, 
usamodzielnienie oraz zagospodarowanie w ł cznej kwocie 34Ń Ń07,10 złotych dla 
pełnoletnich wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zast pczej z terenu 
powiatu malborskiego. 

 

V 

POLITYKA PRORODZINNA 
 

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

W ramach polityki prorodzinnej prowadzone s  programy: 

1. "Powiatowy Program Korekcyjno – Edukacyjny dla Osób Stosuj cych Przemoc 
w Rodzinie w Powiecie Malborskim na lata 2021 – 2026 w warunkach 

wolno ciowych" 
Podstawowym i głównym celem Programu jest powstrzymanie osoby stosuj cej przemoc 
w rodzinie przed dalszym jej stosowaniem. 

Inne cele Programu to nabycie przez osob  stosuj c  przemoc samokontroli, nabycie 
umiej tno ci współ ycia w rodzinie bez stosowania przemocy, kształtowanie umiej tno ci 
w zakresie prowadzenia procesu wychowawczego dzieci bez u ywania wobec nich 
przemocy, u wiadomienie i uznanie przez osob  stosuj c  przemoc w rodzinie swojej 
odpowiedzialno ci za jej stosowanie, zdobycie wiedzy na temat mechanizmów, 
symptomów i cyklów powstawania przemocy w rodzinie, zdobycia umiej tno ci 
poprawnego komunikowania si  i rozwi zywania konfliktów bez stosowania przemocy, 
zdobycie informacji o mo liwo ci uzyskania pomocy i podj ciu działa  terapeutycznych. 
Cel podstawowy ukierunkowany jest na rozpoznanie i zmian  zachowa  i postaw osób 
stosuj cych przemoc w rodzinie. Program nie stanowi jednak formy osobistej psychoterapii 
sprawcy, a jedynie koryguje jego niepo dane, szkodliwe zachowanie i postawy. 
 

W 2023 roku do Powiatowego Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla Osób Stosuj cych 
Przemoc  w Rodzinie przyst piło 12 osób, a uko czyły go 3 osoby. 
Szczegóły w linku: POWIATOWY PROGRAM KOREKCYJNO – EDUźśCYJNY DŻś OSÓB 
STOSUJ CYCH PRZEżOC W RODZINIE W POWIECIE żśŻBORSźIż Nś ŻśTś 2021 – 2026 W 

WśRUNźśCH WOŻNO CIOWYCH 

2. „Powiatowy Program Profilaktyczny maj cy na celu przeciwdziałanie przemocy 

domowej oraz promowania i wdra ania prawidłowych metod wychowawczych 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/720240/Uchwala-XXIII_185_2021
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/720240/Uchwala-XXIII_185_2021
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/720240/Uchwala-XXIII_185_2021
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w stosunku do dzieci i młodzie y w rodzinach zagro onych przemoc  na lata 2023 
– 2030” 

Dotychczasowe kierunki działa  na podstawie Powiatowego Programu Przeciwdziałania 
Przemocy Domowej i Ochrony Ofiar dotycz  przede wszystkim udzielania pomocy  
i wsparcia osobom doznaj cym przemocy domowej. Niewiele spo ród nich maj  na celu 
zapobieganie zjawisku przemocy domowej. Działania pomocowe podejmowane s  
głównie w sytuacji wyst pienia ostrego kryzysu w rodzinie. Zakres i forma udzielanej 
pomocy skupiaj  si  przede wszystkim na zapewnieniu bezpiecze stwa osobom 
dotkni tym przemoc  domow  

śby nie doprowadzać do konieczno ci podejmowania interwencji w sytuacjach 
wyst pienia przemocy domowej i aby niwelować tego skutki, nale y zintensyfikować 
podejmowanie działa  o charakterze profilaktycznym. 
Realizacja niniejszego programu skupia si  na osi gni ciu poni szych celów: 

- zwi kszenie wiadomo ci społecze stwa na temat zagro e  wynikaj cych 
z przemocy oraz uzale nie  i jej negatywnych skutków dla rodziny. 

- zapobieganie wyst powaniu przemocy domowej poprzez promowanie  

i utrwalanie metod wychowawczych bez u ycia przemocy. 
- zwi kszenie wiadomo ci dzieci i młodzie y na temat zjawiska przemocy  

i uzale nie  w rodzinie oraz ich konsekwencji. 
- profesjonalizacja i dokształcanie kadr pracuj cych z dziećmi i rodzicami  

z zakresie zwi kszenia kompetencji zawodowych i poszerzenia wiedzy. 
Poprzez realizacj  celów programu zakłada si  osi gni cie nast puj cych rezultatów: 

- zmiana postaw społecznych wobec zjawiska przemocy domowej; 

- podniesienie poziomu wiedzy u dzieci i młodzie y, a tak e rodziców  
i lokalnego społecze stwa w zakresie przyczyn i skutków stosowania 
przemocy domowej; 

- profesjonalizacja i zwi kszenie wiedzy osób i specjalistów pracuj cych 
bezpo rednio z dziećmi i rodzinami. 

Program Profilaktyczny skierowany jest przede wszystkim do: 

- dzieci i rodziców lub partnerów; 
- wiadków przemocy domowej lub krzywdzenia; 

- pedagogów i psychologów szkół z terenu powiatu malborskiego; 
- kuratorów i s dziów, prokuratorów oraz funkcjonariuszy Policji; 
- Poradni Leczenia Uzale nie , działaj cej na terenie powiatu malborskiego; 

- osób pracuj cych bezpo rednio z dziećmi i rodzinami. 
 

Szczegóły w linku: 
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/914956/Uc

hwala-XLI_322_2023  

 

Projekty unijne realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

• Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zast pczej w okresie epidemii COVID-19 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/914956/Uchwala-XLI_322_2023
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/914956/Uchwala-XLI_322_2023
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 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w żalborku, reprezentuj c Powiat 

Malborski, jest realizatorem projektu pn. „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy 

zast pczej w okresie epidemii COVID-19”. 

 W ramach pomocy wsparcie otrzymuj  wychowankowie umieszczeni w rodzinnej 

i instytucjonalnej pieczy zast pczej poprzez u yczenie rodzinom zast pczym, 

prowadz cym rodzinne domy dziecka oraz dyrektorom placówek opieku czo-

wychowawczych typu socjalizacyjnego sprz tu komputerowego, oprogramowania  

i sprz tu audiowizualnego. 

 Projekt realizowany b dzie do 30 wrze nia 202Ń roku. 

• Pomagamy na niebiesko- ółto III 

 Partnerem wiod cym projektu ,,Pomagamy na niebiesko- ółto III” jest żalborska 

Fundacja Rozwoju Regionalnego w Malborku, a Powiat Malborski jest partnerem projektu.  

Niniejszy projekt jest odpowiedzi  na potrzeby dzieci z pieczy zast pczej, a jego 

uczestnikami jest 18 dzieci umieszczonych w pieczy zast pczej rodzinnej oraz 

instytucjonalnej na terenie powiatu malborskiego. 

 Wsparcie w ramach projektu oferowane jest sukcesywnie w zale no ci  

od indywidualnego programu terapeutycznego. 

 Celem projektu jest wsparcie ze strony specjalistów (m. in. koordynatorów, 

korepetytorów, psychologaĘ dzieci umieszczonych w pieczy zast pczej. 

 Projekt zakłada nast puj ce wsparcie dla uczestników projektu: udział w zaj ciach 

wietlicowych grupowych, korepetycje, wsparcie koordynatorów rodzinnej pieczy 

zast pczej,  specjalistyczne konsultacje zewn trzne, udział w indywidualnych zaj ciach 

terapeutycznych, wsparcie dla rodziców zast pczych. Zakres wsparcia jest dobierany 

indywidualnie dla ka dego uczestnika.   

 

2. SPECJśŻNY O RODEź SZźOŻNO – WYCHOWAWCZY: 

W ramach wykonywania działa  z zakresu polityki prorodzinnej, we współpracy  
z Wydziałem Edukacji, realizowany jest projekt „Za yciem” dotycz cy kompleksowego 
wsparcia dla rodzin.  

Do zada  Specjalnego O rodka Szkolno - Wychowawczego działaj cego w projekcie  
„Za yciem” jako wiod cego o rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opieku czego  
na obszarze powiatu malborskiego nale y organizowanie wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka oraz, w zale no ci od potrzeb dziecka, dodatkowe usługi terapeutów, 
fizjoterapeutów, psychologów, pedagogów i logopedów.  

W 2023 r. z zaj ć w ramach programu ,,Za yciem’’ skorzystało 62 dzieci. Dostosowanie 

prawidłowych terapii, jakie zostały przypisane do ka dego wychowanka, wzbogaciły jego 
posiadane umiej tno ci. Podj cie działa  stymuluj cych dziecko we wczesnym etapie 
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jego rozwoju ma bezpo redni wpływ na osi gni cie wi kszej niezale no ci, samodzielno ci 
i wy szej jako ci ycia w okresie dorosło ci.  

Osi gni te przez dzieci rezultaty s  bardzo zindywidualizowane, zaobserwowano coraz  
to lepszy post p u ka dego dziecka. W ko cowym efekcie przekłada si  to jednak na 
istotne zmiany w rozwoju, które s  trwałe i umo liwiaj  dzieciom osi ganie kolejnych celów 
rozwojowych.  

W ramach dotacji na realizacj  zadania ze rodków przeznaczonych na dofinansowanie 
wyposa enia o rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opieku czego w rodki 
dydaktyczne niezb dne do realizacji zada , zakupiono pomoce dydaktyczne, w które 
doposa ono gabinety specjalistyczne - integracji sensorycznej, logopedii, przystosowane 

do prowadzenia zaj ć indywidualnych oraz grupowych. 

W roku 2023 ł czna dotacja na projekt „Za yciem” wynosiła 118 288,23 zł. 

Szczegóły w linku: https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/program-za-zyciem   

 

3. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA W MALBORKU: 

 

1. Wydano orzecze  o potrzebie kształcenia specjalnego ze wzgl du  
na niepełnosprawno ć dziecka lub ucznia : 454 

a. Niesłysz ce i słabosłysz ce - 6 

b. Niewidz ce i słabowidz ce - 3 

c. niepełnosprawne ruchowo, w tym z afazj  - 53 

d. niepełnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim - 67 

e. niepełnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym - 13 

f. z autyzmem, w tym z zespołem śspergera - 56 

g. z niepełnosprawno ci  sprz on  - 40 

h. niedostosowanie społeczne - 54 

i. zagro enie niedostosowaniem społecznym – 20 

j. o potrzebie zaj ć rewalidacyjno – wychowawczych - 0 

k. o potrzebie indywidualnego nauczania – 66 

l. wczesne wspomaganie rozwoju – 76 

 

2. Opinie – (wcze niejsze przyj cia dziecka do szkoły, odroczenie obowi zku 
szkolnego, dostosowania wymaga  edukacyjnych; obj cia dziecka pomoc  
psychologiczno – pedagogiczn  w przedszkolu, szkole; o specyficznych 
trudno ciach w uczeniu si ; zindywidualizowana cie ka kształcenia; inne opinie  
o przebadanych) - 528 

 

3. Przeprowadzono: 

- diagnoza psychologiczna – 832 

- diagnoza pedagogiczna – 667 

- diagnoza logopedyczna – 218 

- diagnoza rehabilitanta – 27 

 

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dzieciom i młodzie y: 
- zespoły wychowawcze - 36 

- ćwiczenia rehabilitacyjne -145 

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/program-za-zyciem
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- psychoterapia – 36 

- terapia logopedyczna – 169 

- inne zaj cia o charakterze terapeutycznym – 43 

- terapia pedagogiczna – 59 

- terapia psychologiczna – 56 

- zaj cia dla uczniów zwi zane z trudno ciami adaptacyjnymi – 160os. 

- zaj cia dla uczniów profilaktyczne – 253 os. 

- porady – 126 

- konsultacje – 501 

- indywidualne porady bez bada  – 16 

 

5. Pomoc udzielana rodzicom ( ró ne formy zaj ćĘ: 
- liczba korzystaj cych -35 

 

6. Pomoc udzielana nauczycielom (ró ne formy zaj ćĘ: 
- liczba korzystaj cych -90 

 

VI 

WSPIERśNIE OSÓB Z NIEPEŁNOSPRśWNO CIśżI 
 

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

 

W ramach wspierania osób niepełnosprawnych Rada Powiatu podj ła nast puj ce 
uchwały: 

− Uchwała nr X/114/201ń Rady Powiatu żalborskiego z dnia 30 marca 201ń roku  
w sprawie przyj cia „Programu działania na rzecz osób niepełnosprawnych  
w Powiecie Malborskim na lata 2016 – 202ń”. 
Szczegóły w linku: PROGRśż DZIśŁśNIś Nś RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRśWNYCH W 
POWIECIE MALBORSKIM NA LATA 2016 – 2026 

 

Podstaw  opracowania „Powiatowego Programu Działa  Na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych na lata 201ń-202ń” (zwanego dalej „Programem” jest art. 3Ńa pkt 1Ę 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych,  który stanowi, e do zada  powiatu nale y – opracowywanie  

i realizacja, zgodnych z powiatow  strategi  dotycz c  rozwi zywania problemów 
społecznych, powiatowych programów działa  na rzecz osób niepełnosprawnych  
w zakresie: 

• rehabilitacji społecznej, 
• rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, 

• przestrzegania praw osób niepełnosprawnych. 
 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154130/Uchwala-X_114_2016
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154130/Uchwala-X_114_2016
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źoordynatorem Powiatowego Programu Działa  na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 
w Powiecie Malborskim na lata 2016 – 2026 jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w żalborku, a realizatorami Programu s : 
- Powiat Malborski, Miasto Malbork, Gmina Malbork, Gmina Nowy Staw, Gmina 

Żichnowy, Gmina żiłoradz, Gmina Stare Pole, organizacje pozarz dowe, osoby 
fizyczne, osoby prawne. 

 

Program realizuje nast puj ce cele: 
• usprawnienie systemu informacji dotycz cej problematyki osób 

niepełnosprawnych, 
• zintegrowanie podmiotów działaj cych w imieniu i na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 
• likwidacja głównych przyczyn izolacji społecznej, 
• wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczaj cych uczestnictwo w yciu 

społecznym, zawodowym i dost pie do edukacji, 
• wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, zamieszkuj cych regiony słabo 

rozwini te gospodarczo i społecznie w dost pie do rehabilitacji zawodowej 
i społecznej, 

• tworzenie warunków umo liwiaj cych łagodzenie skutków niepełnosprawno ci, 
• ograniczanie skutków bezrobocia osób niepełnosprawnych, co wpływa na 

wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych i przeciwdziała ich wykluczeniu 
społecznemu, a instytucjom pomo e w realizacji zada  na rzecz zatrudniania osób 
niepełnosprawnych. 

Głównym zadaniem Programu jest teza, e osoby niepełnosprawne – jako pełnoprawni 
członkowie społeczno ci lokalnej – potrzebuj  niekiedy wi cej wsparcia ze strony 
społecze stwa, by móc osi gn ć takie same warunki ycia jak inni obywatele.  
To wsparcie nie powinno być nigdy traktowane jako przywilej, ale jako przysługuj ce 
prawo. 

 W Programie ró ne formy wsparcia dotycz : prewencji, rehabilitacji  
i wyrównywania szans osób niepełnosprawnych. 
 Działania prewencyjne maj  na celu zapobie enie powstawaniu upo ledze , 
dysfunkcji, chorób, a w przypadku ich powstania – łagodzenie skutków i przeciwdziałanie 
ujemnym konsekwencjom fizycznym, psychologicznym i społecznym. W tej grupie działa  
b d  mie ciły si  zarówno profilaktyczne badania pozwalaj ce na wczesne wykrycie 
niepełnosprawno ci, jaki i szeroko rozumiane poradnictwo, w tym psychologiczne, 

pedagogiczne, zawodowe itp. 

Rehabilitacja ma umo liwić osobie niepełnosprawnej osi gni cie optymalnego poziomu 
funkcjonalnego, umysłowego, fizycznego i społecznego, który pozwoli jej na uzyskanie 
podstaw do zmiany swojego ycia. Dzi ki ró nym formom rehabilitacji osoba 
niepełnosprawna b dzie miała szanse funkcjonować w społecze stwie pomimo 
ogranicze  wynikaj cych ze stanu zdrowia. Słu yć ma temu realizacja zada  z zakresu 
rehabilitacji społecznej i zdrowotnej. 
 Wyrównywanie szans zakłada prowadzenie takiej polityki, która b dzie niweczyła 
ró nice w dost pie do istniej cych dóbr (np. ró nego rodzaju usługi, informacja, edukacja, 
zatrudnienie, opieka medycznaĘ pomi dzy osobami niepełnosprawnymi a pozostałymi 
członkami społeczno ci. Podejmowane działania stwarzaj  warunki do udziału osób 
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niepełnosprawnych w yciu publicznym, kulturalnym, społecznym na równi z osobami 
sprawnymi. 

  

1. Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej w roku 2023: 
Turnusy rehabilitacyjne - Żiczba osób ubiegaj cych si  o dofinansowanie wraz 
z opiekunem  43Ń  (w tym  102 opiekunówĘ. 
Przyznano dofinansowanie dla 312 osób, w tym ń3 opiekunów na kwot   48ń.223,00 zł. 
Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu - Ł cznie 
wpłyn ło 120 wniosków.   
Rozpatrzono pozytywnie 93 wnioski na kwot  3Ń0.010,00 zł. 
Sport, kultura, rekreacja i turystyka - Wpłyn ło 24 wnioski.   
Zawarto 21 umów na ł czn  kwot  111.793,00 zł. 
Przedmioty ortopedyczne i sprz t rehabilitacyjny – Ń78 osób zło yło ł cznie 979 wniosków. 
Na ten cel wydatkowano 717.001.00 zł. 
Warsztaty Terapii Zaj ciowej – Wydatkowano 1.179.840,00 zł, w dwóch warsztatach 
uczestniczy 40 uczestników tj.: 

• WTZ Fundacja „ś jednak mo liwe” 

• WTZ Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Słoneczny Promyk” 

 

 

− Uchwała nr X/11Ń/201ń Rady Powiatu żalborskiego z dnia 30 marca 201ń roku  
w sprawie przyst pienia Powiatu żalborskiego do realizacji programu 
Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pn. „Program 
wyrównywania ró nic mi dzy regionami III” 

Szczegóły w linku: PROGRśż WYRÓWNYWśNIś RÓ NIC żI DZY REGIONśżI III 
„Program Wyrównywanie Ró nic mi dzy Regionami III” 

Celem programu jest wyrównywanie szans oraz zwi kszenie dost pu osób 
niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym 
uwzgl dnieniem osób zamieszkuj cych regiony słabiej rozwini te gospodarczo  
i społecznie.  

Wnioski w ramach w/w Programu w 2023 roku w obszarze D - likwidacja barier 

transportowych, zło yli: 

- Gmina Malbork - Likwidacja barier transportowych poprzez dokonanie zakupu 

samochodu 9 osobowego dostosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych w tym 

na wózkach. źwota dofinansowania ze rodków PFRON – 13Ń 000 ,00zł. 

     Wnioski w ramach w/w Programu w 2023 roku w obszarze B- Powiat Malbork ,,Remont 

pomieszcze  w cz ci internatu dla Specjalnego O rodka Szkolno Wychowawczego  

w Malborku - źwota dofinansowania ze rodków PFRON- ń1 7Ń8,94 zł. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku od 2023 roku realizuje 

pilota owy program „śktywny Samorz d”, który jest finansowany ze rodków 
Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Gda sku. Głównym 
celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczaj cych 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154131/Uchwala-X_115_2016
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uczestnictwo niepełnosprawnym w yciu społecznym, zawodowym i w dost pie  
do edukacji. 
OBSZARY WSPARCIA REALIZOWANE W 2023 ROKU: 

I żoduł - ilo ć zło onych wniosków: 34, rozpatrzonych pozytywnie: 34 

Wypłacone dofinansowanie: 282 470,79 zł. 

• Obszar A zadanie 1 - pomoc w zakupie i monta u oprzyrz dowania  
do posiadanego samochodu - 3 wnioski 

• Obszar A zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy  kategorii B - 2 wniosek 

• Obszar B zadanie 1- pomoc w zakupie sprz tu elektronicznego lub jego elementów 
oraz oprogramowania – 5 wniosków 

• Obszar B zadanie 2 - dofinansowanie szkole  w zakresie obsługi nabytego  
w ramach programu  sprz tu elektronicznego oraz oprogramowania – 0 wniosków 

• Obszar B zadanie 3 - pomoc w zakupie sprz tu elektronicznego lub jego elementów 
oraz oprogramowania – 4  wnioski 

• Obszar B zadanie 4 - pomoc w zakupie sprz tu elektronicznego lub jego elementów 
oraz oprogramowania - 3 wnioski 

• Obszar C zadanie 1 - pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o nap dzie 
elektrycznym - 2 wnioski 

• Obszar C zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawno ci technicznej posiadanego 
wózka inwalidzkiego o nap dzie elektrycznym - 4 wnioski 

• Obszar C zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy ko czyny ,w której zastosowano 
nowoczesne rozwi zania techniczne - 1 wniosek 

• Obszar C zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawno ci technicznej posiadanej 
protezy ko czyny, w której zastosowano nowoczesne rozwi zania techniczne -  

0 wniosków 

• Obszar C zadanie 5-pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o nap dzie 
elektrycznym lub oprzyrz dowania elektrycznego do wózka r cznego – 3 wnioski 

• Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywno ci zawodowej poprzez zapewnienie 
opieki dla osoby zale nej – 7 wniosków. 

 

II żoduł (pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wy szymĘ - ilo ć zło onych 
wniosków: 104, rozpatrzonych pozytywnie: 104 
Wypłacono dofinansowanie : 317 98Ń,9Ń zł. 
Obsługa realizacji programu w wysoko ci 30 166,92 zł - wydatkowano: 30 1ńń,92 zł. 
Promocja  programu w wysoko ci: ń033,3ń zł -  wydatkowano: ń033,3ń zł 
 

 

2. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA W MALBORKU: 

Przy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Malborku funkcjonuje Centrum 

Wsparcia Rozwoju Dzieci i żłodzie y Niepełnosprawnej. Działania Centrum skierowane 
s  do uczniów z niepełnosprawno ci  (z aktualnym orzeczeniem  
o niepełnosprawno ci lub stopniu niepełnosprawno ci wydanym przez Powiatowy 
Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawno ciĘ, ich rodziców i nauczycieli. Jego celem 
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jest aktywizacja społeczna i zawodowa uczniów (niesłysz cych, niedosłysz cych, 
niewidz cych i niedowidz cych; uczniów z niepełnosprawno ci  intelektualn , 
zaburzeniami procesów integracji sensorycznejĘ poprzez diagnoz  i terapi , warsztaty 
socjoterapeutyczne, szkolenia, grupy rozwojowe, porady konsultacje czy doradztwo 

zawodowe. 

 

3. POWIśTOWY URZ D PRśCY W żśŻBORźU 

 

Działania Powiatowego Urz du Pracy w żalborku podejmowane na rzecz osób  
z niepełnosprawno ciami: 

− Spotkanie informacyjne -  dniu 11.10.2023 r. w siedzibie Powiatowego Urz du Pracy 
w żalborku odbyło si  spotkanie informacyjne dla pracodawców oraz osób 
niepełnosprawnych prowadz cych działalno ć gospodarcz  z udziałem   
Oddziału Pomorskiego  PFRON, po wi cone tematyce zasad i form składania 
wniosków o dofinansowanie do wynagrodze  dla pracodawców oraz refundacj  
składek ZUS dla osób niepełnosprawnych ze rodków PFRON. 

− XVII Malborskie Targi Pracy- podczas targów dost pne było stanowisko 
wystawiennicze z ofertami pracy dedykowanymi osobom niepełnosprawnym. 

− Giełdy pracy  - w 2023 r. w siedzibie PUP w żalborku zorganizowane zostały dwie 
giełdy pracy dla osób bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepełnosprawno ci. 
Pracodawcy poszukiwali kandydatów na stanowiska pracownik pralni oraz 
pracownik baru. 

− W 2023 do PUP w żalborku zgłoszono 20 ofert pracy dla osób z orzeczonym 
stopniem niepełnosprawno ci. 

− Zaj cia dla osób niepełnosprawnych prowadzone przez doradc  zawodowego  
w ramach Warsztatów Terapii Zaj ciowej. 

− śktywizacja osób niepełnosprawnych w ramach poradnictwa zawodowego 
(porady grupowe, indywidualne, indywidualne i grupowe informacje zawodowe). 

 

VII 

DROGI PUBLICZNE 
 

1. WYDZIśŁ INFRśSTRUźTURY I INWESTYCJI 

Wydział Infrastruktury i Inwestycji Starostwa Powiatowego w żalborku zarz dza sieci  dróg 
o dł. ok. 230 km.  

Ilo ć kilometrów dróg w gminach powiatu malborskiego kształtuje si  w nast puj cy 
sposób: 

− Gmina Lichnowy - ok. 41km dróg powiatowych, 
− Gmina Malbork - ok. 42 km dróg powiatowych, 
− Gmina żiłoradz - ok. 41km dróg powiatowych, 
− Gmina Nowy Staw - ok. Ń0 km dróg powiatowych, 
− Gmina Stare Pole - ok Ńń km dróg powiatowych. 
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Dofinansowania pozyskane przez Wydział w 2023 r.:  

1. Z Rz dowego Funduszu Rozwoju Dróg (2024Ę na realizacj  inwestycji: 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2934G w powiecie malborskim.  

Przedmiotowy odcinek drogi znajduje si  na terenie Gminy Stare Pole w miejscowo ci 
Z browo. Przebudowa dotyczy odcinka drogi o długo ci 0,30km 

Warto ć zło onego wniosku o dofinasowanie: 738.ń9ń,00zł 
Przyznane dofinasowanie:    3ń9.348,00zł 
 

2. Z Rz dowego Funduszu POŻSźI ŁśD Program Inwestycji Strategicznych 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2345G w powiecie malborskim. 

Przedmiotowy odcinek drogi znajduje si  na terenie Gminy Nowy Staw. Przebudowa 
drogi powiatowej o długo ci ok. 1,80km wraz budow  chodnika o długo ci ok. 0,80km 
realizowana b dzie w miejscowo ci wierki. 
Warto ć zło onego wniosku o dofinasowanie: 4.140.000,00zł 
Przyznane dofinasowanie:    4.000.000,00zł 
 

3. Z Rz dowego Funduszu POŻSźI ŁśD Program Inwestycji Strategicznych 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2927G w powiecie malborskim. 

Przedmiotowy odcinek drogi znajduje si  na terenie Gmin: żalbork (1,Ń0kmĘ i Nowy 
Staw (1,10km)  

Warto ć zło onego wniosku o dofinasowanie: 8.Ń00.000,00zł 
Przyznane dofinasowanie:    8.000.000,00zł 

 

Inwestycje drogowe wykonane w 2023 r.: 

W ramach zło onego wniosku o dofinansowanie z Rz dowego Funduszu POŻSźI ŁśD  
Program Inwestycji Strategicznych wykonano inwestycje pn.: Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2337G Ostaszewo – Lichnowy wraz z budową chodnika. 
Przedmiotowa inwestycja dotyczyła przebudowy drogi na odcinku Palczewo – 

Pordenowo o dł. ok. 3,10km wraz z budow  chodnika o dł. ok. 0,80km w miejscowo ci 
Pordenowo. 

Warto ć przedmiotowej inwestycji wynosi: 
Roboty budowlane:     ń.881.Ńń8,Ń7zł 
Inspektor nadzoru:         34.999,99zł 
Razem:     ń.91ń.Ńń8,Ńńzł 
Dofinansowanie w ramach funduszu: Ń.000.000,00zł 
 

W roku 2023 wykonano dokumentacj  techniczn  dotycz c  przebudowy dróg  
na terenie Powiatu Malborskiego: 

− Przebudowa drogi powiatowej nr 2907G źrólewo - źrzy anowo – Stalewo o dł. odc. 
ok. 2,2km 

− Przebudowa drogi powiatowej nr 2914G ul. eromskiego w m. Stare Pole poprzez 

budow  chodnika o dł. odc. ok. 0,3Ńkm 

− Przebudowa drogi powiatowej nr 2927G wierki – Tragamin o dł. odc. ok. 1,10km 
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− Przebudowa drogi powiatowej nr 2918G w m. Tropiszewo poprzez budow  i remont 
chodnika o dł. odc. ok. 0,ŃŃ0km 

− Przebudowa drogi powiatowej nr 2918G w m. Szymankowo poprzez budow  
chodnika o dł. odc. ok. 0,Ń0km 

− Przebudowa drogi powiatowej nr 2345G Chlebówka – Żubstowo o dł. odc.  
ok. 1,80km wraz z budow  chodnika o dł. odc. ok. 0,80km w m. wierki 

− Remont drogi powiatowej nr 2301G Lubstowo – Rakowo o długo ci 1,22km 

− Remont drogi powiatowej nr 2931G DK 22 – Kaczynos – Letniki – Z browo:  
Odcinek I: od Dź 22 do miejscowo ci źaczynos o długo ci 3km, Odcinek II:  

od miejscowo ci źaczynos do miejscowo ci Z browo o długo ci 2,02km 

− Przebudowa drogi powiatowej nr 2905G Malbork – Grobelno - źra niewo  
w m. Grobelno poprzez budow  chodnika o dł. odc. ok. 0,730km  

− Przegl d roczny i pi cioletni mostów i dróg powiatowych 

 

 

Zadania z zakresu remontu oraz bie cego utrzymania dróg powiatowych wykonane  

w roku 2023 r.: 

− remont cz stkowy dróg o nawierzchni bitumicznej grysem bazaltowym i emulsj  

− koszenie pobocza na drogach powiatowych, 

− monta  aktywnego oznakowania na przej ciu dla pieszych w ci gu drogi powiatowej 
nr 2936G Stare Pole – Dzierzgo , 

− odnowa oznakowania poziomego, 

− cinka pobocza na drogach powiatowych wraz z jego utwardzeniem kruszywem 
łamanym, 

− oczyszczenie studni deszczowej i przepustu,  

− wymiana i monta  bariery drogowej energochłonnej typu N2W3ś w m. źo cieleczki, 
− otworzenie rowu przydro nego oraz remont przepustu pod drog , 

− remont skrzy owania dróg powiatowych nr 291ńG i 2903G (ż towy żałe – ż towy 
Wielkie), 

− piel gnacja i utrzymanie terenów zieleni, zadrzewie , zakrzewie , 

− wycinka drzew wraz z frezowaniem karpin, 

− wywóz karpin oraz frezowanie pni drzew wraz z uzupełnieniem pobocza ziemi . 

 

 

 

 

 

 



27 
 

VIII 

źUŻTURś ORśZ OCHRONś ZśBYTźÓW  
I OPIEKA NAD ZABYTKAMI 

 

1. STANOWISKO DS. PROMOCJI, ROZWOJU, KULTURY, OPIEKI NAD ZABYTKAMI, SPORTU 

I WSPÓŁPRśCY Z ORGśNIZśCJśżI POZśRZ DOWYżI: 

Na pocz tku 2023 r. rozpocz te zostały prace nad przygotowaniem programu opieki 
nad zabytkami na lata 2023 - 2026. Dokument został opracowany zgodnie z zało eniami 
ko ca marca 2023 r. i przesłany do Pomorskiego Wojewódzkiego źonserwatora Zabytków 
w celu zaopiniowania.  

W 2023 roku w bud ecie powiatu zostały zabezpieczone rodki na dotacje na prace 
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane w wysoko ci 30 000 zł. Podj ta została 
uchwała w sprawie udzielenia dotacji celowych w 2023 roku na prace konserwatorskie, 
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, 
znajduj cych si  na obszarze powiatu malborskiego - Uchwała Nr XŻVIII/3Ń0/2023 Rady 
Powiatu żalborskiego z dnia 28 wrze nia 2023 r. Udzielono wsparcia finansowego 
wła cicielom i posiadaczom obiektów zabytkowych w postaci dotacji celowych na prace 
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy nast puj cych zabytkach: 

Lp. 
Nazwa wnioskodawcy / 

obiekt 
Zakres prac 

Warto ć 
całkowita 
robót (złĘ 

Przyznana 

kwota 

dotacji (złĘ 

1. 

Parafia Rzymskokatolicka 

p.w. w. śndrzeja 
śpostoła w Żasowicach 

Wielkich 

Przygotowanie 

dokumentacji 

konserwatorskiej całego 
obiektu ko cioła i 

przylegaj cej dzwonnicy  

79 950 15 000 

2. 
źo ciół Chrze cijan 

Baptystów w żalborku 

Renowacja okien sali 

ko cioła 
30 070 15 000 

RAZEM 30 000 

 

Ostatecznie umowa o udzielenie dotacji została podpisana tylko z źo ciołem Chrze cijan 
Baptystów w żalborku. Parafia Rzymskokatolicka p.w. w. śndrzeja śpostoła  
w Żasowicach Wielkich zrezygnowała z realizacji zadania. 

Dla zadania w zakresie kultury został opracowany „Roczny program współpracy               
z organizacjami pozarz dowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy                  
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalno ci po ytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023”, 
który został przyj ty uchwał  Nr XXXIX/306/2022 Rady Powiatu Malborskiego z dnia                      

30 listopada 2022 r.  

 

 

 

 



28 
 

Dotacje udzielone w 2023 r. na zadania z zakresu kultury: 

Lp. Nazwa organizacji Tytuł projektu 

Przyznana 

wysoko ć dotacji 
(w złĘ 

1. 

Stowarzyszenie Inicjatyw 

Kulturalnych Makul@tura w 

Malborku 

„żuzyka Ł czy Pokolenia” 5 000,00 

2. 
Stowarzyszenie Coolturalny 

Nowy Staw 
Potrawy tradycj  malowane 3 000,00 

3. 
Stowarzyszenie Pomocy „żi ” 
w Malborku 

„żi  w teatrze muzycznym” 4 000,00 

4. 

Zwi zek Harcerstwa Polskiego 
Chor giew Gda ska Hufiec 
Malbork 

Malborski Marsz/Procesja 

Niepodległo ci 4 000,00 

5. 

Zwi zek Harcerstwa Polskiego 
Chor giew Gda ska Hufiec 
Malbork 

„Warszawa 44” 4  000,00 

RAZEM 20 000 

 

 

2. WYDZIśŁ BEZPIECZE STWś I ZśRZ DZśNIś źRYZYSOWEGO: 

Wydział Bezpiecze stwa i Zarz dzania źryzysowego posiada opracowany, zatwierdzony  
i uzgodniony z Wojewod  Pomorskim i Pomorskim źonserwatorem Zabytków -  Powiatowy 

Plan Ochrony Zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych. 

 

IX 

KULTURA FIZYCZNA I TURYSTYKA 
 

Dla zadania w zakresie kultury został opracowany „Roczny program współpracy               
z organizacjami pozarz dowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy                  
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalno ci po ytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023”, 
który został przyj ty uchwał  Nr XXXIX/306/2022 Rady Powiatu Malborskiego z dnia                      

30 listopada 2022 r.  

Celem głównym rocznego programu na rok 2023 było zapewnienie efektywnego 

wykonania zada  publicznych Powiatu żalborskiego wynikaj cych z przepisów prawa 
poprzez wł czenie w ich realizacj   organizacji pozarz dowych. 
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Dotacje udzielone w 2023 r. na zadania z zakresu kultury fizycznej: 

Lp. Nazwa organizacji Tytuł projektu 

Przyznana 

wysoko ć 
dotacji (w złĘ 

1. 

Powiatowy Szkolny 

Zwi zek Sportowy w 
Malborku 

Współzawodnictwo sportowe szkół w 
ramach: Igrzysk Dzieci, Igrzysk 

żłodzie y Szkolnej, „Żicealiady” z 
terenu powiatu malborskiego. 

Organizacja szkolenia i udział w 
zawodach łodzi smoczych 

33 000,00 

2. 

Uczniowski Klub 

Sportowy „Orzeł” w 
Malborku 

Promocja kultury fizycznej i sportu 

poprzez szkolenie młodzie y 
uzdolnionej sportowo poprzez udział w 
turniejach piłki siatkowej 

2 000,00 

3. 
Malborski Klub 

Kyokushin Karate 

Otwarte Mistrzostwa Malborka Karate 

Kyokushin 
5 000,00 

RAZEM 40 000 

 

Dotacje udzielone w 2023 r. na zadania z zakresu turystyki: 

Lp. Nazwa organizacji Tytuł projektu 

Przyznana 

wysoko ć 
dotacji (w złĘ 

1. 

Polskie Towarzystwo 

Turystyczno-

źrajoznawcze Oddział 
Przewodnicki im. Stefana 

Dubyny w Malborku 

Cykl 4 rajdów rowerowych pt.: 
„Poznajemy swój powiat z PTTź” 

1 800,00 

2. 
Stowarzyszenie „Żatoro l” 
w Malborku 

Bez niczego co  wielkiego 2 200,00 

RAZEM 4 000 

 

X 

GOSPODśRźś NIERUCHOżO CIśżI 
 

1. WYDZIśŁ GEODEZJI, źśRTOGRśFII, źśTśSTRU I NIERUCHOżO CI: 

źomórk  organizacyjn  realizuj c  zadania zwi zane z gospodark  nieruchomo ciami 
jest Wydział Geodezji, źartografii, źatastru i Nieruchomo ci.  

żienie komunalne Powiatu żalborskiego stanowi  drogi powiatowe, obiekty oraz działki: 
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Na koniec 2022 r. powierzchnia stanowi ca mienie komunalne wynosiła 40Ń.2772 ha  
z tego pod zabudow  oraz terenami niezabudowanymi w granicach działek 
stanowi cych własno ć powiatu 12,ŃŃ4Ń ha, a pod drogami powiatowymi 392,7227 ha. 

Lp. Jednostka zarz dzaj ca Adres 

1. I Liceum Ogólnokształc ce Malbork, ul. 17-Marca 6 

2. Dom Pomocy Społecznej żalbork, ul. Słowackiego 43-47 

3. Specjalny O rodek Szkolno-Wychowawczy żalbork, ul. Jagiello ska 79/82 

4. Parafia Rzymsko Katolicka M.B.N.P Malbork, ul. Reymonta 24 

 

5. 

 

 Zespół Szkół Technicznych 

 

Malbork, ul. 500-lecia 

Malbork, ul. Narutowicza 14 

6. Centrum Edukacji Zawodowej żalbork, ul. De Gaulle’a 7Ń 

7. żłodzie owy O rodek Wychowawczy żalbork, ul. Jagiello ska 94 

8. 

Fundacja „Rodzinny Gda sk” 

Malbork, Al. Wojska Polskiego 

503a/b 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku 

(placówka opieku czo – wychowawcza „Słoneczne 
Południe”Ę 

Malbork, Wybickiego 5c/3 

9. Starostwo Powiatowe żalbork, Pl. Słowia ski 17 

 Powiat Malbork  

10. Działka 1Ń7/37 Malbork, Al. Wojska Polskiego 

11. Działka 37/4 Nowy Staw, ul. Mickiewicza 

12. Technikum nr 3 
Malbork, Al. Wojska Polskiego 

502 

13. II Żiceum Ogólnokształc ce 
Malbork, Al. Wojska Polskiego 

493 

14. Powiatowy Urz d Pracy Malbork, ul. Armii Krajowej 70 

15. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna żalbork, ul. źotarbi skiego 32 

16. 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

żalbork, Pl. Słowia ski ń 

Przydział spółdzielczego prawa 
do lokalu 

Malbork, ul. Sucharskiego 8/1 
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Na koniec 2023 r. powierzchnia działek odpowiednio jw. wynosiła 39Ń,3824 ha, 12,4ŃńŃ ha 
oraz 382,9259 ha.  

Ró nice wynikaj  z dokonania darowizny dla Gminy Nowy Staw działek nr 28, 29, 74, 81/2, 
2ń3 poło one w obr bie ń, gmina Nowy Staw, działek nr 33/10, 174 poło one w obr bie 1, 
gmina Nowy Staw, działki 10/1 poło onej w obr bie Żaski, gmina Nowy Staw.  Została 

równie  dokonana darowizna dla Gminy żiłoradz działek nr 92, 99, 100 poło one  
w obr bie żiłoradz, gmina żiłoradz. Ponadto Powiat żalborski sprzedał działk  nr 28/18 
poło on  w obr bie 13,  gmina żiasto żalbork.  

 

XI 

GOSPODśRźś WODNś/OCHRONś RODOWISźś  
I PRZYRODY/ROŻNICTWO, ŻE NICTWO I RYBśCTWO 
RÓDŻ DOWE 

 

1. WYDZIśŁ RODOWISźś I ROŻNICTWś: 

Zadania realizowane s  przez Wydział rodowiska i Rolnictwa w zakresie ustawowych 

kompetencji. 

Dokumentem strategicznym przyj tym Uchwał  Nr XXIV/191/2021 Rady Powiatu 
żalborskiego z dnia 10 czerwca 2021 r. jest „Program Ochrony rodowiska dla Powiatu 
Malborskiego na lata 2021 – 2024 z perspektyw  na lata 202Ń - 2028”. Podstaw  prawn  
opracowania powiatowego programu ochrony rodowiska w celu realizacji polityki 
ochrony rodowiska jest art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 
rodowiska.  

Obszary interwencji wyznaczone w programie ochrony rodowiska:  

- ochrona klimatu i jako ci powietrza oraz zmniejszenie zagro enia hałasem, 
- pola elektromagnetyczne, 

- gospodarowanie wodami, 

- gospodarka wodno- ciekowa, 
- zasoby geologiczne, 

- gleby, 

- gospodarka odpadami, 

- zasoby przyrodnicze, 

- zagro enie powa nymi awariami, 
- edukacja ekologiczna. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy Prawo ochrony rodowiska co 2 lata sporz dzany jest 
raport z wykonania powiatowego programu ochrony rodowiska, który przedstawia si  
radzie powiatu. Ostatni raport obejmował lata 2021 - 2022. 
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W ramach działa  wskazanych w programie ochrony rodowiska powiat realizował oraz 
wspomagał: 

- ochron  klimatu i jako ci powietrza - ł czna kwota 34 992,30 zł - dokonano zakupu 

o wietlenia energooszcz dnego na potrzeby Centrum Edukacji Zawodowej w żalborku, 
Zespołu Szkół Technicznych w żalborku oraz Powiatowego Urz du Pracy w żalborku; 

- przedsi wzi cia zwi zane z zasobami przyrody, w tym utrzymanie, piel gnacja  
i zakładanie terenów zieleni - kwota 21 98ń,00 zł - wykonanie prac piel gnacyjnych zieleni, 
w tym dokonanie nasadze  przy drogach powiatowych; 

- edukacj  ekologiczn  - kwota 40 ń49,04 zł - wykonanie dwunastu tablic edukacyjnych, 

które obrazuj  ró nice w ilo ci surowców do produkcji dobrej jako ci papieru oraz papieru 
z recyklingu jak równie  czas rozkładu odpadów w rodowisku, z czego jedena cie tablic 

u yczono gminom i jednostkom.  

W 2023 r. w ramach działa  zwi zanych z polami elektromagnetycznymi oraz zgodnie  
z zapisami ustawy Prawo ochrony rodowiska - przyj to ł cznie 29 zgłosze  instalacji 
wytwarzaj cych pola elektromagnetyczne. 2ń zgłosze  dotyczyło zmian tych instalacji 
oraz 3 zgłoszenia nowych instalacji wytwarzaj cych pola elektromagnetyczne, w adnej 
zgłoszonej instalacji nie odnotowano przekroczenia dopuszczalnych poziomów pól 
elektromagnetycznych w rodowisku. 

 

XII 

PORZ DEź PUBŻICZNY I BEZPIECZE STWO 
OBYWATELI 

 

 

1. WYDZIśŁ BEZPIECZE STWś I ZśRZ DZśNIś źRYZYSOWEGO 

Na podstawie art.  38a.  ustawy z dnia Ń czerwca 1998r. o samorz dzie powiatowym,  

w celu realizacji zada  starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi słu bami, 
inspekcjami i stra ami oraz zada  okre lonych w ustawach w zakresie porz dku 
publicznego i bezpiecze stwa obywateli działa źomisja Bezpiecze stwa i Porz dku 
Publicznego przy Staro cie żalborskim.  

 Do zada  komisji nale y: 

1Ę ocena zagro e  porz dku publicznego i bezpiecze stwa obywateli na terenie powiatu; 

2Ę opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych słu b, inspekcji i stra y, a tak e jednostek 
organizacyjnych wykonuj cych na terenie powiatu zadania z zakresu porz dku 
publicznego i bezpiecze stwa obywateli; 

3Ę przygotowywanie projektu powiatowego programu zapobiegania przest pczo ci oraz 
porz dku publicznego i bezpiecze stwa obywateli; 
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4Ę opiniowanie projektów innych programów współdziałania Policji i innych powiatowych 
słu b, inspekcji i stra y oraz jednostek organizacyjnych wykonuj cych na terenie powiatu 
zadania z zakresu porz dku publicznego i bezpiecze stwa obywateli; 

ŃĘ opiniowanie projektu bud etu powiatu - w zakresie, o którym mowa w pkt 1; 

ńĘ opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego i innych dokumentów w sprawach 
zwi zanych z wykonywaniem zada , o których mowa w pkt 1, 2 i 4; 

7Ę opiniowanie, zleconych przez starost , innych ni  wymienione w pkt 2 i pkt 4-ń zagadnie  
dotycz cych porz dku publicznego i bezpiecze stwa obywateli. 

Corocznie Starosta przedkłada Radzie Powiatu Sprawozdanie z działalno ci źomisji, które 
podlega publikacji w Dzienniku Urz dowym Województwa Pomorskiego - za 2023r.  

SPRAWOZDANIE NR 1 / WB/ 2024 STAROSTY POWIATU MALBORSKIEGO z dnia 15 stycznia 

2024r. z działalno ci źomisji Bezpiecze stwa i Porz dku Publicznego  za rok 2023– 

publikacja w Dzienniku Urz dowym Województwa Pomorskiego 
https://edziennik.gdansk.uw.gov.pl/WDU_G/2024/902/akt.pdf    

śktualizacja dla u ytku społecze stwa powiatu aplikacji „BŻISźO”, która informuje  
o zagro eniach i zdarzeniach na terenie powiatu; informowanie samorz dów, słu b, 
inspekcji za po rednictwem systemu ostrzegania i informowania BŻU śŻERT; SIżS – usługa 
sms, e-mail. 

Wydział realizuje zadania z administracji rz dowej, jedno z nich obejmuje zgodnie  
z Porozumieniem zawartym z Wojewod  Pomorskim a powiatem, w sprawie powierzenia 

niektórych zada  zwi zanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej – przygotowanie 

i przeprowadzenie corocznie kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu. 

W roku 2023 kwalifikacj  wojskow  przeprowadzono w terminie od  0Ń czerwca do 2ń 
czerwca 2023 roku. Prowadzona była w budynku Starostwa Powiatowego w żalborku.  
Do stawienia si  na kwalifikacj  było zobligowanych 40ń m czyzn. Stawiło si  2ń7 z czego  
uznano za zdolnych do słu by wojskowej w kat. „ś” – 214 osób; czasowo niezdolnych  

w kat. „B” – 1 osoba; niezdolnych w czasie pokoju w kat. „D” – 42 osoby i trwale niezdolnych 

w kat. „E” – 10 osób. 
Powiatowa źomisja Żekarska przebadała 9 kobiet, z czego 4 otrzymało kategori  „ś”,  

1 kat. „B” i 4 kat. „D”. 
 

Na terenie Powiatu żalborskiego w 2023 roku przebywało rednio około 700 osób  
z Ukrainy. Wydział raz w tygodniu przedkłada raporty do Wojewody Pomorskiego o stanie 
i miejscach zakwaterowania ludno ci uchod czej na terenie powiatu, zarówno  
w miejscach zbiorowego zakwaterowania, jak i u indywidualnych mieszka ców powiatu. 
Przez cały czas trwa migracja uchod ców. 

 

https://edziennik.gdansk.uw.gov.pl/WDU_G/2024/902/akt.pdf
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XIII 

OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA,  

W TYż WYPOSś ENIE I UTRZYżśNIE POWIśTOWEGO 
MAGAZYNU PRZECIWPOWODZIOWEGO, 

PRZECIWPO śROWEGO I ZśPOBIEGśNIE INNYż 
NśDZWYCZśJNYż ZśGRO ENIOż YCIś I ZDROWIś 

ŻUDZI ORśZ RODOWISźś 
 

WYDZIśŁ RODOWISźś I ROŻNICTWś: 

W roku 2023 r. przedstawiciele Pa stwowego Gospodarstwa Wodnego Wody 
Polskie przeprowadzili: 

- kontrol  okresow  obiektu budowlanego – wału przeciwpowodziowego na lewym wale 
rzeki Tuga, km wału od 0+000 do 18+07Ń w dniu 20.10.2023 r. stwierdzaj c, e budowla 
nadaje si  do dalszego u ytkowania, stan techniczny obwałowania oceniono jako dobry. 
W protokole zalecono: dwukrotne okoszenie w 2024 r., zlokalizowane nory bobrowe 

zabudować do ko ca 2023 r. oraz monitorować wał pod k tem nowopowstaj cych 
uszkodze , 

- kontrol  okresow  roczn  na prawym wale źanału Przekop Rzeki Fiszewki, km wału od 
0+Ń80 do 4+97ń w dniu 2Ń.10.2023 r. ustalaj c, e obiekt budowalny nadaje si  do dalszego 
u ytkowania, stan techniczny oceniono jako dobry. W protokole zalecono: dwukrotne 
okoszenie, zabudowanie zlokalizowanych nor bobrowych. żonitorować wał pod k tem 
nowopowstaj cych uszkodze . 

Energa OZE w roku 2023 dwukrotnie przeprowadziła kontrol  stanu techniczno - 

eksploatacyjnego urz dze  i obiektów osłony przeciwpowodziowej w dniach 17.0Ń.2023 
r. oraz 18.10.2023 r. na obiekcie EW Rakowiec/Nogat. Stan elektrowni, jazu i umocnie  
brzegowych - dobry. Elektrownia była w trakcie modernizacji. Łata wodowskazowa przy 
wylotach z elektrowni do wymiany na dłu sz , a przy wlotach do konserwacji. Wnioski - 
obiekt nie stwarza zagro enia powodziowego, jest w stanie przyj ć i przepu cić w sposób 
bezpieczny wod  w zakresie przepływów kontrolnych zgodnie z klas  budowli. 

 

WYDZIśŁ BEZPIECZE STWś I ZśRZ DZśNIś źRYZYSOWEGO: 

Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzi  dla Powiatu żalborskiego stanowi zał cznik do 
Planu Zarz dzania źryzysowego Powiatu żalborskiego (dokument zatwierdzony przez 
Starost  żalborskiegoĘ. Słu y Staro cie żalborskiemu i Powiatowemu Zespołowi 
Zarz dzania źryzysowego do dokonywania oceny stanu zabezpieczenia 

przeciwpowodziowego powiatu oraz w procesie podejmowania decyzji podczas 

wyst pienia zagro enia powodziowego na terenie powiatu malborskiego. Zawiera m.in. 
informacje dotycz ce ewakuacji ludno ci, zwierz t i mienia osób z terenów obj tych 
powodzi  oraz aktualizowany na bie co wykaz sprz tu powodziowego znajduj cego si  



35 
 

w zasobach Wojewódzkiego żagazynu Sprz tu OC w Gda sku oraz wykaz sprz tu  
w magazynach przeciwpowodziowych na terenie powiatu malborskiego. 

W roku 2023 ogłaszano alarmy i pogotowie przeciwpowodziowe w miesi cu marcu,  
w zwi zku ze wzrostem poziomu wód roztopowych. Wówczas Wydział wprowadzał stałe 
dy ury, w celu monitorowania i nadzorowania zaistniałych zdarze . 

XIV 

PRZECIWDZIśŁśNIE BEZROBOCIU  
ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY 

 

1. POWIśTOWY URZ D PRśCY W żśŻBORźU: 

PUP w Malborku jako jednostka organizacyjna Powiatu wykonuje zadania polityki rynku 

pracy, specjalizuj c si  w: po rednictwie, doradztwie, organizacji szkole , sta y, 
finansowaniu kształcenia ustawicznego dorosłych, przyznawaniu dotacji itp. Urz d nie 
ogranicza si  wył cznie do realizacji zada  statutowych. Powiatowy Urz d Pracy  
w żalborku oprócz zapisanych w Ustawie o Promocji Zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy zada , podejmuje liczne inicjatywy, które maj  na celu popraw  sytuacji 
społecznej i zawodowej mieszka ców Powiatu żalborskiego. Rynek pracy jest niezwykle 
zdywersyfikowany i obejmuje wszelkie aktywno ci gospodarcze człowieka, dlatego te  
podejmowane s  inicjatywy maj ce na celu aktywizacj  szerokiej grupy osób z terenu 
Powiatu Malborskiego. 

− Po rednictwo pracy: 

Żiczba wydanych skierowa  do pracy – bez 

sta y i PSU 

1639 

( w tym: odmowa pracodawcy – 456 

rezygnacja kandydata -73) 

Żiczba podj ć pracy na podstawie 
skierowa - bez sta y i PSU  359 

Liczba opracowanych IPD  2331 

Liczba ofert pracy zgłoszonych do urz du 1072 

Giełdy pracy, spotkania 
rekrutacyjne/rekrutacji z pracodawcami 

4 

O wiadczenia o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi 

34 

Powiadomienia o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelom Ukrainy 
241 

Informacja starosty 5 informacji starosty na 13 stanowisk 

pracy 

Korespondencja w sprawie ofert pracy i 

mo liwo ci zatrudnienia 

379 pism udzielaj cych odpowiedzi 
na zapytania OPS, ZK, SR, Prokuratura, 

źPP dot. osób bezrobotnych + 
obsługa SEPI 

Zwolnienia grupowe Brak zgłosze  

Profil zaufany  31 
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− Po rednictwo zawodowe i informacja zawodowa: 

Doradcy zawodowi Powiatowego Urz du Pracy w żalborku organizuj  spotkania 

informacyjne dla osób bezrobotnych oraz poszukuj cych pracy. żaj  one na celu pomoc 

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia poprzez udzielanie porad 

indywidualnych i grupowych. Oprócz spełniania obowi zków wynikaj cych z przepisów 

ustawowych, ich działania obejmuj  tak e poszukiwanie nowych rozwi za , adaptacj  

dobrych praktyk oraz eksploracj  innowacyjnych metod. Doskonal  podej cie, aby jak 

najlepiej sprostać potrzebom  klientów i wspierać ich w znalezieniu odpowiedniego 

miejsca na rynku pracy. 

Tylko w 2023 roku  zrealizowane zostały nast puj ce zadania: 

• Malborskie Targi Pracy edycja XVII, które były rekordowe pod wzgl dem liczby 

wystawców i odwiedzaj cych. Swoj  ofert  przedstawiło Ńń wystawców 

prezentuj c 1Ń00 ofert pracy. Był to czas obficie bogaty w spotkania. Usługi Sieci 

EURES oraz oferty pracy za granic  promował Wojewódzki Urz d Pracy w Gda sku. 

W wyodr bnionej Strefie Doradców Zawodowych, zainteresowane osoby mogły 

uzyskać pomoc w przygotowaniu profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, 

• Targi Edukacyjne, które odbyły si  28.03 – 29.03.2023 r. Zaproszone zostało szerokie 

grono odbiorców, pocz wszy od uczniów szkół podstawowych poprzez uczniów 

szkół ponadpodstawowych, ich tegorocznych absolwentów jak równie  wszystkich 

innych osób zainteresowanych podj ciem dalszego kształcenia i doskonalenia 

zawodowego. Pierwszego dnia targów swoj  ofert  zaprezentowało 13 

wystawców, drugiego dnia 20 wystawców. Pierwszego dnia stanowisko odwiedziło 

rednio 100 osób, drugiego za  rednio 1Ń0 osób. 

• Wizyty pracowników PUP na terenie gmin, raz w kwartale odwiedzali wszystkie 

gminy powiatu malborskiego promuj c szeroki wachlarz usług dost pnych  

i wiadczonych dla osób bezrobotnych  i poszukuj cych pracy. Podczas tych wizyt 

mo na było równie  zapoznać si  z ofertami pracy oraz usług  EURES oraz uzyskać 

pomoc w stworzeniu dokumentów aplikacyjnych, 

• pracownicy Powiatowego Urz du Pracy w żalborku wzi li udział w Tragach Pracy 

organizowanych przez: PUP Tczew, PUP Nowy Dwór Gd., PUP Elbl g, PUP Gdynia, 

PUP Sztum z/s w Dzierzgoniu, 

• cyklicznie prowadzone były zaj cia aktywizacyjne dla osadzonych w Zakładzie 

źarnym w żalborku. Na spotkaniach uczestnicy dowiedzieli si , w jaki sposób 

poszukiwać zatrudnienia i gdzie, z jakich form wsparcia mog  skorzystać rejestruj c 

si  w Urz dzie Pracy, a tak e w jaki sposób stworzyć dokumenty aplikacyjne, 
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• doradcy zawodowi przeprowadzili 1ń spotka  dla uczniów szkół podstawowych  

i ponadpodstawowych powiatu malborskiego, które miały zarówno charakter 

informacyjny, jak i pomocniczy okre laj cy orientacj  zawodow  uczniów. 

Przeprowadzili równie  zaj cia dla uczniów wyje d aj cych na praktyki 

zagraniczne w ramach projektu Erasmus. 

• w dniu 11.10.2023 r. w siedzibie Powiatowego Urz du Pracy w żalborku 

zorganizowano  spotkanie informacyjne dla pracodawców oraz osób 

niepełnosprawnych prowadz cych działalno ć gospodarcz  z udziałem Oddziału 

Pomorskiego PFRON, po wi cone tematyce zasad i form składania wniosków  

o dofinansowanie do wynagrodzeń dla pracodawców oraz refundację składek 

ZUS dla osób niepełnosprawnych ze środków PFRON.  

• Dnia 2Ń pa dziernika 2023 r. w ramach Dni Pracodawców 2023, Powiatowy Urz d 

Pracy  w żalborku we współpracy z Wojewódzkim Urz dem Pracy w Gda sku był 

organizatorem konferencji dla pracodawców, której przewodnim tematem były 

„Zmiany gospodarki UE w kierunku zrównowa onego rozwoju. Czy ESG jest szans  

czy zagro eniem dla Twojej firmy?” Ten bardzo wa ny temat zaprezentował 

do wiadczony ekspert ds. CSR/ESG, strategii komunikacyjnych oraz tworzenia 

zrównowa onych idei biznesowych. 

• Zorganizowano 4 giełdy pracy z udziałem pracodawców: Frigga24 – 

opiekun/opiekunka seniora, żorski oddział Stra y Granicznej w Elbl gu - 

funkcjonariusz, Pralnia Chemiczna Profesja – pracownik pralni, Mat Investment - 

pracownik baru. 

• W ramach corocznego cyklu „żarzec na obcasach” doradcy zawodowi 

przeprowadzili 2 porady grupowe zawodowe oraz 1 informacj  zawodow  

grupow , zaj cia te były skierowane do kobiet: 

➢ - „ yciorys i list motywacyjny Twoja wizytówka na rynku pracy ” - kobiety poznały 

zasady pisania dokumentów aplikacyjnych. 

➢ - „Nie daj si  wyrolować! – czyli jak  umow  podpisać? – uczestniczki 

dowiedziały si  na co zwracać uwag  podpisuj c umow  i jakie maja prawa 

jako pracownik. 

➢ - udział w IDG – gra „Planujesz Zyskujesz” oraz Warsztaty: Biznes? Dlaczego nie? 

Zakładanie działalno ci gospodarczej, pozyskiwanie jednorazowych rodków 

na jej rozpocz cie. 

• PUP w żalborku zorganizował równie  ń warsztatów dla uczestników 

rodowiskowego Domu Pomocy Społecznej. Odbyły si  one w pa dzierniku, 

listopadzie i grudniu. Na spotkaniu przedstawiono uczestnikom formy pomocy 
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wiadczone przez urz d pracy, przedstawiono oferty pracy i przeprowadzono 

prelekcje na temat „Ja na rynku pracy”. 

• Nowym zadaniem realizowanym przez urz d było dokonanie oceny kompetencji 

cyfrowych wszystkich osób młodych tj. do 30 r. . i w razie potrzeby uzupełnienia 

tych kompetencji. Ocena kompetencji odbywa si  na podstawie 

przeprowadzonego testu Europass i testu ministerialnego. Testem Europass zostało 

obj tych ŃŃ8 osób, a testem ministerialnym 2Ń1 osób. 

• Innowacyjnym i ciesz cym si  ogromnym zainteresowaniem przedsi wzi ciem 

było otwarcie „Malborskiego Centrum Wsparcia żłodych.” Od wrze nia 2023 r. 

Pracownicy Programów Rynku Pracy zacz li organizować porady indywidualne  

i grupowe, w ramach projektu pilota owego, z wieloma specjalistami w dziedzinie 

psychologii, doradztwa prawno – ekonomiczno - finansowego, zdrowia i profilaktyki 

zdrowotnej, edukacyjnej i coachingowej.  

• W ramach prowadzonego punktu potwierdzaj cego profil zaufany w 2023 roku 

zało ono 31 nowych profili zaufanych. Powy sze pozwalaj  na zwi kszon  

dost pno ć usług, wygod  dla u ytkowników, wi ksze bezpiecze stwo i wzrost 

korzystania z usług publicznych. 

Poni ej przedstawiamy tabel  zawieraj c  statystyki dotycz ce udzielonego wsparcia 

przez doradców zawodowych w roku 2023. Dzi ki tym działaniom, udało si  skutecznie 

wspierać osoby poszukuj ce pracy oraz bezrobotne, pomagaj c im w wyborze 

odpowiedniego zawodu i znalezieniu miejsca zatrudnienia. wskazane działania 

obejmowały zarówno porady indywidualne, grupowe sesje informacyjne, jak i szereg 

dodatkowych inicjatyw maj cych na celu popraw  sytuacji zawodowej klientów 

Powiatowego Urz du Pracy w żalborku.  

 

Udzielanie porad indywidualnych i rozmów doradczych z 

wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiaj cych wybór 

zawodu, zmian  kwalifikacji, podj cie lub zmian  zatrudnienia, w 

tym badaniu zainteresowa  i uzdolnie  zawodowych. 

806 porad – wizyt 897 

Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i 

lekarskie umo liwiaj ce wydawanie opinii o przydatno ci 

zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. 

3 

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad 

zawodowych dla bezrobotnych i poszukuj cych pracy. 
15 
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− Działania PUP w żalborku podj te na rzecz obywateli Ukrainy: 

W roku 2023 kontynuowano działania na rzecz uchod ców z Ukrainy, którzy przybyli do 
naszego powiatu w 2022 roku. źluczowym działaniem było wsparcie i integracja osób 
pochodz cych z Ukrainy w lokalnym społecze stwie i na rynku pracy. 

W ramach tych działa , pracownicy Powiatowego Urz du Pracy w żalborku ponownie 
odwiedzali miejsca pobytu obywateli Ukrainy na terenie powiatu malborskiego, 

organizuj c kolejne spotkania informacyjne. Podczas tych spotka  przedstawiono dalsze 
formy pomocy ze strony urz du pracy, koncentruj c si  na wsparciu w dostosowaniu 
kwalifikacji i umiej tno ci uchod ców do lokalnych wymaga  na rynku pracy. 

Nadal prowadzony jest punkt kontaktowo - informacyjny w siedzibie Urz du, gdzie 

uchod cy oraz zainteresowani pracodawcy mog  uzyskać niezb dne informacje  
i wsparcie w procesie integracji i zatrudnienia obywateli Ukrainy. 

W dalszym ci gu utrzymujemy dedykowan  zakładk  dla obywateli Ukrainy na stronie 
internetowej Urz du, zapewniaj c dost p do wa nych informacji oraz dokumentów  
w wersji ukrai skoj zycznej, aby ułatwić korzystanie z naszych usług. 

źontynuacja tych działa  jest wyrazem naszego zaanga owania we wsparcie 
uchod ców z Ukrainy i ich udanej integracji w społeczno ci lokalnej oraz na rynku pracy. 

Lp. Działanie Żiczba osób Uwagi 

1 Rejestracja obywateli Ukrainy 104  

2 
Obywatele Ukrainy 

pozostaj cy w ewidencji osób 
bezrobotnych PUP 

33 Dane na dzie  31.12.2023 r. 

3 

Podj cia pracy przez 
obywateli Ukrainy 

zarejestrowanych w PUP 

w tym: 

36  

Ilo ć osób uczestnicz cych w poradach grupowych 
129 (+ 1 osoba 

niezarejestrowana) 

Ilo ć przeprowadzonych informacji zawodowych grupowych 25 

Ilo ć osób uczestnicz cych w spotkaniach grupowych 236 

Udzielanie porad indywidualnych zwi zanych z rozpocz ciem 

działalno ci gospodarczej 
92 

Żiczba przeprowadzonych testów 0 

Spotkania informacyjne dla szkół 13 spotka  (203 uczniówĘ 

Indywidualne informacje zawodowe 295 
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• prace interwencyjne 3 
Podj cie pracy na stanowiskach: 

pomoc kuchenna, monter urz dze  
elektronicznych, asystent medyczny 

• doposa enia miejsc 
pracy 

5 

Podj cie pracy na stanowiskach: 
mechanik samochodowy, 

masa ysta, kucharz, pracownik 
pralni, pracownik utrzymania 

czysto ci 
• dotacje na 

rozpocz cie 

działalno ci gospodarczej 
2 

Dotacje na podj cie działalno ci 
gospodarczej: 1.specjalistyczne 

projektowanie, 2. usługi budowlane 

4 Podj cia sta u 8 

Stanowiska: sprzedawca, 

masa ysta, wo na, kosmetyczka, 
k pielowa, kelner, stylistka paznokci, 

pracownik biurowy 

5 Szkolenia 0  

6 Koszty opieki nad dzieckiem 1  

7 Zwrot kosztów dojazdu 3  

9 
Podj cia pracy na podstawie 
powiadomie  pracodawców 

przez portal praca.gov.pl 

241  

10 
O wiadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy 

obywatelom Ukrainy 

5  

 

Dodatkowo w kwietniu 2023 roku pracownicy urz du uczestniczyli w spotkaniu z źonsulem 

Ukrainy Oleksandrem Plodystyi zorganizowanym przez Starostwo Powiatowe w Malborku.  

Natomiast w czerwcu 2023 r. na zaproszenie Stra y Granicznej, PUP w żalborku wzi ł udział 

w spotkaniu podsumowuj cym współprac  PUP z Placówk  Stra y Granicznej w Elbl gu 

w zakresie zatrudnienia cudzoziemców. 

Poni sza tabela przestawia dane liczbowe nt. o wiadcze  o powierzaniu wykonywania 

pracy obywatelom Ukrainy wpisanym do ewidencji wiadcze  od 01.01.2023 r.  

do 31.12.2023 r. 

Zarejestrowane 

o wiadczenia 

w tym dla obywateli 

Ukrainy 

Podj cia pracy przez obywateli Ukrainy 

na podstawie o wiadcze  

ogółem ogółem ogółem % 

34 5 26 76,5 
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− śktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 

Ł cznie na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ( Fundusz Pracy + źrajowy Fundusz 
Szkoleniowy + Programy Unijne + PFRON) wydatkowano w 2023 r. ń2Ń.1380,00 zł. 
 

Liczba osób objętych działaniami aktywizacyjnymi w 2023 r.  
 

Forma wsparcia 

Liczba 

podpisanych 

umów/ 
skierowanych 

osób 

 

Wska nik 
efektywno ci na 

2023 rok 

Uwagi 

Prace interwencyjne 

 
120 umów 92,74%  

 

Roboty publiczne 
13 osób 75%  

 

Bony na zasiedlenie 
5 100%  

 

Sta e 
159 79,55% 

przerwania udziału 
– młode osoby- brak 

dyscypliny pracy, 

powrót do kraju – 

obywatele Ukrainy 

Jednorazowe rodki na 
uruchomianie 

działalno ci 
gospodarczej 

 

49 100,00%  

Doposa enie stanowiska 
pracy 

 

62 

stanowiska 
91,60%  

Szkolenia 

 

7 bezrobotnych 

52 os. 

pracuj cych 

70,00%  

 

 

Wsparcie towarzysz ce Liczba podpisanych umów 

Refundacja kosztów opieki 
nad dzieckiem 

 

38 

Refundacja kosztów 
dojazdu do miejsca 

zatrudnienia/sta u 

 

132 

 

 

− Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 

Powiatowy Urz d Pracy w żalborku w 2023 r. realizował ze rodków Funduszu Pracy 

w formie źrajowego Funduszu Szkoleniowego (źFSĘ działania na rzecz kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców.  
 

Priorytety wydatkowania rodków źFS ustalone przez żinistra wła ciwego do spraw pracy 
w porozumieniu z Rad  Rynku Pracy: 
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1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 
zatrudniaj cych cudzoziemców. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zwi zku z zastosowaniem w firmach nowych 
procesów, technologii i narz dzi pracy. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych. 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym 
zmieniono zakres obowi zkówĘ powy ej Ń0 roku ycia.  

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracaj cych na rynek pracy po 
przerwie zwi zanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób b d cych 
członkami rodzin wielodzietnych.  

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poni ej 30 roku ycia w zakresie 
umiej tno ci cyfrowych oraz umiej tno ci zwi zanych z bran  energetyczn   
i gospodark  odpadami. 

 

Urz d dysponował na ten cel kwot  234.800,00 zł, dzi ki której wsparciem obj to  
28 pracodawców. 
 

Priorytety wydatkowania rodków rezerwy źFS w 2023 roku wynikaj ce z decyzji Rady 
Rynku Pracy, to: 

 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 
źlubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zaj ciowej, Zakładów śktywno ci 
Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników 
zatrudnionych w podmiotach posiadaj cych status przedsi biorstwa społecznego 
wskazanych na li cie/rejestrze przedsi biorstw społecznych prowadzonym przez 
MRiPS.  

2.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawno ci.  

3.  Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/bran ach kluczowych dla 
rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach 
strategicznych/planach rozwoju.  

4.  Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu b d  
osób maj cych zamiar podj cia si  tego zaj cia, opiekunów praktyk zawodowych 
i opiekunów sta u uczniowskiego oraz szkole  bran owych dla nauczycieli 
kształcenia zawodowego.  

5.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mog  udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 1Ń lat prac w szczególnych warunkach lub o 
szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej 

 

Urz d dysponował na ten cel kwot  90 241,00 zł, dzi ki której wsparciem obj to 1Ń 
pracodawców. 
 

Urz d pracy to nie tylko miejsce, gdzie poszukuj cy pracy mog  znale ć wsparcie  
w znalezieniu zatrudnienia, a pracodawcy w pozyskiwaniu kwalifikowanej siły roboczej.  
To równie  instytucja, która aktywnie reaguje na zmieniaj ce si  realia rynku pracy, 
dostosowuj c swoje działania oraz ofert  do bie cych potrzeb społeczno-

gospodarczych. Dodatkowe działania podejmowane przez Urz d stanowi  zatem swoisty 
komplement do standardowych usług, wzbogacaj c ich zakres o innowacyjne narz dzia, 
programy oraz inicjatywy. Działania te nie tylko uzupełniaj  zakres usług wymienionych  
w ustawie, ale równie  si gaj  poza nie, obejmuj c obszary takie jak wsparcie dla rozwoju 



43 
 

umiej tno ci i kompetencji zawodowych, promocja przedsi biorczo ci, inicjowanie 
projektów edukacyjnych czy te  integrowanie ró nych grup społecznych na rynku pracy. 
Istotne jest równie  podkre lenie, e te dodatkowe inicjatywy s  projektowane w oparciu 
o analiz  potrzeb lokalnego rynku pracy oraz konsultacje ze społeczno ci  lokaln ,  
co sprawia, e s  one bardziej precyzyjne i efektywne. 
 

− Dodatkowe projekty/inicjatywy realizowane przez Powiatowy Urz d Pracy  
w Malborku w 2023 roku: 

• Działanie Ń.Ń RPO WP pn. „Podejmij inicjatyw  - postaw na rozwój” – projekt 

ukierunkowany na podniesienie kwalifikacji zawodowych mieszka ców powiatu 
malborskiego, sztumskiego i nowodworskiego – bezrobotnych i poszukuj cych nowego 
miejsca zatrudnienia – aktywizacja 110 osób w 2023 roku (szkolenie ECDŻ, główny 
ksi gowy, kat. C, SEP, wózki widłowe, koparko-ładowarki, urawie, spawanie ró ne 
metody, zarz dzanie projektami PRINCEĘ – kwota dofinansowania 32ń.0Ń8,Ń3 zł 

 

Projekt rozliczony przez Instytucj  Zarz dzaj c  w 2023 roku – osi gni to zaplanowane 
wska niki i cele, ł cznie zaktywizowano 2ń7 osób (bezrobotnych i pracuj cychĘ z terenu 
3 powiatów malborskiego, nowodworskiego i sztumskiego.  

 

• kontynuacja projektu pilota owego-  pn. „Stawiamy na przedsi biorczo ć – testujemy 

nowe rozwi zania" Termin realizacji: 01.03.2022 r.- 31.12.2023 r. Celem głównym 

Programu było opracowanie, przetestowanie i upowszechnienie innowacyjnych 

instrumentów wspieraj cych inicjatywno ć i przedsi biorczo ć w ród osób 
bezrobotnych posiadaj cych pomysł na firm  i odpowiednie uwarunkowania 
osobowo ciowe, w tym ocena wpływu ich oddziaływania na osoby bezrobotne,  

tj. Indywidualny Plan Przedsi biorczo ci, Bon na innowacj , Dodatek pomostowy – 

pozyskana kwota przedsi wzi cia to 3Ń4.77ń,40 zł, 
 

• kontynuacja wojewódzkiego partnerstwa na rzecz wdro enia i realizacji projektu 
pilota owego pn. „źobiety gotowe na zmiany –inkubator zwinnej kariery” celem 

głównym było przetestowanie nowej, kompleksowej usługi dla kobiet powracaj cych 
na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzy skim b d  wychowawczym. 
Były to mi dzy innymi warsztaty psychoedukacyjne, grupy wsparcia, kreowania marki 
osobistej, bon na wzmocnienie wizerunku, elastyczne szkolenia i sta e. Całkowita 
warto ć projektu na 3 powiaty: Ńń0 Ńń3,00 zł, 

 

• pozyskanie rodków na realizacj  projektu pilota owego pn. „żalborskie Centrum 
Wsparcia żłodych” finansowanego ze rodków rezerwy Funduszu Pracy w ramach 
naboru projektów pilota owych "Czas na żłodych – punkty doradztwa dla młodzie y” 

Uruchomienie Punktu doradztwa - żalborskiego Centrum Wsparcia żłodych, 
realizowanego na zasadzie "one stop shop", oferuj cego wielowymiarowe wsparcie 
kierowane do osób do 30 roku ycia obejmuj ce m.in. poradnictwo zawodowe, 
psychologiczne, doradztwo edukacyjne, aktywizacj  zawodow  (z wykorzystaniem 
innowacyjnych instrumentówĘ, doradztwo w zakresie mo liwych form pomocy, 
profilaktyki zdrowotnej, czy dost pu do zasobów mieszkaniowych. Pozyskana kwota 

projektu na 2 lata realizacji, czyli do 31.12.2024 roku 489 0ńń,9Ń zł. 
 

• pozyskane rodki z rezerwy Funduszu Pracy – Program Regiony wysokiego bezrobocia 

ń31180,00 zł – ł cznie zaktywizowano 32 osoby, Program śktywizacja osób 
zwolnionych z przyczyn dotycz cych zakładu pracy 180.000,00 zł – ł cznie 
zaktywizowano 4 osoby. 
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• Realizacja Regionalnego Programu Praca dla Pomorzan – ł cznie wydatkowo kwot  
2ń7.223,71 zł. 

 

• Opracowanie i realizacja projektu systemowego pn. Otwarty rynek pracy - 

aktywizacja zawodowa w powiecie malborskim (I) Projekt realizowany przez Powiat 

malborski/Powiatowy Urz d Pracy w żalborku w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+Ę Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 obejmuje 

działania aktywizacyjne w postaci: 
• dotacji na rozpocz cie działalno ci gospodarczej, 
• doposa enia/wyposa enia stanowiska pracy, 
• sta y, 
• prac interwencyjnych, 

• bonu na zasiedlenie. 

Celem projektu jest zwi kszenie do 31.12.24 r. szans na zatrudnienie 191 os. 
bezrobotnych z terenu Powiatu Malborskiego. 

  

Wsparcie projektowe w pierwszej kolejno ci skierowane było do osób znajduj cych 
si  w szczególnie trudniej sytuacji na rynku pracy tj.: 
• w wieku 18-29 lat; 

• w wieku 55 lat i starsze; 

• długotrwale bezrobotni (pozostaj cy w rejestrze powiatowego urz du pracy 
ł cznie przez okres ponad 12 miesi cy w okresie ostatnich 2 lat, z wył czeniem 
okresów odbywania sta u i przygotowania zawodowego dorosłychĘ; 

• o niskich kwalifikacjach zawodowych (do matury wł cznieĘ; 
• z niepełnosprawno ciami; 
• kobiety; 

• sprawuj ce opiek  nad dziećmi, osobami z niepełnosprawno ciami czy 
osobami potrzebuj cymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

W przypadku osób młodych, wsparcie poprzedzone było ocen  kompetencji cyfrowych 
i w przypadku takiej konieczno ci ich uzupełnieniem. 
 

Żiczba zaktywizowanych osób – 74 osoby, wydatkowana kwota 1 128 284,91 zł 

Warto nadmienić równie, e wzorem lat poprzednich Powiatowy Urz d Pracy w żalborku 
uczestniczył w ogólnopolskim, jako ciowym badaniu „Barometr zawodów” 2ń.09.2023 r. 
Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli 
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównowa one i nadwy kowe. Dokument ten jest 
wykorzystywany przez szkoły, instytucje aplikuj ce o dodatkowe rodki. Najnowsze wyniki 
badania dost pne na stronie barometrzawodów.pl 
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XV 

PROJEźTY REśŻIZOWśNE ZE RODźÓW  

ZEWN TRZNYCH 

1. WYDZIAŁ OBSŁUGI PROJEźTÓW I POZYSźIWANIA RODźÓW POZABUD ETOWYCH 

„Cyfrowy powiat”  

Projekt był realizowany w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-

2020  Osi Priorytetowej V Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporno ci  
na zagro enia REśCT-EU, działania Ń.1 Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej 
odporno ci na zagro enia. 

Celem projektu granatowego był zakup sprz tu IT, który był odpowiedzi  na potrzeby 
Starostwa Powiatowego w żalborku, opieraj cego si  na ulepszaniu bezpiecze stwa 
cyfrowego oraz zwi kszania jako ci wiadczonych usług elektronicznych. Z przyznanych 
rodków finansowych zakupiono m.in.: switch 48 portowy, switch 24 portowy, stacje 

robocze, licencj  Backup do oprogramowania, komputer do obsługi osób 
niepełnosprawnych (ze szczególnym uwzgl dnieniem osób głuchychĘ  
z oprogramowaniem, komputery wraz z oprogramowaniem, scanery, urz dzenia 
wielofunkcyjne, wdro enie nowego BIP i eBoi wraz z formularzami elektronicznymi, 
komputer przeno ny z oprogramowaniem, usług  przechowywania logów oraz diagnoz  
cyberbezpiecze stwa. 

Realizacja projektu została zako czona 04.10.2023 roku. Wniosek rozliczaj cy został 
zło ony 04.10.2023 roku. Centrum Projektów Polska Cyfrowa 2ń.11.2023 r. pozytywnie 
zatwierdziło wniosek rozliczaj cy i tym samym projekt został zamkni ty/rozliczony. 

Okres realizacji projektu: 2022 – 2023 

Warto ć projektu: 189.ń12,00 PŻN 

Dofinansowanie: 189.612,00 PLN 

 

 

„Dost pny samorz d - granty” - „PRZYJAZNY SAMORZ D - RÓWNE SZANSE, RÓWNY 
DOST P” 

 

Przedsi wzi cie grantowe pn. „Przyjazny Samorz d – równe szanse, równy dost p” było 
finansowane w  ramach projektu „Dost pny samorz d – granty” realizowanego przez 
Pa stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020, Działanie 2.18 Wysokiej jako ci usługi 
administracyjne. 

Celem projektu było zmniejszenie barier w zakresie dost pno ci architektonicznej oraz 
informacyjno-komunikacyjnej Starostwa Powiatowego w Malborku. Zakupiono m.in.: 

tablice tyflograficzne, tablice informacyjne, krzesła ewakuacyjne, tabliczki z alfabetem 
Braille'a, tabliczk  kontrastow  z piktogramem WC dla niepełnosprawnych, ta my  
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na schody wewn trzne - antypo lizgowe, p tle indukcyjne oraz usług  doradztwa 
eksperckiego w zakresie dost pno ci. 

Realizacja projektu została zako czona 31.0Ń.2023 roku. Wniosek ko cowy został zło ony 
1ń.0ń.2023 roku. Pa stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pozytywnie 
zatwierdził wniosek rozliczaj cy (08.09.2023 r.Ę i tym samym projekt został 
zamkni ty/rozliczony. 

Okres realizacji projektu: 2023 

Warto ć projektu: 99.790,00 PŻN 

Dofinansowanie: 99.790,00 PLN 

 

XVI 

OCHRONA PRAW KONSUMENTA 
 

1. POWIśTOWY RZECZNIź źONSUżENTÓW: 

Rzecznik w roku 2023 realizował powierzone zadania w godzinach pracy Starostwa 
Powiatowego w Malborku, we wtorki i czwartki od 13.00 do 14.30. W tych godzinach byli 

przyjmowani interesanci. Porady były udzielane osobi cie, a tak e telefonicznie oraz drog  
e-mail. 

Do podstawowych zada  rzecznika konsumentów wynikaj cych z ustawy o ochronie 
konkurencji i konsumentów nale y: 

− Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej  
w zakresie ochrony interesów konsumentów. 

− Składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa 
miejscowego w zakresie ochrony interesów konsumentów. 

− Wyst powanie do przedsi biorców w sprawach ochrony praw i interesów 
źonsumentów . 

− Współdziałanie z UOźiź, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami 
konsumenckimi i  innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentów. 

− Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów i wst powanie do tocz cych si  
post powa . 

− Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym. 

− Podejmowanie działa  wynikaj cych z: 
• ustawy o przeciwdziałaniu nieuczciwym praktykom rynkowym, 
• ustawy o dochodzeniu roszcze  w post powaniu grupowym, 
• 42 ust. 1 pkt 3 uokik (wyst powanie w sprawach o wykroczenia na szkod  

konsumentówĘ, 
• 42 ust. Ń uokik w zw. z art. ń3 źpc (przedstawianie s dowi istotnego pogl du 

dla sprawy). 

Szczegóły w linku: 
https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia

https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20w%20Malborku%20za%202023%20rok.pdf
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%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20w%20

Malborku%20za%202023%20rok.pdf  

 

XVII 

NIEODPŁśTNś POżOC PRśWNś I EDUźśCJś 
PRAWNA 

 

WYDZIśŁ ORGśNIZśCYJNY I POŻITYźI SPOŁECZNEJ: 

W 2023 r. na terenie powiatu malborskiego funkcjonował 1 punkt nieodpłatnej pomocy 
prawnej (NPPĘ i 1 punkt nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego (NPOĘ: 

− punkt NPP zlokalizowany w Starostwie Powiatowym w Malborku prowadzony przez 

Fundacj  ibuk.org.pl, wyłonion  w otwartym konkursie ofert, 

− punkt NPO prowadzony przez adwokata wyznaczonego przez Okr gow  Izb  
śdwokack  w Gda sku. 

źwota dotacji przyznana przez Wojewod  – 132.000,00 zł 

 

 

XVIII 

INWESTYCJE DOTYCZ CE OBIEźTÓW U YTECZNO CI 
PUBLICZNEJ 

 

WYDZIśŁ INFRśSTRUźTURY I INWESTYCJI: 
 

W 2023 r. wydział Inwestycji i Infrastruktury przeprowadził inwestycj  pn. Modernizacja 

zespołu boisk sportowych budowanych w ramach projektu „żoje Boisko – ORŻIź 2012” 
przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w żalborku, śleja Wojska Polskiego nr Ń02 
za ł czn   kwot  1 147 278,23 PŻN. Powiat malborski na przedmiotowe zadanie otrzymał 
dofinansowanie ze rodków Funduszu Rozwoju źultury Fizycznej, których dysponentem 
jest żinisterstwo Sportu i Turystyki w wysoko ci ŃŃ2 200,00 PLN. 

 

 

 

https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20w%20Malborku%20za%202023%20rok.pdf
https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20w%20Malborku%20za%202023%20rok.pdf
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XIX 

PROMOCJA POWIATU 
 

W 2023 r. zostały zrealizowane nast puj ce przedsi wzi cia z zakresu promocji 
powiatu: 

− zakup publikacji, wydawnictw na potrzeby promocji powiatu na ł czna kwot                     
10 Ń33,7Ń zł:  

− materiały promocyjne – 6 083,24 zł  
− sporz dzenie materiałów filmowych promuj cych powiat malborski – 32 472 zł 
− promocja działa  powiatu na łamach Portalu na Plus – 31 119 zł 
− dofinansowanie innych wydarze , imprez ze rodków na promocj   – 416 382,ń1 zł. 
 

 

XX 

WSPÓŁPRśCś I DZIśŁśŻNO CI Nś RZECZ 
ORGśNIZśCJI POZśRZ DOWYCH ORśZ 

PODżIOTÓW WYżIENIONYCH  
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. 

O DZIśŁśŻNO CI PO YTźU PUBŻICZNEGO  
I O WOLONTARIACIE 

 

Dla zadania w w/w zakresie został opracowany „Roczny program współpracy  
z organizacjami pozarz dowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy  
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalno ci po ytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023”, 
który został przyj ty uchwał  Nr XXXIX/306/2022 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 30 

listopada 2022 r. 

Dotacje udzielone w 2023 r. na zadania z zakresu działalno ci na rzecz organizacji 
pozarz dowych: 

Lp. Wnioskodawca Nazwa zadania 
Kwota dotacji 

w zł 

1. 
Malborskie 

Stowarzyszenie O  

Centrum Organizacji 

Pozarz dowych 
6 000 

RAZEM 6 000 

 

 
 


