w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu Malborskiego

Na podstawie art. 12 pkt2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r1. o samorzadzie powiatowym
(tj.Dz. U. 22024 r. poz. 107), oraz art. 4 ust. 1 pkt 1b, art. 9 ust. 2, art. 36 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2022r. poz.530) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Panu Piotrowi Szwedowskiemu - Staro$cie Powiatu Malborskiego wynagrodzenie
miesi¢czne brutto w wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 10.250,00 zt (sl. dziesi¢¢ tysigcy dwiescie piecdziesiat
ztotych 00/100)

2. dodatek funkcyjny w kwocie - 3.150,00 zt (st. trzy tysigce sto pieédziesiat ztotych 00/100)

3. dodatek specjalny w wysokosci 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie - 4.020,00 (st. cztery tysiace dwadziescia ztotych 00/100)

4. dodatek za wystuge lat zgodny z wypracowanym stazem.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Malborskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od 06 maja 2024 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.Dz. U. z
2024 1. poz. 107) do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy wybor i odwotanie zarzadu oraz
ustalenie wynagrodzenia jego przewodniczacego. Ponadto ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w art. 9 ust. 2 okresla, ze czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec starosty, zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady powiatu, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez starost¢ osoba
zastepujaca lub sekretarz powiatu, z tym ze wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze
uchwaty. Proponowane w projekcie uchwaty wynagrodzenie jest zgodne z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.z 2021r. poz.1960ze zm.). Ograniczenie wynagrodzenia starosty zawiera
art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktory okresla maksymalne wynagrodzenie
cztonka zarzadu do 11,2-krotnosci kwoty bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia
1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych
ustaw (tj. Dz. U.z 2023 poz. 2692 ze zm.). Kwota bazowa dla osoéb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, zgodnie zustawag budzetowa na rok 2024 z dnia 18 stycznia 2024 r.
(Dz. U.z 2024 r. poz. 122) wynosi 1.789,42 zt. Dodatek specjalny nie moze przekroczy¢ 30%
sumy przyznanego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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