Projekt

UCHWALA NR...........ccuuen....
RADY POWIATU MALBORSKIEGO

Ww sprawie rozpatrzenia skargi na p.o. dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 107 ze zm.), art. 223 §1, art. 229 pkt 4 oraz art. 237 § 11 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 572), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ ze skarga na p.o. dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku,
odstepuje sie od zajmowania stanowiska, zgodnie ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji,
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Malborskiego, zobowiazujac go
do przestania skarzacej uchwatly.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zaktacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Powiatu Malborskiego

STANOWISKO

Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Malborskiego zajete w dniu 15 kwietnia
2025 roku w sprawie rozpatrzenia skargi na p.o. dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Malborku.

W dniu 10 kwietnia 2025 roku do Starostwa Powiatowego w Malborku wptyneta skarga
pracownika PCPR, przekazana przez Wojewode Pomorskiego, zgodnie z wla$ciwo$cia.

Skarzaca wskazala na niewlasciwe zachowania osoby petnigcej obowigzki dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, zwracajgc sie do Wojewody z prosba
o interwencje.

Na podstawie art.12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym (tj.
Dz.U.z2024r. poz. 107 ze zm.) oraz Statutu Powiatu Malborskiego z dnia 16 maja 2024r. § 57. ust.
3, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji w skladzie:

1. Matgorzata Tabor - przewodniczaca Komisji
2. Tadeusz Cymarnski- cztonek Komisji
3. Mirostaw Czapla - cztonek Komisji.

przeprowadzita postepowanie wyjasniajace.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zapoznata sie ze stanowiskiem skarzacej.

Wojewoda Pomorski w uzasadnieniu wskazuje, iz z tre$ci pisma wynika, iz Pan Patryk
Pawlowski, petnigcy funkcje dyrektora Centrum, dopuszcza sie wzgledem pracownikéw
zachowan, ktdre sg przez nich odbierane, jako noszgce znamiona mobbingu, zastraszania, a nawet
dyskryminacji.

Opinia radcy prawnego:

»Rada Powiatu (Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji) nie jest organem wtasciwym do rozstrzygania
indywidualnych spraw dotyczqcych stosunku pracy, takich jak:

mobbing, zastraszanie, dyskryminacja.

Rada Powiatu to organ stanowigcy i kontrolny powiatu. Jej kompetencje sq okreslone w ustawie
o samorzqdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024r, poz. 107 z péZn. zm.) i nie obejmujg ona
bezposrednio spraw pracowniczych w rozumieniu prawa pracy.

Kompetencje Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji sq okreslone w ustawie o samorzqgdzie powiatowym
(art. 16a i 16b).

Komisja ta rozpatruje skargi na dziatania zarzqdu powiatu i powiatowych jednostek
organizacyjnych oraz wnioski i petycje sktadane przez obywateli.
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Organem wtasciwym do rozpoznania skargi:

- jest pracodawca - czyli Zarzqd Powiatu, ktéry odpowiada za warunki pracy i przestrzeganie
przepiséw prawa pracy,

- Paristwowa Inspekcja Pracy (PIP) - jako organ nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,

- sqd pracy - rozstrzyga spory w zakresie mobbingu, dyskryminacji itp.

Rada Powiatu moze dziataé posrednio. Jesli sprawa ma charakter publiczny, systemowy Iub
dotyczy jednostki powiatowej, Rada moze:

- wystqpic z interpelacjq do zarzgdu powiatu,

- zwrdcic sie o kontrole do komisji rewizyjnej,

- zleci¢ kontrole jednostki organizacyjnej powiatu,

- podejmowacd uchwaty i wnioski.

Rada powiatu nie moze rozstrzygac¢ indywidualnych spraw pracowniczych - to rola sqdu pracy lub
PIP.”

Zgodniezart. 227 Kpa (t.j. Dz. U.z 2024r. poz. 572) przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lnosci
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wiasciwe organy albo przez ich
pracownikéw, naruszenie praworzgdnosci lub intereséw skarzacych, a takze przewlekte lub
biurokratyczne zatatwianie spraw.

Zarzuty podniesione w skardze podlegajg ocenie i ochronie zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

Rada Powiatu nie jest kompetentna do oceny kwestii zwigzanych ze stosunkiem pracy,
a ewentualne stwierdzenie mobbingu, badZz innych kwestii $cisle zwigzanych z w/w, pod
wzgledem prawnym, lezy w kompetencji sadu, jako wtasciwego do rozstrzygania sporéw
z zakresu prawa pracy - Sad Rejonowy w Malborku, 1V Wydziat Pracy, ul. 17 Marca 3, 82-200
Malbork.

Wobec powyiszego Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji
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odstepuje sie od zajmowania stanowiska.

Stanowisko z postepowania wyjasniajgcego oraz projekt uchwaty rady powiatu Komisja
Skarg, Wnioskow i Petycji przedstawi pod obrady Radzie Powiatu Malborskiego na najblizszej
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3. Radny Mirostaw Czapla ~ cztonek Komisji =~ il e
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Uzasadnienie

Rada Powiatu Malborskiego, na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 572), wlasciwa jest do rozpatrywania skarg
dotyczacych zadan lub dziatalnos$ci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikéw powiatowych stuzb,
inspekcji, strazy 1 innych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w art. 229 pkt 2 Kpa.

Wojewoda Pomorski przekazat zgodnie z wlasciwoscia, do rozpatrzenia skarge na p.o. dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku.

Zgodnie z art.12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 107 ze zm.) oraz z Uchwalg Nr 11/19/2024 z dnia 16 maja 2024 roku Rady Powiatu Malborskiego
w sprawie Statutu Powiatu Malborskiego § 57 ust. 3, Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji, zapoznajac si¢ ze
skarga przeprowadzita postgpowanie wyjasniajace.

W oparciu o art. 227 Kpa (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 572) przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wiasciwe organy albo przez ich pracownikow,
naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzacych, atakze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie
spraw.

Zarzuty podniesione w skardze podlegaja ocenie i ochronie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (t..j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 277., art. 94%). Stanowig one zatem roszczenia ze stosunku pracy i jako takie winny by¢
wigc rozpatrywane nie przez rade powiatu, a przez organ wilasciwy, ktorym w zaistniatej sytuacji jest sad
pracy. To sad pracy, po przeprowadzeniu odpowiedniego postgpowania dowodowego, a nie rada powiatu,
moze rozstrzygnaé powyzsze.

Rada powiatu nie jest kompetentna do rozstrzygania indywidualnych spraw pracowniczych.

W zaistniatej sytuacji, Rada Powiatu Malborskiego wskazuje sad rejonowy, jako organ wilasciwy do
rozpatrzenia sprawy.

Biorac pod uwage powyzsze zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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