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UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU MALBORSKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących 
kształcenie w formie zaocznej, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Malborski (z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych 

w poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz określenia zasad zaliczania do wymiaru godzin 
poszczególnych zajęć w formie zaocznej 

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz.U. 
z 2024 r. poz. 107 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. 
Dz. U. 2024 r. poz. 986 ze zm.) uchwala się co następuje: 

§ 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 
pedagogicznych, doradców zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Powiat Malborski (z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni 
psychologiczno-pedagogicznej) oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie 
zaocznej, w brzmieniu stanowiącym Załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XXXV/293/2022 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 25 sierpnia 2022 r. 
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących 
kształcenie w formie zaocznej, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 
pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez Powiat Malborski oraz określenia zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie 
zaocznej. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Malborskiego. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2025 r. 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Powiatu Malborskiego 

z dnia....................2025 r. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 
zaocznej, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 

doradców zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Malborski (z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni 

psychologiczno-pedagogicznej) oraz określenia zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 
w formie zaocznej 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 
zaocznej, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Malborski (z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej) ustala się według następujących norm: 

Lp. Stanowisko 
(rodzaj szkoły lub placówki) 

Tygodniowy 
obowiązkowy 

wymiar godzin 
1. Nauczyciel prowadzący kształcenie w formie zaocznej 18 

2. 
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, 
terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy (z wyjątkiem nauczyciela 
zatrudnionego w poradni psychologiczno-pedagogicznej) 

22 

3. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół 
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 19 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej zalicza się: 

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych, 

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, 
licząc poprawianie trzech prac za jedną godzinę zajęć, 

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminów pisemnych, 

4) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych, licząc czterech egzaminowanych za jedną godzinę zajęć. 

3. Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych przez godzinę wykładów, ćwiczeń 
i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych - jednostkę 55 minut, 
a przez godzinę pozostałych zajęć 60 minut. 

4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin 
w kształceniu w formie zaocznej następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany 
jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według 
zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

5. Odbyte godziny zajęć wymienione w punkcie 2 oraz godziny zajęć wynikające z planu nauczania, lecz 
niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przekraczające 1/2 rocznego wymiaru, są 
godzinami ponadwymiarowymi. 
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Uzasadnienie 

Art. 42 ust. 7 pkt 3 lit d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2024 r. 
poz. 986 ze zm.) stanowi, iż organ prowadzący szkołę lub placówkę określa tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć m.in. nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych (z 
wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych) i nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. 

Mocą art. 91d pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela, zadania i kompetencje organu prowadzącego określone 
w art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, wykonuje rada powiatu. 

Powiat wypełnił ww. delegację Uchwałą Nr XXXV/293/2022 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 
25 sierpnia 2022 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
prowadzących kształcenie w formie zaocznej, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych 
w poradni psychologiczno-pedagogicznej i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Powiat Malborski oraz określenia zasad zaliczania do wymiaru godzin 
poszczególnych zajęć w formie zaocznej, określając ten wymiar na 20 godz. Nauczyciele przedmiotów 
zawodowych powiatu malborskiego, zwrócili się 
z wnioskiem o zmianę ww. zapisów i zmniejszenie tego pensum do 18 godzin. Zarządowi Powiatu 
Malborskiego przedstawiona została  analiza finansowo-organizacyjna szkół i placówek oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Malborski, zawierająca rekomendację Zespołu Interdyscyplinarnego  
ds. przeprowadzenia analizy finansowo-prawno-organizacyjnej funkcjonowania jednostek oświatowych 
podległych Powiatowi, ustalenia docelowo pensum tej grupy nauczycieli w wysokości 18 godzin 
tygodniowo poprzez stopniowe zmniejszanie liczby godzin w ten sposób, iż w roku szkolnym 2025/2026 
zmniejszenie z 20 do 19 godzin, w roku szkolnym 2026/2027 – z 19 do 18 godzin. Biorąc pod uwagę 
specyfikę procesu kształcenia i jego organizację, wnosi się o określenie pensum dla nauczycieli praktycznej 
nauki zawodu jak określono w uchwale. Zmiana jest uzasadniona wobec braku nauczycieli praktycznej 
nauki zawodu i może zachęcić do wyboru podjęcia tejże pracy przez nauczycieli rozpoczynających swoją 
drogę zawodową. Stosownie do postanowień art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854), projekt niniejszej uchwały został przedłożony do 
zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli, które zaopiniowały 
go pozytywnie. 

Mając powyższe na uwadze podjecie uchwały jest zasadne. 
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