w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie Powiatu Malborskiego do projektu partnerskiego pn.:
sNadwislanski Rozwdj Kwalifikacji” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
Dzialania 5.9. Ksztalcenie ustawiczne, konkurs/nab6r nr FEPM.05.09-1Z.00-001/24

Na podstawie art. 12 pkt4 w zw. z art. 4 ust. 1 pkt.17 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U.2024.107) art. 216 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz.U.2024.1530 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U.2022.1079), Rada Powiatu Malborskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgode na przystapienie przez Powiat Malborski w partnerstwie Powiatu Kwidzynskiego,
Powiatu Tczewskiego, Powiatu Starogardzkiego iPowiatu Sztumskiego do realizacji projektu pt.
,Nadwislanski Rozwo6j Kwalifikacji” wspoéHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
wramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 Dzialania 5.9 Ksztalcenie
ustawiczne, konkurs/nabor nr FEPM.05.09-12.00-001/24, zwanego dalej ,,Projektem”, a tym samym wyraza
sie¢ zgode na zawarcie porozumienia o partnerstwie, w ktorym okre§lone zostang szczegélowe zasady
funkcjonowania i wspotpracy partnerstwa oraz zobowiazania i budzet poszczegolnych jednostek.

2. Parterem Wiodacym projektu jest Powiat Malborski.

3. Realizatorem Projektu wdrazajacym przedsiewzigcie w imieniu Powiatu Malborskiego jest Powiatowy
Urzad Pracy w Malborku.

§ 2. 1. Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu Malborskiego do zawarcia umowy finansowej na kwotg 26 527
905,92 zt na dofinansowanie projektu, o ktorym mowa w §1.

2. Srodki przeznaczone na realizacje zadania na terenie powiatu malborskiego wynosza 4 561 995,04 zt,
w ich sktad wchodzi dofinansowanie, wktad prywatny uczestnikéw oraz wktad witasny jednostki.

3. Powiat Malborski poniesie w okresie realizacji projektu wklad wlasny w wysokosci 23 990,69 zt,
pochodzacy ze srodkdéw budzetu jednostki — pozostajacy w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Malborku
- rozliczany na podstawie oddelegowania pracownikow do realizacji projektu na podstawie rzeczywiscie
przepracowanych godzin na rzecz uczestnikow. Udziatl finansowy Powiatu Malborskiego moze zosta¢
skorygowany do wysokosci rzeczywistych kosztow (wydatkow) realizacji projektu, przy zachowaniu obecnego
wspolczynnika proporcji (wktad wlasny - 5% wydatkow).

§ 3. Niniejsza uchwata potwierdza czynnosci prawne juz dokonane tj. zwigzane ze ztozeniem dokumentow
w ramach konkurs/nabor nr FEPM.05.09-1Z.00-001/24.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Projekt pn. ,,Nadwislanski Rozwoj Kwalifikacji” zostat opracowany w zwigzku z ogltoszonym konkursem
nr FEPM.05.09-12.00-001/24 wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Dziatania 5.9. Ksztatcenie ustawiczne.

Celem projektu jest podniesienie i/lub potwierdzenie do 30.09.29r. kwalifikacji/kompetencji 24000s.
(1440K, 960M) dorostych mieszkajacych i/lub pracujacych/uczacych si¢ na obszarze subregionu
nadwislanskiego, ktérzy z wlasnej inicjatywy wyrazaja cheé ustawicznego ksztalcenia, aprzez to
dostosowania jakosci kapitatu ludzkiego subregionu do potrzeb rynku.

Projekt jest ukierunkowany na priorytetowe wsparcie kompleksowymi uslugami rozwojowymi (.
badanie kompetencji, doradztwo, szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe ect.) os6b w relatywnie gorszej
sytuacji na rynku pracy, czyli: os. w wieku 18-29 lat, w wieku 55 lat i starszych, dtugotrwale bezrobotnych,
o niskich kwalifikacjach zawodowych, z niepetnosprawnosciami, kobiet oraz os. sprawujacych opieke nad
os. zaleznymi (min.50% grupy). W efekcie realizacji projektu min. 72% uczestnikéw (1728 osob, 1037K,
691M) uzyska kwalifikacje/ kompetencje po opuszczeniu programu.

Laczny budzet o dofinansowanie projektu wynosi 26 527 905,92 zt i zostat podzielony na podstawie
ustalonego przez powiaty algorytmu uwzgledniajacego liczbe osob pracujacych i poziom bezrobocia na
nastepujace zadania:

Zadanie 1 Malborski rozwoj kwalifikacji- 4 561 995,04 zt
Zadanie 2 Sztumski rozwoj kwalifikacji - 2 682 935,42 zt
Zadanie 3 Kwidzynski rozwoj kwalifikacji - 4 521 801,26 zt
Zadanie 4 Starogardzki rozwoj kwalifikacji - 6 822 900,40 zt
Zadanie 5 Tczewski rozwoj kwalifikacji -5 526 645,99 zi

Kazdy zpowiatdow ponosit bedzie catkowita odpowiedzialno$¢ finansowa za realizacje czgsci
przypisanych mu zadan, a w zwigzku z powyzszym czgéci przypisanych wskaznikow i kwalifikowalnosci
wydatkéw, zgodnie ztresciag zawartego porozumienia. Kazdy otrzyma rowniez koszty posrednie na
realizacj¢ zadan administracyjnych do wysokosci ustalonej w porozumieniu, nie wyzszej jednak niz 10%
wydatkow.

Podjecie uchwaty Rady Powiatu Malborskiego jest niezbedne do podpisania porozumienia o partnerstwie,
co z kolei jest warunkiem koniecznym do podpisania umowy o dofinansowanie projektu.
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