
Projekt 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU MALBORSKIEGO 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych 

oraz szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2026 r. poz 515 ze zm.) 

§ 1. Szczegółowe zasady udzielania i rozmiary obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, zespołach szkół i placówkach 
oświatowych oraz szczegółowe zasady zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określa załącznik do uchwały. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XXX/294/2009 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 15 kwietnia 2009 r. 
w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych oraz 
szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Malborskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 
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Szczegółowe zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, 

zespołach szkół i placówkach oświatowych oraz szczegółowe zasady zwalniania od 

obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach/zespołach szkół i 

placówkach oświatowych obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.),  

o liczbę zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym 

wymiarem zajęć a wymiarem określonym w następującej tabeli: 

 

Lp.  Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy 

wymiar 

pensum 

1. Dyrektor szkoły każdego typu/zespołu szkół, liczących: 

• do 6 oddziałów 

• 7 - 11 oddziałów 

• 12 - 16 oddziałów 

• 17 i więcej oddziałów 

Wicedyrektor szkoły każdego typu/zespołu szkół, liczących: 

• 12-16 oddziałów 

• 17 i więcej oddziałów 

 

10 

7 

5 

3 

 

9 

7 

2. Dyrektor Centrum Edukacji Zawodowej  

Wicedyrektor Centrum Edukacji Zawodowej  

4 

6 

3.  Kierownik szkolenia praktycznego w szkole każdego typu/zespole 

szkół, liczących: 

• 6 – 15 oddziałów 

• 16 – 20 oddziałów 

• 21 i więcej oddziałów 

 

 

8 

6 

4 

4.  Kierownik internatu  15 

5. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10 

6. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 

Wicedyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 

Kierownik internatu w Specjalnym Ośrodku Szkolno - 

Wychowawczym 

4 

8 

10 

7. Dyrektor Powiatowego Ogniska Plastycznego 10 

8. Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego 

Wicedyrektor Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego 

4 

8 

Załącznik do uchwały  nr  ....................

Rady Powiatu Malborskiego

z dnia .................... 2026 r.
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Kierownik internatu w Młodzieżowym Ośrodku 

Wychowawczym 

8 

 

9. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Rewalidacyjno – 

Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży z Autyzmem  
4 

 

2. Dyrektor i wicedyrektor szkoły, zespołu szkół lub placówki oświatowej może,  

w szczególnie uzasadnionych przypadkach – o ile pozwalają na to środki budżetowe: 

a) mieć zmniejszony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

b) być zwolniony z realizacji ustalonego obowiązkowego pensum godzin. 

3. Zmniejszenie lub zwolnienie z realizacji obowiązkowego pensum godzin może nastąpić 

z uwagi na: 

a) wielkość szkoły/zespołu szkół lub placówki, 

b) typ szkoły (szkół w zespole) lub placówki, 

c) warunki pracy szkoły/zespołu szkół lub placówki 

d) inne zadania wynikające z zajmowanego stanowiska 

4. Zmniejszenie lub zwolnienie z realizacji pensum następuje na wniosek dyrektora, za zgodą 

Zarządu Powiatu. 

5. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z pkt. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących 

stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. 

6. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z pkt. 1 obowiązuje nauczycieli zastępujących nauczycieli, 

którym powierzono stanowiska kierownicze, od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi zastępstwo. 
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Uzasadnienie 

Uchwałą nr XXX/294/2009 z dnia 15 kwietnia 2009 r. Rada Powiatu Malborskiego wypełniła ustawowy 
obowiązek wynikający z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, określając zasady udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze w szkołach, zespołach szkół i placówkach oświatowych oraz szczegółowe zasady 
zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. 2025 r. poz. 1160) w art. 18 ust. 3 stanowi, iż dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące 
szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym zachowują moc  
do dnia 1 września 2026 r. 

Stosownie do postanowień art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. 
Dz. U. z 2022 r. poz. 854), projekt niniejszej uchwały został przedłożony do zaopiniowania przez 
reprezentatywne organizacjom związkowym zrzeszającym nauczycieli i został przez nie pozytywnie 
zaopiniowany. 

Wobec powyższego wymagane jest podjęcie niniejszej uchwały. 
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