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Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku za 2025 rok
przygotowywany jest w szczegolnych warunkach ze wzgledu na wejscie w 2ycie, w trakcie roku
kalendarzowego nowej Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora od dnia 01 czerwca
wprowadzita wiele zmian. Akt prawny natozyt na urzedy pracy wiele kosztownych
obowigzkow. Urzednicy muszq zarazem obstuzyc¢ szersze grupy beneficjentow i wyptacac im
wyzsze swiadczenia. Limit Srodkéw na 2025 r. nie zostat zwiekszony a w 2026 r. znacznie
Zmniejszony.

Samorzqd powiatu malborskiego podejmuje dziatania aktywizujgce osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy w kazdym wieku, wspiera przedsiebiorcow w znalezieniu
wykwalifikowanych pracownikow i dofinansowuje szkolenia dla 0séb chcgcych zaktualizowaé
swoje kompetencje. Nasze dziatania skierowane sq nie tylko do osob bezrobotnych, ale do
kazdego kto poszukuje zmiany swojej sytuacji zawodowej.

PARTNERSTWO

Nie ograniczamy sie do podstawowe]j dziaftalnosci, bierzemy udziat w konkursach,
realizujemy projekty skierowane nie tylko do o0séb bezrobotnych, pracodawcow,
pracownikdw firm chcacych podwyzszy¢ badz tez zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Dwa
sposrdd projektédw miaty zasieg ponad powiatowy.

Jestesmy tworcy i koordynatorem Karty projektu - Fiszki projektowej: Aktywizacja
spoteczna i zawodowa migrantdow w ramach Priorytetu 5. Fundusze Europejskie dla silnego
spotecznie Pomorza (EFS+), Cel szczegdtowy 4(i) Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej
obywateli panstw trzecich, w tym migrantow dla powiatu malborskiego i sztumskiego na lata
2021 -2027 ZIT.

Drugi sposréd realizowanych projektéw o zasiegu ponad powiatowym: ,Nadwislanski
Rozwdéj Kwalifikacji” dotyczy ksztatcenia ustawicznego mieszkancow powiatow: malborskiego,
sztumskiego, kwidzynskiego, starogardzkiego i tczewskiego.

Kolejny wyrdzniajgcy nas projekt dot. pilotazu dziatarh zwigzanych ze wsparciem
psychologicznym: ,Psychologiczne Sciezki Sukcesu Zawodowego”. Naszymi partnerami sa:
Powiatowe Urzedy Pracy we Wrzesni, w Lesznie i PUP w Gdyni, Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna w Malborku i NZOZ CENTRUM PSYCHIATRI Sp. z 0. 0. w Malborku.

Wspétpracujemy ze szkotami, zarowno podstawowymi jak
i ponadpodstawowymi. Edukacja w zakresie zatrudnienia i przedsiebiorczosci zaczyna sie juz
od najmtodszych lat, stad tez nasze dziatania kierujemy réwniez do kilkulatkdw. Jestesmy

organizatorem praktyk zawodowych dla ucznidw szkét ponadpodstawowych jak i studentow
studiow wyzszych.



UczestniczyliSmy w opracowaniu Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU
2030) na poziomie regionalnym co umozliwia integracje kluczowych
w wojewddztwie podmiotdw realizujgcych dziatania na rzecz rozwijania umiejetnosci. Jest to
mechanizm wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla wojewddztwa
pomorskiego, ktory okresla zasady wspierania, koordynacji i monitorowania wdrazania ZSU
2030. Uczestniczymy w realizacji dziatan z zakresie szkolnictwa ustawicznego.

Osrodki Pomocy Spotfecznej — to nasz partner przy realizacji dziatari skierowanych w
szczegdlnosci do osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji oraz aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Nawigzalimy wspdtprace z Centrum Bezpieczeistwa Ekonomicznego
i Wsparcia Oséb Zadtuzonych w Gdarisku, ktére udziela pomocy osobom potrzebujacym. Ta
wspotpraca kontynuowana jest od 2024 roku.

E — ORGANIZACIA W PUP

Jestesmy  certyfikowanym punktem potwierdzajgcym profil zaufany,
07 kwietnia 2021 r. Minister Cyfryzacji nadat Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Malborku uprawnienia dot. potwierdzania PROFILU ZAUFANEGO, co skraca czas i utatwia
obstuge interesantow.

Prowadzone sg E-konsultacje z oscbami bezrobotnymi za pomocy platformy
ClickMeeting, na ktére zapraszani sg specjalisci z wielu dziedzin np. Paristwowej Inspekc;ji
Pracy. Organizujemy szkolenia dla pracodawcow min. w zakresie form pomocy, z ktérych
moga skorzystac.

Niemalze wszystkie nasze ustugi (za zgodg klienta) realizujemy réwniez elektronicznie
poprzez dostepne systemy i portal: praca.gov.pl, co znacznie obniza koszty dziatalnosci
jednostki jak i skraca czas obstugi interesanta.

POPRAWA JAKOSCI OBSLUGI KLIENTOW PUP

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku na biezgco podnosi swojg wiedze
i podwyzsza kwalifikacje. W roku 2025 pracownicy korzystali ze szkolerh miedzy innymi z KPO
oraz z wielu szkolen bezptatnych organizowanych w formule on - line.

Rok 2026 bedzie dla nas duzym wyzwaniem. W roku 2025 weszta w Zzycie nowa Ustawa
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra wprowadzita nowe standardy. Nowe przepisy
stanowig odpowiedZ na oczekiwania i nowe wyzwania stojace przed poszukujacymi
zatrudnienia, powracajacymi na rynek pracy, a takze pracodawcami.

Ustawa zaktada wdrozenie w ciggu dwdch lat nowego systemu teleinformatycznego
umozliwiajgcego uzyskiwanie pomocy online oraz zapewnienie lepszego dostepu do dobrej
jakosci ofert pracy.



1 czerwca 2025 roku weszta w Zycie takze ustawa o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP, ktdrej celem jest w pierwszej kolejnosci
zabezpieczenie interesow polskich pracownikéw, a w drugiej - przebywajacych na terenie
naszego kraju cudzoziemcéw.

W 2025 roku przeprowadzono 59 kontroli zewnetrznych w zwigzku zawartymi umowami.
Zostalismy kontrolowani przez 3 instytucje zewnetrzne: Archiwum Paristwowe, Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Gdarisku.

W pazdzjerniku 2025 r. na dachu budynku PUP zostata zainstalowana instalacja
fotowoltaiczna. Na tg inwestycje pozyskalismy 80 000 zt. CatosSciowa kwota inwestycji
wyniosta 89 125 z1, rdznica — 10% zostata sfinansowana z budzetu powiatu malborskiego.

M 1S J A Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku:

»~Pomagamy bezrobotnym, wspieramy pracodawcéw, finansujemy podnoszenie
kwahflkaql zatrudnionych, kreujemy przedsiebiorczosc, wzmacmamy rynek pracy,
staw:amy na profesjonalizm, skutecznos¢ i jestesmy otwarci na nowe wyzwania”



Rok 2025 Kalendarium wydarzen

e 10.01.2025 r., 03.09.2025 r.- spotkanie informacyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Malborku z Wojskowym Centrum Rekrutacji. Zainteresowane osoby mogty uzyskaé
informacje na temat wstgpienia do dobrowolnej, zasadniczej i terytorialnej
stuzby wojskowej.

e 26.03.2025 r. -w ramach projektu MSWIA i FAMI ,Wspdlnie do niezaleznosci”
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku we wspdtpracy z Oddziatem Rejonowym PCK w
Malborku zorganizowat wydarzenie integracyjne dla UchodZcéw z Ukrainy. Spotkanie
miato na celu zapoznanie uchodZcow z Ukrainy z ustugami i instrumentami rynku pracy.

e 10.04.2025 r. - XIX Malborskie Targi Pracy- w wydarzeniu po raz pierwszy
zorganizowanym w sali sportowej |l Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Malborku w dniu 10
kwietnia 2025 r., wzigto udziat 53 wystawcow. Targi odwiedzito okoto 900 osdb.
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Dla odwiedzajacych przygotowano trzy strefy tematyczne:
1. Strefa Pracy

pracodawcy z sektora budowlanego, gastronomicznego, produkcyjnego, handlowego
i innych szeroko rozumianych ustug, powiatolllve urzedy pracy, stuzby
mundurowe, agencje zatrudnienia. Oferty pracy za granicai ustugi w ramach sieci
EURES promowat Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku. Skorzysta¢ mozna byto rowniez
z porad eksperckich Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
i Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Strefa Doradztwa Zawodowego — w strefie doradczej skorzystaé mozna byto z porad
indywidualnych doradcéw zawodowych w zakresie ksztattowania sciezki edukacyjne;j
i kariery zawodowej jak rdwniez przygotowac swoje CV pod okiem fachowcow.

3. Strefa Zdrowia — Zdrowie jest niezbedne, aby pracowaé. W tej wyjgtkowej
przestrzeni, uzyska¢ mozna byto wsparcie oraz porady w zakresie zdrowia, w tym
rowniez zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia. Odwiedzajgcy te strefe
skorzystaé mogli m.in. z bezptatnych badan poziomu cukru i
cisnienia oraz z wykonania analizy sktadu ciata (BMI). Partnerem w tym wydarzeniu
byli: Powiatowe Centrum Zdrowia w Malborku i Szpitale Pomorskie Sp. z 0. 0. w
Gdansku.

PUP w Malborku uczestniczyt rodwniez w targach pracy organizowanych przez PUP
Tczew, PUP Nowy Dwor Gd., PUP Sztum, PUP Gdynia.

02.09.2025 r. - Barometr Zawoddw 2026 - eksperci wspdlnie przeanalizowali sytuacje
we wszystkich zawodach i okreslili zawody, w przypadku ktdrych wystapi deficyt i
nadwyzka kandydatéw do pracy oraz te, w ktéorych sytuacja bedzie zréwnowazona w
powiecie malborskim w 2026 r. Badanie zostato zrealizowane dzieki pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku. Do tegoroczne] edycji badania zaproszeni zostali rowniez eksperci rynku
pracy, ktdrzy podczas realizowanego panelu dzielili sie rzetelng wiedzg w obszarze
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rynku pracy i zapotrzebowania na pracownikow. Zaproszeni do uczestnictwa eksperci
reprezentowali instytucje: Starostwo Powiatowe w Malborku, Urzad Miasta Malborka
oraz Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Malborku.
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Analiza sytuacji na rynku powiatu malborskiego ponownie wykazata, ze istnieje state
zapotrzebowanie na wiele zawoddw, ktdére pozostajg w deficycie. Na liscie zawoddw
deficytowych znalazty sie m.in. liczne profesje z branzy budowlanej, samodzielne
ksiegowe, szefowie kuchni, kucharze, mechanicy samochodowi, elektrycy, lekarze,
nauczyciele przedszkoli i przedmiotdw zawodowych, kierowcy samochoddw
ciezarowych, spawacze, $lusarze, pracownicy stuzb mundurowych. Niedobory
kandydatow to m.in. skutek braku naptywu absolwentéw, nieatrakcyjnych zarobkéw,
»luki kompetencyjnej” oraz sytuacji demograficznej. Nadal bedg wystepowaty zjawiska
w postaci szarej strefy, niecheci do legalnego zatrudnienia, a co za tym idzie problemu
z rekrutacjag pracownikéw.
|

W 2026 r. w nadwyice poszukujgcych pracy w powiecie malborskim nadal pozostang
specjalisci ds. administracji, ekonomisci oraz sprzedawcy i kasjerzy. Zdecydowana
wiekszos¢ zawoddw utrzyma sie w rownowadze popytu i podazy.

e 03.12.2025 Dni Pracodawcéw 2025 - konferencja dla pracodawcéw malborskiego
rynku pracy zorganizowana we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdarisku
i Stowarzyszeniem Wspierania Przedsiebiorczosci w Malborku. Uczestnicy mieli okazje
uczestniczy¢ w warsztatach z zastosowania Al w biznesie.

| |

PODIJECIA PRACY
Miesigc Rok 2025 Rok 2024
Styczen 105 85
Luty 89 102
Marzec 125 124
Kwiecien 157 141




Maj 134 134
Czerwiec 100 119
Lipiec 94 120
Sierpien 90 107
Wrzesien 185 168
Pazdziernik 148 137
Listopad 137 88

Grudzien 121 86

Ogédtem 1485 1411

Rynek pracy w powiecie malborskim — sytuacja i potrzeby

zmniejsza sie udziat populacji w wieku produkcyjnym,

ponad 60% bezrobotnych w powiecie malborskim stanowig kobiety,

znaczny udziat w strukturze bezrobocia stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne
(ponad 70%),

deficyty kadrowe w m.in. branzy budowlanej, edukacji, transporcie, ochronie
zdrowia,

mata liczba ofert pracy dla kobiet,

znikoma liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych,

brak dostepnej i dobrze zorganizowanej komunikacji na terenie powiatu, w
szczegoblnosci na terenach wiejskich,

w gronie podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu malborskiego,
ktére prowadzone sg przez osoby fizyczne, obserwuje sie wyrazng dominacje sekgji
PKD — budownictwo zdecydowang wigkszos¢ (96,8%) stanowig podmioty o liczbie
pracujgcych 0-9 osdb,

niski udziat cudzoziemcow w ogdlnej liczbie wykonujacych prace w powiecie
malborskim,

na terenie powiatu malborskiego nalezatoby wzmacnia¢ nastepujace 3 branze :
rolno-spozywcza, turystyka, czas wolny i MICE (ang. Meetings, Incentives,
Conferences, Exhibitions), tworzyw sztucznych,

potrzeba aktywizacji oséb mtodych (15-24) oraz starszych (55+),




e potrzeba wsparcia 0s6b mtodych nie tylko stricte edukacyjnego, ale czesto
psychologicznego i mentalnego,

e potrzeba wspdtpracy instytucji edukacyjnych z przedsiebiorcami, w celu dopasowania
oferty edukacyjnej powiatowych szkdt do realnych potrzeb przedsiebiorcéw,

e potrzeba zmiany wizerunku szkolnictwa zawodowego.

Zrédfo: Raport Lokalny rynek pracy w powiecie malborskim, maj 2025

Trudnosci w realizacji ofert pracy — powody

e duza lidzba osob niezmotywowanych do pracy,

e niskie motywacje do pracy wsréd osob mtodych,

e zapotrzebowanie, na zawody ktdre pozostajg w deficycie {na liscie zawoddw
deficytowych znajdujg sie m.in. liczne profesje z branzy budowlanej oraz branzy
medyczno-opiekuriczej m.in. lekarze, pielegniarki, opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, kierowcy autobuséw oraz samochodoéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, mechanicy pojazdéw samochodowych, elektrycy, spawacze,
samodzielni ksiegowi, kucharze i szefowie kuchni, nauczyciele przedmiotéw
zawoddwych, magazynierzy), |

e zainteresowanie podjeciem pracy poza powiatem malborskim,

o brak naptywu absolwentow zwtaszcza szkot zawodowych,

e postawy aspoteczne osdb bezrobotnych,

o brak opieki nad dzieckiem,

e koniecznosc opieki nad cztonkiem rodzin,

e brak doswiadczenia zawodowego,

e |uki kompetencyjne,

e nieatrakcyjne zarobki,

o wysokie oczekiwania finansowe,

¢ niedogodna lokalizacja,

® zmianowos¢ pracy,

e ograniczenia i problemy zdrowotne,

e program ksztatcenia niedostosowany do wymogow pracodawcéw,

s rozbudowane wsparcie socjalne,

e niechec do legalnego zatrudnienia (zadtuzenia komornicze, alimentacyjne),

e rejestracja w urzedzie pracy wytgcznie dla ubezpieczenia zdrowotnego.

NOWA ERA NA RYNKU PRACY

REWOLUCYIJNE ZMIANY W FUNKCJONOWANIU URZEDU PRACY

e Obowiazujgca od 1 czerwca 2025 roku Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
wprowadzita fundamentalne zmiany w funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy.



Cel nowych przepisow: wieksza elastycznos¢ i dostosowanie instytucji do dynamicznie
zmieniajgcych sie realiow rynku pracy. Dla mieszkaricdw powiatu malborskiego
oznacza to przede wszystkim nowoczesne, znacznie wygodniejsze formy kontaktu z
urzedem.

Kluczowe zmiany dla osdb bezrobotnych — kierunek cyfryzacja i dostepnosé¢

1.Urzad blizej klienta — mniej wizyt, wiecej ustug zdalnie

w

W praktyce oznacza to, ze wiekszos¢ formalnosci, w tym rejestracje jako osoby
bezrobotnej, mozna przeprowadzi¢ catkowicie zdalnie. Bezposrednie wizyty w urzedzie
s3 wymagane znacznie rzadziej — kontakt urzedu z klientem odbywa sie co najmniej raz
na 30, a kontakt klienta z urzedem raz na 90 dni.

Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy wedilug miejsca zamieszkania, a nie
zameldowania.

Osoba bezrobotna moze sie teraz zarejestrowal w urzedzie pracy wilasciwym ze
wzgledu na faktyczne miejsce zamieszkania.

Mozliwos¢ rejestracji rolnikow. k

Status osoby bezrobotnej przystuguje przez okres maksymalnie 3 lat od dnia
rejestracji.

Zmiany w Indywidualnych Planach Dziatania:

Obowigzek opracowania IPD niezwtocznie po dniu zarejestrowania dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy do 30 r.z. Obowigzek opracowania IPD
niezwtocznie dla bezrobotnych zarejestrowanych tgcznie przez okres 90 dni w okresie
ostatnich 180 dni. IPD moze by¢ sporzgdzone wczesniej na wniosek pisemny lub ustny
bezrobotnego.

Nowe zasady zasitku dla bezrobotnych: Wysokos¢ zasitku: w okresie pierwszych 90 dni
—ok. 1 721,90 zt brutto, w kolejnych — ok. 1 352,20 zt brutto. Dla 0séb z co najmniej
20-letnim okresem uprawniajgcym do zasitku — zasitek w wysokosci 120% powyzszych
kwot.

Okres pobierania zasitku: standardowo 180 dni.

Wydtuzony (do 365 dni) dla okreslonych grup m.in.: osoby niepetnosprawne, osoby
powyzej 50 roku zycia posiadajgce min. 20-letni staz, osoby w rodzinie wielodzietnej (z
Karta Duzej Rodziny), samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko w wieku do
18 lat a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 r.z,, jezeli kontynuuje nauke i
legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Priorytetowa pomoc dla okreslonych grup:

Pierwszeristwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1. bezrobotnym posiadajgcy Karte Duzej Rodziny,

2. bezrobotnym powyzej 50r. z,

3. bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4. bezrobotnym niepetnosprawnym,

5. dugotrwale bezrobotnym,

6. bezrobotnym i poszukujacym pracy do 30 r.z.

7. bezrobotnym samotnie wychowujgcym dziecko

10



10.

11.
12.

13.
14,

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Utatwienia w dostepie do form wsparcia - zniesiono ograniczenia wiekowe np. w
dostepie do bonu na zasiedlenie.

Wzmochnienie wsparcia dla oséb do 30r.2.

Wyisze stypendia dla osdb odbywajacych staz (np. do 160 % zasitku) oraz mozliwosc
realizacji stazu w formie zdalnej.

Wydawanie skierowan do pracy tylko za zgodg bezrobotnego.

Mozliwos¢ pozbawienia statusu bezrobotnego m.in. za: odmowe udziatu w formie
aktywizacji, przerwanie jej bez uzasadnienia, przerwane realizacji IPD - utrata statusu
na 90 dni

Cyfryzacja ustug - Indywidualne Konta Klienta, Baza CV.

Obowigzek zgtaszania ofert pracy przez instytucje publiczne.

Weryfikacja pracodawcéw zgtaszajacych oferty pracy m.in. pod wzgledem zalegtosci
ZUS, zalegtosci podatkowych (zalegtosci w opfacie sktadek ZUS, zalegtosci podatkowe
moga stanowic¢ podstawe do odmowy przyjecia oferty pracy).

Ustugi posrednictwa pracy kierowane sg rowniez do oséb niezarejestrowanych i
biernych zawodowo.

Dotychczasowg Centralng Baze Ofert Pracy zastgpiono bazg ofert ePraca.

Ustawa nowelizujgca nie zmienita nic w kwestii legalnego zatrudnienia obywateli
Ukrainy. |Nadal moga oni pracowac na podstawie powiadomieqia 0 powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktére pracodawca wysyta do urzedu pracy
(korzystajac z systemu praca.gov.pl) w ciggu 7 dni od powierzenia pracy.

Szkolenia — jednostki szkoleniowe wpisane do BUR zamiast RIS; rozszerzono grupe

uczestnikéw o osoby poszukujgce pracy; dopuszczono rézne formy szkolenri: mieszane,
zdalne w czasie rzeczywistym oraz stacjonarne.

Priorytetowe kierowanie do form wsparcia — zgodnie z art. 69; uczestnictwo jest
dobrowolne — bezrobotny musi wyrazi¢ zgode na skierowanie lub podjecie oferty
pracy.

Prace interwencyjne - zwiekszono kwote refundacji z 1662,00zt/mc do
2 500,00 zt/mc; bezrobotny nie moze by¢ skierowany do pracy interwencyjnej u tego
samego pracodawcy, jesli w ciggu ostatnich 90 dni byt juz tam zatrudniony.
Doposazenie stanowiska pracy — koniecznos¢ zawarcia umowy na caty okres objety
porozumieniem z urzedem pracy; mozliwos¢ wymiany osoby wytacznie w przypadku
wypowiedzenia przez pracownika; dopuszczalne umowy na 12 lub 18 miesiecy z
odpowiednig stawkg refundacji.

Zwrot kosztéw dojazdu — realizowany na podstawie umowy; koszty kwalifikowalne od
dnia ztozenia wniosku.

Whytgczenia z udziatu w formach wsparcia — dotyczy bezrobotnych, ktérzy bez
uzasadnionej przyczyny przerwali realizacje formy pomocy finansowanej z Funduszu
Pracy; okres wytaczenia wynosi 90 dni od dnia przerwania, chyba Ze przerwanie
wynikato z podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j
na okres nie krétszy niz miesiac.

Stypendium stazowe — wzrost z 120% do 160% zasitku dla bezrobotnych; podczas
zwolnienia lekarskiego stypendium wynosi 50% standardowej stawki; dopuszczone
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rozne formy odbywania staizy: mieszane, zdalne w czasie rzeczywistym oraz
stacjonarne. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze
przekroczy¢, 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat. U tego samego organizatora taczni
okres stazu moze wynosi¢ 12 m-cy, przy czym odstep miedzy 1 a drugim stazem/ praca
min. 24 m-ce. Wypowiedzenie umowy z winy pracodawcy/ niedotrzymania warunkow
stazu, nakfadana jest na pracodawce karencja 12 m-cy na wszystkie formy pomocy.

28. Prace spotecznie uzyteczne — maksymalny okres wykonywania 180 dni
kalendarzowych w roku; zmiana stawki godzinowej z 12,20 zt/h na 30,50 zt/h
(refundacja 60%).

29. Pakiet aktywizacyjny — mozliwosc tgczenia maksymalnie 3 form wsparcia; rozwigzanie
umozliwia kompleksowe wsparcie bezrobotnych wymagajacych dodatkowej pomocy
w celu pefnego i produktywnego zatrudnienia.

NOWE ZASADY W ZATRUDNIENIU CUDZOZIEMCOW

Obowigzujgca od 01.06.2025 r. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP (Dz. U z 2025, poz. 621), wprowadzita
kluczowe zmiany:

1. Petna elektronizacja postepowan

Sktadanie oswiadczed o powierzeniu pracy cudzoziemcowi bedzie mozliwe wylacznie za
posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl. Oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi ztozone w inny sposob pozostaje bez rozpoznania.

2. Pracodawca ma obowigzek poinformowania Urzedy Pracy o:

e podjeciu pracy przez cudzoziemca w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy,

e niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen,

» zakoAczeniu pracy przed dniem zakonczenia okreslonym w oswiadczeniu,

s niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

Wskutek powiadomienia, ze cudzoziemiec pracy nie podejmie lub zakonczyt prace przed
dniem zakonczenia pracy okreslonym w oswiadczeniu, wpis oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen ulega uniewaznieniu z mocy prawa. Powiadomien
dokonuje sie wytacznie za pomoca systemu teleinformatycznego.

3. Obowiazek zawarcia pisemnej umowy o prace z cudzoziemcem przed rozpoczeciem pracy
Pracodawca powierzajacy prace cudzoziemcowi ma obowigzek zawarcia pisemnej umowy o
prace przed zatrudnieniem oraz ztozenia za pomocg systemu teleinformatycznego w urzedzie

pracy kopii umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, po wpisaniu oswiadczenia do ewidencji,
ale przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi.
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Istotne zmiany w oswiadczeniu:

Mozliwosc zwiekszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okreslonego w oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, bez koniecznosci uzyskania
nowego oswiadczenia, ale nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu pracy i z proporcjonalnym
zwiekszeniem wynagrodzenia.

4. Wpis oswiadczenia do ewidencji oswiadczen

Starosta okresla swojg wtasciwos¢ do wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, biorgc pod uwage siedzibe firmy lub miejsce pobytu statego
polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie zostanie rozpatrzone (pozostanie bez
rozpoznania) jezeli:

e wniosek o wpisanie oswiadczenia bedzie ztozony dla obywatela innego paristwa niz
okresdlony w przepisach,

e praca wskazana w oswiadczeniu bedzie dotyczyta pracy sezonowej okreslonej w
odrebnym rozporzadzeniu dotyczgcym podklas dziatalnosci,

s okres wykonywania pracy okreslony w oswiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, bedzie dtuzszy niz 24 miesigce,

e praca wykonywana bedzie poza terytorium Polski,

s whniosek ztozony bedzie w celu petnienia funkcji w zarzgdach oséb prawnych wpisanych
w KRS albo reprezentacji spotki lub petnienia funkcji prokurenta albo w zarzadzie,

o dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi poZniej niz 6
miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

5. Odmowa wydania zezwolenia na prace sezonowg oraz odmowa wpisu do ewidencji
oSwiadczen w przypadku niedopetniania przez pracodawce obowigzkéw w zakresie
ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego (przestanka obligatoryjna).

6. Likwidacja testu rynku pracy (informacja starosty)

Zniesiono obowigzek przeprowadzania tzw. testu rynku pracy, czyli sprawdzania dostepnosci
pracownikéw krajowych przed zatrudnieniem cudzoziemca. Zamiast tzw. testu rynku pracy —
starosta bedzie mdgt okresli¢ liste zawoddw, w stosunku do ktérych mozliwa bedzie odmowa
wydania zezwolenia na prace ze wzgledu na trudna sytuacje na lokalnym rynku pracy.

7. Zaostrzenie kar za nielegalne zatrudnienie

Kara grzywny za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi wynosi od 3000 zt do 50 000 zt.
za kazdego nielegalnie zatrudnionego cudzoziemca.

KOLEJNE ZMIANY W ZATRUDNIENIU CUDZOZIEMCOW

0Od 01.12.2025 r. weszty w zycie Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dotyczace procedur zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi:
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1. Zmiana w katalogu panstw

Rozporzadzenie z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw, ktdrych obywateli mogag
dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektore przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowg (Dz.U. 2025 poz. 1617).

Od 1 grudnia 2025 r. oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi mogg dotyczy¢
obywateli paistw:

s Republika Armenii,
e Republika Biatorusi,
e Republika Motdawii,
o Ukraina
Uwaga: z katalogu panstw zostata wytgczona Gruzja.

2. Zmiana stawki optat

Rozporzadzenia z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokosci opfat w zwigzku z wnioskiem
o wydanie zezwolenia na prace oraz w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. poz. 1622).

Od 1 grudnia 2025 r. stawka optat wzrosnie do:
e 400 zt — w przypadku, gdy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi zamierza
powierzy¢ ja na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

3. Zmiana wymaganych dokumentow

Rozporzgdzenia z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie dokumentéw, ktére podmiot
powierzajgcy prace cudzoziemcowi dotgcza do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz.U. poz. 1629)

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, sktadajgc oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, dofgcza do oswiadczenia:

o cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy
cudzoziemca, ktorego dotyczy oswiadczenie,

o dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — jezeli
podmiotem powierzajgcym prace jest ta agencja,

o dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkdéw
—w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym,

« dowdd wniesienia optaty, okreslajgcy cudzoziemca, ktérego dotyczy oswiadczenie.

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotgcza:

o oswiadczenie, ze wysokos¢ wynagrodzenia podana we wniosku lub w oswiadczeniu o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku,
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o oswiadczenie, ze posiada $rodki finansowe lub Zrédta dochodu niezbedne do pokrycia
zobowiagzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.

o oswiadczenie, czy wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek albo
oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi byt prawomocnie skazany za
przestepstwo okreslone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. —Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjgtkiem dokumentow podroézy, stuzace za
dowdd odpowiednio w postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace lub w sprawie wpisu
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen albo w
postepowaniu o przedfuzenie zezwolenia na prace sezonowa, dotgcza sie wraz ¢ ich
ttfumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego wpisanego na liste
ttumaczy przysiegtych, prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.

Przedtuzenie legalnego pobytu obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa

Weszta w zycie nowelizacja ustawy specjalnej, a wiec ustawa z dnia 12 wrzes$nia 2025 r. o
zmianie niektdrych ustaw w celu weryfikacji prawa do Swiadczen na rzecz rodziny dla
cudzoziemcdw oraz o warunkach pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra zmienia termin 30 wrzesnia 2025 r. na 4 marca
2026 r. Dzieki temu obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami
wojennymi, jak i ci, ktorzy korzystajg z wydtuzonych z mocy prawa tytutéw i dokumentow
pobytowych moga legalnie przebywac na terytorium RP do 4 marca 2026 r.

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy bez zmian
OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

I. Wykaz oswiadczern o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych
w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025r.

Obywatelstwo Liczba Podjecie pracy na stanowiskach
cudzoziemca | cudzoziemcéHw/w
tym kobiet

Biatorus 47/5 Kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu
dostawczego, pracownik biurowy, dyrektor rozwoju biznesu,
pomoc kuchenna, manikiurzystka, stolarz

Ukraina 18/1 kierowca samochodu ciezarowego, pomoc kuchenna

Ogotem 65/6

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW!
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Il. Wykaz oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych
w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Obywatelstwo | Liczba Podjecie pracy na stanowiskach
cudzoziemca |cudzoziemcow
tym kobiet

Biatorus 33/6 Kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu
dostawczego, projektant grafiki, pomoc kuchenna

Gruzja 1/0 tynkarz

Ukraina 5/0 kierowca samochodu ciezarowego, malarz budowlany,
elektryk

Ogotem 39/6

Ill. ELEKTRONICZNE POWIADOMIENIA O POWIERZENIU PRACY OBYWATELOM UKRAINY

Liczba zgtoszonych powiadomien
0 powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy portal praca.gov.pl

Rok 2025

Rok 2024

Ogétem

178

151

PORADNICTWO ZAWODOWE w liczbach w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025r

Wyszczegodlnienie

2024

2025

rozmow doradczych z wykorzystaniem| 923

standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym

badaniu zainteresowan i uzdolnieﬁ‘

zawodowych.

Kierowanie na specjalistyczne badania

psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowe] do pracy i zawodu albo

kierunku szkolenia.

6

Udzielanie porad indywidualnych 826 porady — wizyt|462 porady wizyt 511

+ 31 porad oséb
niezarejestrowanych
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Inicjowanie, organizowanie i| 36 14

prowadzenie grupowych porad

zawodowych dla  bezrobotnych i

poszukujgcych pracy.

llosé¢ osob uczestniczacych w poradach 230 77

grupowych

llos¢  przeprowadzonych  informacjil 26 22

zawodowych grupowych

llosé 0sob uczestniczgcych w223 170

spotkaniach grupowych

Udzielanie porad indywidualnych 79 97

zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci

gospodarczej

Liczba przeprowadzonych testéw 0 1

Spotkania informacyjne dla szkét 14 spotkan (271(4 spotkan ( 34
uczniow) uczniow)

Indywidualne informacje zawodowe 234 167

Pozostate dziatania:

Przeprowadzono porady zawodowe dla 0sob ubiegajgcych sie o bon na zasiedlenie -
10 osob,

Przeprowadzono Testy kompetencji cyfrowych — 139 osdb,

Doradcy zawodowi uczestniczyli w wyjazdach do gmin, gdzie udzielali informacji
o rynku pracy, ofertach pracy,

spotkanie online z firma Energa 12.02.2025 (w sprawie udziatu firmy w Targach
Edukacyjnych),

spotkanie online w sprawie rekomendacji — bierni zawodowo 26.03.2025,

18 19.09 spotkanie subregionalne doradcow zawodowych w Malborku,

21.11.2025 r. Udziat w IDG - konkurs ,JEDEN z dziesieciu”. Celem konkursu byto
zwiekszenie wiedzy i zainteresowania uczniéw przedsiebiorczoscig, rozwiniecie
umiejetnosci analizy, wnioskowania i kreatywnego rozwigzywania problemdw, a takze
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i kompetencji spotecznych, takich jak
samodzielno$¢, innowacyjnosc, wspdtpraca i uczciwa rywalizacja.
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Marzec na obcasach

W ramach corocznego cyklu ,,Marzec na obcasach” doradcy zawodowi przeprowadzili

2 porady grupowe zawodowe oraz 1 informacje zawodowg grupowa, zajecia te byly

skierowane do kobiet:

e ,Zyciorys i list motywacyjny Twoja wizytdwka na rynku pracy” kobiety poznaj zasady
pisania dokumentow aplikacyjnych.

e ,Rekrutacja inaczej” kobiety poznajg zasady rekrutacji i jak sie do niej przygotowac.

e Praca czy biznes? Kobiety poznaty plusy i minusy dziatalnosci gospodarczej oraz na co

zwrdci¢ uwage przy podp'isywaniu umowy. '

- e

Nadwislanski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej .

Outes rmalaep
.

Targi Edukacyjne

W dniach 02.04.-03.04.2025 roku w Sali Gimnastycznej Il Liceum Ogdlnoksztatcagcego w
Malborku odbyly sie Targi Edukacyjne. Podczas targéw swoje oferty zaprezentowaty szkoty
ponadpodstawowe, Powiatowy Urzad Pracy, Pomorska Biblioteka Pedagogiczna w Gdansku
Filia w Malborku, Centrum Jezykowo Ttumaczeniowe , Apple School”, Unlock Your English,
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szkoty policealne, uczelnie wyiszych, jednostki szkolgce, Wojskowe Centrum Rekrutacji,
Zaktad Karny, Komenda Powiatowa Policji, Wojewddzki Urzad Pracy. Do skorzystania z bogatej
oferty targdw zaproszone zostato szerokie grono odbiorcéw, poczawszy od ucznidw szkot
podstawowych poprzez ucznidw szkét ponadpodstawowych, ich tegorocznych absolwentéow
jak rowniez wszystkich innych oséb zainteresowanych podjeciem dalszego ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego.

Targi Pracy

10.04.2025 odbyly sie Tragi Pracy, podczas ktorych doradcy zawodowi udzielali wsparcia przy
tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych oraz informowali o lokalnym rynku pracy.

Zaktad Karny
W 2025 roku doradca zawodowy przeprowadzit dwa razy dwudniowe zajecia aktywizacyjne

dla osadzonych meziczyzn, ktérzy w najblizszym czasie beda opuszczali zaktad karny. Na
spotkaniach uczestnicy dowiedzieli sie w jaki sposéb poszukiwac zatrudnienia i gdzie, z jakich
form wsparcia mogg skorzystaé rejestrujac sie w urzedzie pracy, a takze w jaki sposob
stworzy¢ dokumenty aplikacyjne.
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Spotkania informacyjne dla uczniow
|

Doradcy zawodowi prowadzili dla ucznidw szkdt podstawowych oraz ponadpodstawowych
powiatu malborskiego spotkania informacyjne dotyczace rynku pracy, mozliwosci dalszej
edukacji, barometru zawoddw oraz dziatan urzedu.

Spotkanie z doradcami szkolnymi w Starostwie Powiatowym

17.03.2025 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniu organizowanym przez Panig Kamile
Wodnicka — koordynatora powiatowego. Na spotkaniu zostat przedstawiony plan wspotpracy
oraz materiaty do wykorzystania podczas zaje¢ z osobami potrzebujgcymi porady zawodowej.
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Cyfrowa Edukacja

Doradcy do spraw zatrudnienia i doradcy zawodowi prowadzili rekrutacje na bezptatne
szkolenie - Kompetencje Cyfrowe, organizowane przez Stowarzyszenie WSspierania

Przedsiebiorczosci w Malborku. Zajecia odbywajg sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Malborku.

. e =T
WLACZ SIE. BEZPLATNY
CYFROWA EDUKACJA DLA UDZIAL

KAZDEGO W WOJ. POMORSKIM W SZKOLENIACH

Targi BaltExpo

9.10.2025 r. na Dniach Edukacji, Kariery i Pracy doradca zawodowy udzielata indywidualnych
konsultacji.
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Tydzien Przedsiebiorczosci 17 — 21 listopada 2025 r.:

a) 17 listopada 2025 r. — spotkanie ,0 BIZNESIE przy kawie” — panel inspiracyjno —
motywacyjny. Celem spotkania bylo wsparcie rozwoju biznesu poprzez wymiane wiedzy,
doswiadczen i nawigzywanie kontaktow. W spotkaniu udziat wziely osoby planujace
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze oraz trzech przedsiebiorcow z powiatu malborskiego,
ktorzy otrzymali dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

b) 18 listopada 2025 r. — wizyta studyjna w ZAR PIZZA — PIZZERIA NEAPOLITANSKA. W

trakcie spotkania uczniowie klasy és}nej szkoty podstawowej mogli ustysze¢ historie powstania '

i sukcesu przedsiebiorcy oraz zrozumie¢ i zobaczyé, w jaki sposdb funkcjonuje
przedsiebiorstwo od kuchni, pozna¢ innowacyjne rozwigzania i techniki dziatania. Dodatkowg
atrakcja byto przyrzadzenie wtasnej pizzy.

c) 20 listopada 2025 r. — Warsztaty ,BIZNES NA START” skierowane do miodziezy z
ostatnich klas szkoty zawodowej o profilu fryzjer i elektryk. Warsztaty miaty na celu wsparcie

mtodych osdb wchodzacych na rynek pracy poprzez rozwdj ich postaw, umiejetnosci i

kwalifikacji. W trakcie prowadzonych warsztatéw mtodziez mogta uzyskaé informacje
dotyczace zatozenia indywiduaIAej dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci uzyskania
dofinansowania ze Srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku. Dodatkowo mtodziez
mogta rozwigzac test przedsiebiorczosci i dowiedzied sie jakim jest typem przedsiebiorcy.

d) 21 listopada 2025 r. — konkurs ,JEDEN z dziesieciu” — PRZEDSIEBIORCZOSC |
RZEMIOSLO. W konkursie udziat wzieli uczniowie szkét ponadpodstawowych z Malborka.
Konkurs przyczynit sie do zwiekszenia wiedzy i zainteresowania uczniow przedsiebiorczoscig,
rozwinieciem umiejetnosci analizy, wnioskowania i kreatywnego rozwigzywania problemow
oraz ksztattowania postaw przedsiebiorczych i kompetencji spotecznych takich jak
samodzielnos¢, innowacyjnosc, wspotpraca i uczciwa rywalizacja.

SUBSYDIOWANE FORMY AKTYWIZACJ

Forma wsparcia 2024 2025
Staz 133 122
Szkolenia zawodowe 35 10

106 102
Prace interwencyjne 495  wnioskéw o

refundacje

Dotacje na uruchomienie 49 66
dziatalnosci gospodarczej
Doposazenie/ wyposazenie 77 65
stanowiska pracy
Refundacja kosztow opieki na 49 27
dzieckiem
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Refundacja kosztéw dojazdu 139 74

Bon na zasiedlenie 3 9

Roboty publiczne 19

Prace spotfecznie uzyteczne 37 36

Nostryfikacja 0 3

KFS Krajowy Fundusz 47 59 (90 wnioskow o
Szkoleniowy (liczba umdw) wyptate)

Refundacja sktadek 0s. 2 (6 osdb) 1 (3 osoby)
zatrudnionych w

przedsiebiorstwach spotecznych
(liczba umow)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

1. Gtéwne zmiany dotyczace KFS — co nowego?

1. Rozszerzenie grup uprawnionych do wsparcia

Stare zasady:

£3 Tylko pracodawcy zatrudniajgcy pracownikdéw mogli ubiega¢ sie o $rodki.

Nowe zasady (od 2026 r.):

« Wsparcie z KFS moga otrzymaé:

pracodawcy i pracownicy,

osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

osoby pracujace na umowach cywilnoprawnych (np. B2B, umowy o dzieto/zlecenia).

To jedna z najwiekszych zmian — dotychczas ta grupa nie miata formalnego dostepu do

srodkow KFS.

2. Nowe priorytety i zasady wydatkowania srodkéw

Stare zasady:

~ Priorytety okreslane centralnie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Nowe zasady (od 2026):

« Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustala gtowne priorytety, dodatkowo 3

priorytety ustala Wojewddztwo a jeden powiatu po uzyskaniu Opinii Rady rynku pracy
3. Wymog wpisu instytucji szkoleniowych do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
Nowos¢ od 2026 r.:

Szkolenia musza byé realizowane przez instytucje wpisane do BUR (wczesniej byt Rejestr

Instytucji Szkoleniowych — RIS).

BJ Ma to podnicsé jakosé szkolen.

4. Limity i dofinansowanie

Dotychczas Mikroprzedsiebiorstwa 100% pozostali 80%
Zmiany od 1.01.2026 r.:

+ Dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia moze wynosic:
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do 70% kosztow (standardowo),

do 90% kosztow dla podmiotdow zatrudniajacych do 9 oséb.

Maksymalna kwota wsparcia na jedng osobe

Do 200 % przecietnego wynagrodzenia rocznie (liczonego wg GUS).

 Limity roczne zalezg od liczby zatrudnionych.

do 9 oséb 4x przecietne wynagrodzenie

10-49 pracownikow 8x przecietne wynagrodzenie

50-249 pracownikéw 12x przecietne wynagrodzenie

powyzej 249 pracownikow 14x przecietne wynagrodzenie
Konieczne jest utrzymanie zatrudnlienia przez okreslony czas po otrzymaniu srodkow -musi

zachowad zatrudnienie (lub kontynuowaé dziatalnosc¢) przez co najmniej 3 miesigce.
Warunek konieczny do aplikacji o sSrodki KFS - Brak zalegtosci ZUS, US

Sposob sktadania wnioskow

Bd Od 1 stycznia 2026 r. wszystkie wnioski o $rodki z KFS mozna sktada¢ wytgcznie

elektronicznie przez indywidualne konto w systemie praca.gov.pl.

Priorytety na 2026 rok

Priorytety Ministra do spraw pracy

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utrata pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i

kwalifikacji cztonkdw lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytety wojewoddztwa pomorskiego

1. Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewddztwa obszarach gospodarki
obejmujgcych Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe.

2. Wsparcie wydfuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztatcenie ustawiczne osob
powyzej 45. roku zycia.
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3. Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie ustawiczne w zwigzku z
wystepowaniem zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegdlnych, zwtaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig ryzyko utraty pracy.

Priorytet powiatu malborskiego

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji, ktdre koriczg sie uzyskaniem certyfikatu lub
uprawnienia potwierdzonego egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez
wiasciwag komisje kwalifikacyjna, tj. komisje egzaminujacg wiasciwg dla egzamindw
panstwowych, branzowych lub instytucji certyfikujgcych posiadajgcych odpowiednie
uprawnienia, a takze podmioty dprawnione do nadawania kwalifikacji wpisanych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK).

INFORMACIJE O REALIZOWANYCH PROJEKTACH

»Otwarty rynek pracy - aktywizacja zawodowa w powiecie malborskim (1) Dziatanie 5.2
Rynek pracy- projekty powiatowych' urzedéw pracy, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
obejmuje dziatania aktywizacyjne w pclastaci:
e dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
® stazy,
e pracinterwencyjnych,
e bonu na zasiedlenie,
e szkolen.
Celem projektu jest zwiekszenie do 31.12.26 r. szans na zatrudnienie 198 os. bezrobotnych z
terenu Powiatu Malborskiego.
W przypadku oséb mtodych, wsparcie poprzedzone zostanie oceng kompetencji cyfrowych i
w przypadku takiej koniecznosci ich uzupetnieniem.
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku obowigzkowo uwzgledni we wsparciu oséb w wieku 18—
29 lat zakres tematyczny co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):
ISP 1 —Technologie offshore i portowo-logistyczne;
ISP 2 — Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;
ISP 3 —Zielona energia - Technologie ekoefektywne;
ISP 4 — Wspdlne Zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat i
srodowiska jako jednego wspdlnego ekosystemu;
lub branz kluczowych majacych znaczenie dla danego obszaru interwenciji.

Wartosé projektu
3955 802,41 PLN

Realizacja rok 2025:
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Dotacje - 19 0s6b

Wyposazenia - 22 0sdb

Interwencja - 29 osob

Staze - 56 0s6b

tacznie: 126 osoh, w tym 37 oséb mtodych

»,Nadwislanski Rozwéj Kwalifikacji” realizowany przez Powiat malborski/Powiatowy Urzad
Pracy w Malborku w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Dziatanie 5.9 Ksztatcenie ustawiczne.

Projekt realizowany w partnerstwie z:

e Powiatem sztumskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Sztumie z siedzibg w

Dzierzgoniu,

e Powiatem kwidzynskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Kwidzynie,

e Powiatem starogardzkim/Powiatowym Urzedem Pracy w Starogardzie Gdanskim,

e Powiatem tczewskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie.
Celem projektu jest podniesienie iflub  potwierdzenie do 30.09.2029 r.
kwalifikacji/kompetencji 2400 osdb dorostych mieszkajacych i/lub pracujgcych/uczacych sie
na obszarze subregionu nadwislafiskiego, ktdére z wtasnej inicjatywy wyrazajg cheé
ustawicznego ksztatcenia, a przez to dostosowania jakosci kapitatu ludzkiego subregionu do
potrzeb rynku:

o w powiecie malborskim 454 os. - 272K, 182M;

e w powiecie sztumskim 267 os. - 160K, 107M;

e w powiecie kwidzynskim 450 os. - 270K, 180M;

e w powiecie starogardzkim 679 os. - 408K, 271M;

e w powiecie tczewskim 550 os. - 330K, 220M.
Projekt zaktada rezultaty w postaci uzyskania przez 1 728 oséb kwalifikacji po zakonczeniu
udziatu w programie.
taczna wartos¢ projektu 26 527 905,92 PLN

Wsparcie projektowe w pierwszej kolejnosci skierowane jest do oséb znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj.:
e w wieku 18-29 lat;
e w wieku 55 lat i starsze;
e dtugotrwale bezrobotni (zarejestrowani tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu);
e niskich kwalifikacjach zawodowych (do matury wtacznie);
e zniepetnosprawnosciami;
e kobiety;
e sprawujgce opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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W ramach | naboru w powiecie malborskim zadysponowano kwote 200 tys. zt
nabor wnioskow - 157 wnioskow

Uczestnicy projektu 37 osdb

Podpisano 50 umoéw

Rozliczono 37 uméw

Tematyka szkolen:
e kompetencje cyfrowe
e prawo jazdy
e kosmetyczne
e zwigzane z branzg budowlang
° rachunkowe
e medyczne
e zw.z branza lotniczg

e cyberbezpieczenstwo

tacznie realizacja na caty obszar nadwislariski (stan na potowe listopada 2025 roku):
I nabdr — 807 formularzy

452- zakwalifikowane osoby

318 os. skorzystato z doradztwa zawodowego

358 umodw na realizacje ustug rozwojowych

Rozliczone ponad 100 umoéw

Przeprowadzone 64 kontrole

Sieé wsparcia migrantow w powiecie malborskim*

Dziatanie 5.16. Integracja migrantéw — ZIT poza terenem obszaru metropolitalnego w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027.

Projekt realizowany przez Powiat malborski/Powiatowy Urzad Pracy w Malborku obejmuje
dziatania aktywizacyjne w postaci:

e wsparcia psychologicznego (indywidualne wizyty psychologiczne oraz terapie
rodzinne),

e wsparcia edukacyjnego (zajecia wyrdwnawcze oraz integracyjno-kulturowe dla dzieci i
mtodziezy z doswiadczeniem migracji oraz dzieci i mtodziezy ze spotecznosci lokalnej,
wsparcie psychologiczne i jezykowe, zatrudnienie asystenta miedzykulturowego,
zakup sprzetu oraz pomocy dydaktycznych),

e wsparcie kulturowo-spoteczne (warsztaty integracyjno-artystyczne dla oséb :z
doswiadczeniem migracyjnym oraz spotecznosci lokalnej),
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e wsparcie zawodowe (doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy, staze zawodowe,
szkolenia i potwierdzenie kompetencji),
e wsparcie prawno-instytucjonalne (konsultacje dot. pomocy socjalno-bytowej,
doradztwo podatkowo-prawne, wsparcie ttumacza, legalizacja zatrudnienia).
Projekt realizowany w partnerstwie z:
e Miastem Malbork,
e Gming Nowy Staw,
e Gming Stare Pole.
Celem projektu jest zapewnienie kompleksowego wsparcia psychologicznego, edukacyjnego,
spofecznego i zawodowego osobom zI doswiadczeniem migracyjnym przebywajacym na
terenie MOF Malbork—Sztum poprzez rozwdj spéjnych procedur i standardow integracyjnych,
obejmujac dziataniami do 30.09.2029 r. 196 uczestnikéw.

Grupg docelowg projektu sg przede wszystkim osoby, ktdre przybyty do nas po agresji Rosji na
Ukraine posiadajgce status UKR zamieszkujgce/pracujace/uczace sie na terenie: Miasta
Malborka, Gminy Nowy Staw, Gminy Malbork, Gminy Stare Pole.

Projekt zaktada, ze 179 osdb poprawi| swojg sytuacje spoteczng, a 19 osdb podniesie
kwalifikacje lub kompetencje dzieki udziatowi w oferowanych przez Projekt dziataniach.

Wartos¢ projektu 2 288 402,05 PLN
l. Zrealizowane dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej

5 os. (4K, 1M) wszystkie osoby objete zostaty doradztwem zawodowym, posrednictwem pracy
i szkoleniami (kurs stylizacji paznokci dla pan, kurs spawacza dla pana)

II. Zrealizowane dziatania w placéwkach edukacyjnych

Technikum nr 3

Indywidualny Plan Wsparcia (IPW): 7 uczestnikow

Zrealizowane dziatania:

J wycieczka edukacyjno-integracyjna do Warszawy; 10 uczestnikow z panstw trzecich,
30 uczestnikdw posrednich (czyli ucznidw polskiego pochodzenia), 4 nauczycieli;

. wycieczka edukacyjno-integracyjna do Poznania; 3 uczestnikdw z panistw trzecich, 37
uczestnikéw posrednich, 4 nauczycieli;

] Turniej mikotajkowy o charakterze sportowo-integracyjnym; 7 uczestnikow z panstw
trzecich oraz 35 uczestnikow posrednich.

| Liceum Ogdlnoksztatcgce

IPW: 7 uczestnilkow

Zrealizowane dziatania:

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: 4 uczestnikow z panstw trzecich, 25 uczestnikéw
posrednich
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Zespot Szkét Technicznych
IPW: 6 uczestnikow
Zrealizowane dziatania:

J Asystent miedzykulturowy: 6 uczestnikéw

° Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze: 6 uczestnikow, 19 uczestnikdw posrednich
. Wsparcie psychologiczne: 6 uczestnikow

. Wsparcie pedagoga szkolnego: 6 uczestnikow

Zespot Szkoét Ponadpodstawowych nr 1

IPW: 15 uczestnikdw

Zrealizowane dziatania:

. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze: 13 uczestnikéw

® Wsparcie psychologiczne:15 uczestnikow, w tym 14 dzieci oraz 1 rodzic
Szkota Podstawowa nr 2

IPW: 7 uczestnikow

Zrealizowane dziafania:

J Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: 7 uczestnikow

o Zajecia integracyjne (zajecia tematyczne m.in. druk 3D, sportowe, plastyczne, gry
planszowe, Swigteczne, filmowe): 7 uczestnikdw, 29 uczestnikdw posrednich

. Wsparcie pedagoga: 2 uczestnikow

Szkota Podstawowa nr 3

IPW: 5 uczestnikow (dziatania zaplanowane na 2026 rok)

Szkota Podstawowa nr 6

IPW: 4 uczestnikow (4K)

Zrealizowane dziatania:

) Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze: 3 uczestnikdw, 3 uczestnikow posrednich
] Zajecia integracyjne (zajecia sportowe): 4 uczestnikdw, 10 uczestnikow posrednich
. Zajecia spoteczno-emocjonalne (TUS): 3 uczestnikéw, 6 uczestnikow posrednich

Szkota Podstawowa nr 8

IPW: 14 uczestnikéw

Zrealizowane dziatfania:

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: 5 uczestnikdow, 13 uczestnikdw posrednich

. Zajecia integracyjne (zajecia tematyczne m.in. plastyczne, informatyczne, wolontariat,
turniej mikotajkowy): 14 uczestnikdw, 36 uczestnikow posrednich

Szkota Podstawowa nr 9

IPW: 13 uczestnikow

Zrealizowane dziatania:

° Zajecia spoteczno-emocjonalne: 12 uczestnikdw, 25 uczestnikow posrednich
) Wsparcie psychologiczne: 13 uczestnikow
° Nauczyciel wspomagajacy: 1 uczestnik

Szkota Podstawowa w Starym Polu
IPW: 7 uczestnikow
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Zrealizowane dziatania:

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: 7 uczestnikow

Przedszkole w Starym Polu

IPW: 2 uczestnikdw

Zrealizowane dziatania:

. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze: 2 uczestnikdow, 5 uczestnikow posrednich

Na 2026 rok planuje sie rozszerzenie dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
realizowanych przez urzad pracy i wigczenie dziatan integracyjno-kulturalnych dla roznych
grup wiekowych realizowanych przez osrodki kultury.

"Projekt pilotazowy pn. ,,Psychologiczne Sciezki Sukcesu Zawodowego"
finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

Termin realizacji: 01.05.2025 r. - 31.12.2026 r.
Projekt realizowany jest we wspotpracy z:
¢ Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Malborku
e NZOZ Centrum Psychiatrii Sp. z 0. o.
e Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni
e Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
e Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

Cel projektu:

Celem gtéwnym projektu jest zapewnienie klientom urzedu wsparcia psychologicznego i
psychoterapeutycznego, ktére bedzie kluczowym krokiem, w procesie aktywizacji zawodowej,
a tym samym umozliwi wdrozenie nowej ustugi oferowanej przez urzedy pracy.

Cele szczegdtowe projektu to:

1. Wsparcie psychologiczne

Przeprowadzenie wstepnej diagnozy psychologicznej, obejmujacej wywiad z uczestnikiem,
niezbedne testy oraz obserwacje czyli wyjasnienie przyczyn pojawiajacych sie trudnosci.
Celem jest identyfikacja i zrozumienie barier psychologicznych utrudniajacych powrdt na
rynek pracy. Na tej podstawie opracowane i wdrozone zostang indywidualne plany
terapeutyczne, uwzgledniajgce organizacje indywidualnych sesji psychologicznych i/ lub
psychoterapeutycznych.

2. Skierowanie na specjalistyczne badania

W uzasadnionych przypadkach uczestnicy zostang skierowani na dodatkowe badania
psychologiczne lub specjalistyczne w celu potwierdzenia wstepnej diagnozy psychologa, np. w
przypadku istniejgcych zaburzen np. badanie ADOS. Uzyskane wyniki umozliwig ubieganie sie
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przez osoby o wydanie odpowiednich orzeczen oraz w rezultacie otrzymanych wynikdw
dobranie wtasciwej Sciezki wsparcia.

2. Integracja rezultatow wsparcia psychologicznego z Indywidualnym Planem Dziatania (IPD)
Wyniki diagnozy psychologicznej (pkt. 1 i 2) zostang wtaczone do Indywidualnego Planu
Dziatania, co pozwoli na dostosowanie $ciezek wsparcia zawodowego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnikow. Takie podejscie zwiekszy skutecznosé procesu aktywizacji
zawodowej.

4. Monitorowanie postepow uczestnikéw i ocena skutecznosci dziatan

Regularna ocena postepow uczestnikow oraz skutecznosci realizowanych dziatan umozliwi
dostosowywanie metod pracy w celu osiggniecia jak najlepszych rezultatéw. Analiza wynikow
pozwoli réwniez na ocene efektywnosci ustugi i jej wptywu na sytuacje spoteczno-zawodowa
uczestnikdw. W ramach tego dziatania doradcy klienta i doradcy zawodowi sprawowaé beda
opieke nad uczestnikami projektu i przez okres min. 6 m-cy po okresie realizacji projektu
monitowac ich sytuacje.

5. Wypracowanie standardow realizacji ustugi wsparcia psychologicznego

Na podstawie doswiadczern zebranych w trakcie realizacji projektu, przy wspodtpracy z
partnerami (m.in. PPP w Malborku, Centrum Psychiatrii w Malborku), wykonawcami oraz
przedstawicielami innych urzeddw pracy, zostang opracowane standardy wdrazania ustugi
wsparcia psychologicznego. Standardy te beda stanowity podstawe do dalszego rozwoju i
upowszechnienia tej formy pomocy w urzedach pracy.

W ramach tego zadania:

Przeprowadzona zostanie dodatkowo analiza dziatarh podejmowanych w réznych

urzedach pracy w Polsce w zakresie wsparcia psychologicznego, uwzgledniajgca zakres ustug,
dostepne zasoby kadrowe oraz stosowane metody pracy, ukazane zostang rowniez min. 3
dobre praktyki projektéw UE np. Francja i Belga, ktore realizujg podobne dziatania.
Wypracowane zostang jednolite procedury zlecania ustugi i standardy jej realizacji.
Opracowane standardy bedg obejmowac rekomendacje dotyczace kwalifikacji specjalistow,
schematéw postepowania z klientami, kryteriow oceny efektywnosci oraz zasad
monitorowania postepow uczestnikow.

Grupa docelowa:

W projekcie obejmiemy wsparciem grupe 50 0s6b bezrobotnych (w réznym wieku, réinej
ptci), co umozliwi przetestowanie skutecznosci ustugi psychologicznej/psychoterapeutycznej i
ocene jej rezultatdw. Uczestnikami projektu bedq osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji
zyciowej i zawodowej, ktére doswiadczajg znaczacych probleméw z aktywizacjg na rynku
pracy. Do programu kwalifikowane sg osoby, ktére same zgtaszajq potrzebe uzyskania
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wsparcia psychologicznego, oraz te, ktére s3g zidentyfikowane jako wymagajace pomocy na
podstawie widocznych problemow emocjonalnych i spotecznych.
Rekrutacja trwa.

Budzet projektu: 161.700,00 zt.
Projekt Regionalny Praca dla Pomorzan 2025

Dnia 14 lutego 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Malborku podpisat z Wojewoddztwem
Pomorskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku Porozumienie dotyczace realizacji w
2025 roku Programu Regionalnego Praca dla Pomorzan finansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Cel gtowny: Wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci zatrudnienia w
Polsce oraz takie cele szczegdtowe jak:

1. Zwiekszenie dostepnosci zasobdw kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych
dotychczas zasobdw rynku pracy.

2. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorstw w zakresie tworzenia nowych miejsc
pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

3. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob do potrzeb gospodarki w zwiazku ze
zmianami technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

GRUPA DOCELOWA: osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci: osoby bezrobotne w wieku
30-50 lat; osoby bezrobotne z obszaréw wiejskich; osoby o niedopasowanych kompetencjach
i kwalifikacjach zawodowych.

Projekt zapetniat luke miedzy innymi dziataniami projektowymi podejmowanymi przez
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku i pozwala na aktywizacje nie tylko oséb o
niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych oraz réwniez wszystkich oséb
w wieku 30-50 lat (niezaleznie od wyksztatcenia, ptci, doswiadczenia).

Dziatania projektowe ukierunkowane byty na realizacje takich form wsparcia jak: refundacja
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy oraz bon na zasiedlenie. Z zatozenia
jednak sam projekt charakteryzuje sie wysoka elastycznoscia i najwazniejszym jego atutem
jest dopasowanie udzielanego uczestnikom wsparcia do potrzeb i oczekiwan uczestnikdéw oraz
aktualnych wyzwan rynku.

Z projektu skorzystato 10 os. bezrobotnych (2 otrzymaty bon na zasiedlenie, a 8 podjeto
zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy).

taczna kwota projektu 301 965,00 zt
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Program Regiony Wysokiego Bezrobocia

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Malborku pozyskat 891.200,00 zt na realizacje dziatan
aktywizacyjnych z rezerwy Funduszu Pracy. Srodki te pozwolity na 33 oséb.

Wykonanie ich wydatkowania:

Bon na zasiedlenie — 84 tys. zt - 4 osoby

Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy — 327,20 tys. zt — 10 os.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 480,00 tys. zt — 16 os.

Art. 69. Pierwszeristwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
e bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,
e hezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
e bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
e bezrobotnym niepetnosprawnym,
e dtugotrwale bezrobotnym,
e bezrobotnym i poszukujacym pracy bedgcym osobami do 30. roku zycia,
e bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najrlnniej jedno dziecko

Urzad MUSI sprawdzi¢ pracodawce przed przyznaniem wsparcia (np. refundacji kosztéw
zatrudnienia, stazu, doposazenia stanowiska, prac interwencyjnych itp.) w aspekcie:

¢ zalegtosci podatkowych,

¢ zalegtosci lub naruszent w optacaniu sktadek ZUS,

* zalegtosci sktadek KRUS
1. PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego informacji o: zalegtosciach podatkowych z KAS, nieoptaconych sktadkach
ZUS (w tym na Fundusz Pracy, FGSP i inne), zalegtosciach z tytutu sktadek KRUS.

Efektywnos¢ form wsparcia 2025 rok

2024 2025
Staz 77% 70%
Szkolenia zawodowe 29% 33%
Prace interwencyjne 94% 94%
Dotacje na 100% 100%
uruchomienie
dziatalnosci
gospodarczej
Doposazenie/ 91% 95%
wyposazenie
stanowiska pracy
Roboty publiczne 53% Nie dot.
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ERASMUS - Akredytacja

. projekt 2023-1-PL01-KA121-ADU-000131517

- wypracowanie rezultatéw (stworzenie e-booka Cyfrowa Przysztos¢ — Nowoczesne
Technologie w Edukacji), tworzenie prezentacji, artykutow;

- promowanie projektu (Targi Edukacyjne 2-3.04.2025 r., Targi Pracy 10.04.2025 r., Dni
Funduszy Europejskich 9-10.05.2025 r.);

- ztozenie raportu koricowego — ocena 91/100 p.

. projekt 2024-1-PLO1-KA121-ADU-000236986

- przygotowanie do realizacji mobilnosci — poszukiwanie instytucji szkoleniowej, uzgadnianie
szczegotdw wyjazdu, tj. hotel, lot;

- przygotowanie dokumentacji projektowej — powotanie zespotu projektowego, Regulamin
rekrutacji, umowy z uczestnikami, ankiety, prezentacje wstepne, kulturowe, koricowe.

Dodatkowe dziatania

e Realizacja programu Praca dla Pomorzan,

e Przygotowanie informacji do Gminnego programu wsparcia rodziny dla GOPS
Lichnowy, |

e Udziat w konsultacji strategii ZIT Malbork Sztum,

e Przygotowywanie zatozen do wniosku do Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju
Miast - udziat w spotkaniach, konsultacja dokumentacji, fiszki projektowe,

Lider aktywizacji 2025 - uzyskanie wyréznienia

Wspdlna realizacja ze srodkéw EFS+ projektu pn. ,Aktywni bez barier IV” Priorytet 5. Fundusze
europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+). Dziatanie nr 5.11. Aktywne wtaczenie
spoteczne uzyskujac dofinansowanie o tacznej wysokosci 4 942 980,92 zt. Instytucja
Zarzadzajaca przyjeta do realizacji zaproponowane przez nas przedsiewzigcie.

Celem projektu, ktory realizujemy od kwietnia 2024 roku jest wtaczenie/przyblizenie do rynku
pracy 380 osdb dorostych dotknietych zagrozeniem/ubdstwem/wykluczeniem spotecznym.
Grupe docelowg stanowig gtéwnie osoby bierne zawodowo, bezrobotne, korzystajgce ze
$wiadczenn z pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, z niepetnosprawnosciami, osoby objete czasowg ochrong w Polsce w zwigzku z
agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine, zamieszkujace gminy: Malbork, Lichnowy, Mitoradz,
Nowy Staw, Gardeje, Ryjewo, Prabuty.

Wartosé projektu: 4 942 980, 92 zt

Atutem partnerstwa jest realizacja przedsiewziecia gwarantujacego:

] Indywidualizacja wsparcia — kazdy uczestnik projektu przechodzi przez szczegdtowa
diagnoze potrzeb i predyspozycji zawodowych, co pozwala na dostosowanie form pomocy.
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. Elastyczne formy edukacji i wsparcia — wykorzystanie kursow online, mentoringu,
wsparcia doradcéw mobilnych oraz organizacja dziatan w trybie hybrydowym.

. Wspotpraca miedzysektorowa — podziat zadan miedzy partnerdow pozwala na
skuteczng realizacje dziatahi, gdzie PUP odpowiada za staze zawodowe, organizacja
pozarzagdowa za wsparcie cudzoziemcow i integracje spoteczng, a partner prywatny zapewnia
zaplecze techniczne i doswiadczenie w zarzadzaniu projektami unijnymi.

° Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne - oprdocz standardowych dziatan
aktywizacyjnych projekt obejmuje terapie, grupy wsparcia, a takze dziatania motywacyjne dla
uczestnikow.

Systemowe podejscie do aktywizacji — projekt nie skupia sie jedynie na znalezieniu pracy dla
uczestnikow, ale na kompleksowej zmianie ich sytuacji zyciowej, poprzez budowanie trwate;j
motywacji, samodzielnosci oraz kompetencji zawodowych i spotecznych.

DZIALANIA W ZAKRESIE EWIDENCJI | SWIADCZEN
W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. zostato zarejestrowanych ogétem 2726 oséb.

Tab. 1 Liczba osob zarejestrowanych w latach 2023~ 2055 wg staniu na dzien 31 grudnia

Rok 2023 2024 2025
Liczba 0s0b

_zarejestrowanych | 2196 2 803 2726

W tym uchodicy z ]-

Ukrainy” | 104 29 35

Zrédto: opracowanie wtasne na podsta;vie MRPiPS - 01

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczono
2398 o0sdh.

Tab. 2 Wylqczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2023 — 2025

Wytaczenia z ewidencji 0séb bezrobotnych 2023 | 2024 2025
Ogodtem: 2978 | 2552 2398
w tym:

- podjecia pracy 1525 | 1388 1474
- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 785 685 322
- dobrowolna rezygnacja 183 158 119
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 67
odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy w | 62 42

tym w ramach PAI

- nabycia prawa emerytalnych lub rentowych 24 20 20

- nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego 6 6 12

- osiggniecia wieku emerytalnego 41 42 24

- podjecia nauki 2 1 7

- innych przyczyn 148 210 179
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie MRPiPS — 01

W roku 2025 wydano 6 100 decyzji administracyjnych orzekajacych o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawienia prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,
obowigzku zwrotu nienaleinie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy, |

odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Tab. 3 Wydane decyzje administracyjne w latach 2023 - 2025

Wyszczegdlnienie/rok 2023 2024 2025

Liczba decyzji administracyjnych 5922 6572 6100

Zrodfo: opracowanie wtasne

Odwotania od decyzji administracyjnych

Do Wojewody Pomorskiego w Gdansku w roku 2025 wniesiono 19 odwotar od decyzji organu

| instancji.

Tab. 4 Odwoftania do Wojewody Pomorskiego w Gdarisku od decyzji ograniu | instancji

ich rozstrzygniecia w latach 2023 — 2025

Odwotania /rok 2023 2024 2025
Ogotem: 29 13 18
z tego:

- utrzymane w mocy 17 2 5
- uchylone w catosci 0 1 5
- uchylone w czesci orzekajgcej o odmowie przyznania | 0 1 0
prawa do zasitku

- uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia 1 1 1
- wydane postanowienia w zwigzku z uchybieniem | 1 0 0
terminu do wniesienia odwotania

-pozostawione bez rozpatrzenia z powodu | 4 2 0
niedopuszczalnosci do wniesienia odwotania

- odmowa przywrocenia terminu do wniesienia odwotania | 1 0 0
- uchylone we wtasnym zakresie ( art. 132 KPA) 5 6 4
Wystapienie o stwierdzenie niewaznosci decyzji 3 4 2
Odwotania od decyzji nie rozpatrzone przez organ Il |0 0 3
instancji na dziert 31.12.2025 .
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Zrédto: opracowanie wtasne

Skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdarisku

W roku 2025 do Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w Gdansku nie zostata wniesiona

zadna skarga na wydane decyzje administracyjne,

Tab. 5 Skargi do WSA w Gdansku w latach 2023 - 2025

Wyszczegdlnienie /Rok 2023 2024 2025
Liczba skarg do WSA 1 0 0

z tego: -

Uwzgledniono skarge 0 0 0
Oddalono skarge 0 0 0
Odrzucono skarge 1 0 0]

Zrédto: opracowanie wilasne

Zwroty nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych

(W roku 2025 wydano 13 decyzji administracyjnych 0 zwrocie nienaleznie pobranych

$wiadczeri pienieznych {zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiéw, kosztéw szkolenia) na ogdlng

wartosc¢ 19 360 zt

Tab. 6 Zwroty nienaleznie pobranych swiadczeri pienieznych w latach 2023 - 2025

Rok Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Umorzenia Liczba spraw
decyzjio wzt decyzji o Swiadczen decyzji o nienaleznie | skierowanych
zwrocie roztozeniu roztozonych | umorzeniu pobranych do

nienaleznie na raty na raty Swiadczen postepowania
pobranych w zt egzekucyjnego
swiadczen
pienieznych

2023 | 10 5 640,20 0 0 17 1211,907 |0

2024 | 10 5 323,50 0 0 1% 482,407 |0

2025 | 13 19 360,50 1 4 653,60 0 0 0

Zrédto: opracowanie wilasne

*) kwota niepodlegajgca zwrotowi z uwagi na przedawnienie (art. 76 ust. 3 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - uptyw 3 lat od daty wyptaty swiadczenia)

Zaswiadczenia

W roku 2025 wydano 3 107 réinego rodzaju zaswiadczeri min. do Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych, O$rodkéw Pomocy Spotecznej, Urzedow Miast i Gmin, stuzby zdrowia, sgdow w

tym w wersji elektronicznej w systemie SEPI na wniosek Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

Komornika przy Sadzie Rejonowym w Malborku i Komendy Powiatowej Policji
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Tab. 7 Liczba wydanych zaswiadczen dla bezrobotnych w latach 2023 — 2025

Wyszczegdlnienie/rok 2023 2024 2025
Liczba wydanych

Zaswiadczen 4002 3477 3107
w tym:

w wersji elektronicznej 2540 1988 1611

Zrodto: opracowanie wtasne

Informacije o pobranych zaliczkach na poczet podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

W roku 2025 r. wydano 871 informacji o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od 0séb

fizycznych (PIT — 11)

Tab. 8 Liczba informacji PIT w latach 2023- 2025

Wyszczegdlnienie/rok

2023

2024

2025

Liczba informacji PIT

919

900

871

Zrédio: opracowanie wilasne

Wyptaty swiadczen dla bezrobotnych

W roku 2025 sporzadzono 227 list wyptat dla 3 047 os6b uprawnionych do pobierania zasitkow
dla bezrobotnych, stypendidw, dodatkow aktywizacyjnych.

Tab. 9 Liczba list wypfat i 0s6b uprawnionych do wypftaty swiadczer w latach 2023 - 2025

Wyszczegolnienie/rok 2023 2024 2025
Liczba list wyptat 289 309 227
Liczba oséb uprawnionych do swiadczen
4936 5027 5475

Zrodto: opracowanie wtasne

Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

W roku 2025 wystano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 8 217 dokumenty zgtoszeniowe

(zgtoszenia do ubezpieczed spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, zgloszenia
wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, zgtoszenia zmian
identyfikacyjnych lub ewidencyjnych, zgtoszenia o cztonkach rodzin dla celéw ubezpieczenia

zdrowotnego).
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Tab. 10 Dokumenty zgtoszeniowe do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
w latach 2023-2025

Wyszczegdlnienie/rok 2023 2024 2025
Dokumenty zgtoszeniowe 11 364 8940 8217
Zrédto: opracowanie witasne

Od dnia 01.01.2023 r. powiatowe urzedu pracy nie optacajg skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne 0s0b bez prawa do zasitku.

Kontrola wewnetrzna akt bezrobotnych uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych

W roku 2025 kontrolg wewnetrzng objeto 634 akt bezrobotnych zarejestrowanych z prawem
do zasitku.

Tab. 11 Akta bezrobotnych uprawnionych do zasitku objete kontrolq wewnetrzng
w latach 2023 - 2025

Wyszczegdlnienie/rok 2023 2024 2025
Akta o0sob zarejestrowanych z prawem do
zasitku 668 634 701

Zrédto: opracowanie wiasne

ZBIEG TYTU+OW UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH | UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Od 01.2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotfecznych udostepnia drogg elektroniczng
informacje o osobach bezrobotnych, ktére w okresie posiadania statusu bezrobotnego
jednoczesnie byty zgtoszone do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez
innego ptatnika z tytutu wykonywania innej pracy zarobkowej w ramach umowy zlecenia,
umowy o prace, pobierania Swiadczen z Osrodkéw Pomocy Spotecznej, posiadania prawa do
renty rodzinnej lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, itd.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku drogg elektroniczng z Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych pozyskat informacje o 244 osobach, ktdre byly zarejestrowane w
tut. Urzedzie jako osoby bezrobotne i jednoczesnie byty zgtoszone do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego u innego ptatnika sktadek.

Tab. 12 Zbiegi ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz podjete
dziatania w latach 2023-2025

Wyszczegdlnienie/rok 2023 2024 2025
Liczba oséb, u ktorych wystapit zbieg | 229 208 244
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenie

zdrowotne

Liczba oséb zweryfikowanych 229 208 224
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z tego:

- przeprowadzono procedure wyjasniajaca 13 7 13
z tego:

- orzeczono utrate statusu osoby bezrobotnej | 7 2 6
wstecz

- orzeczono zwrot nienaleznie pobranego | 6 5 13
zasitku dla bezrobotnych

Zrodlo: opracowanie wtasne

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Prawo do dodatku aktywacyjnego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia z wiasnej inicjatywy w
roku 2025 nabyto 244 oséb posiadajgcych prawo do zasitku.

Tab. 13 Liczba o0sob z prawem do zasitku uprawniona do dodatku aktywizacyjnego
w latach 2023-2025

Wyszczegdlnienie 2023 2024 12025 |
Liczba o0séb uprawniona do dodatku
aktywizacyjnego 197 234 244

Zrédto: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie MRPiPS — 01

KOORDYNACIA SYSTEMU ZABEZPIECZENIA SPOtECZNEGO

W 2025 r. o0 przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami o koordynacji
sytemu zabezpieczenia spotecznego z tytutu zatrudnienia za granica w krajach Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii,
Macedonii wystagpito 35 oséb bezrobotnych.

Liczbe osob bezrobotnych ubiegajgcych sie o Swiadczenie z tytutu pracy za granicg oraz kraje
UE lub EOG przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 14 Osoby ubiegajgce sie o przyznanie prawa do zasitku z tytutu zatrudnienia
w UE/EOG lub Szwajcarii lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii
w latach 2023-2025

Kraj /rok 2023 2024 2025
Wielka Brytania 9 13 9
Niemcy 11 12
Holandia
Norwegia
Szwecja
Szwaijcaria
Belgia
Wiochy
Dania

NIOIOIO|O|mR|Ww
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Irlandia 0 1
Finlandia 1 0 0
Zrédto: opracowanie wiasne

(=]

W roku 2025 jedna osoba wystapita o zaliczenie okresu zatrudnienia na Ukrainie do okresu,
od ktérego zalezy wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych zgodnie z art. 5 porozumienia
administracyjnego w sprawie stosowania Umowy miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Ukraing o
zabezpieczeniu spotecznym podpisane w Kijowie dnia 18 maja 2012 r. ( Dz. U. z 2013 r. poz.
1375).

Z dniem 01.06.2025 r. tj. z dniem wejscia w Zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia powiatowe urzedy pracy w przypadku osdb, ktdére rezygnujg z ubiegania sie o
zaliczenie okresu zatrudnienia za granicg do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktdrego
zalezy okres pobierania zasitku i jego wysokos$¢ zobowigzany jest przekazaé sprawy do
marszatka (wojewddzkiego urzedu pracy) o wydanie decyzji. W tym przypadku marszatek
umarza postepowanie w sprawie przyznania prawa do zasitku na zasadach okreslonych
przepisami o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku w okresie od dnia 01.06.2025 r. do 31.12.2025r.
przekazat do Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego 51 spraw, w ktorych bezrobotni
oswiadczyli, ze nie beda sie ubiega¢ o zaliczenie okresu zatrudnienia za granica do okresu, od
ktérego zalezy nabycie prawa do zasitku, dtugosc i okres jego pobierania.

Liczbe 0séb bezrobotnych rezygnujgcych z ubiegajacych sie o swiadczenie z tytutu
pracy za granicg oraz kraje UE lub EOG przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 15 Osoby, ktore ztozyly oswiadczenie o rezygnacji z ubiegania sie o zaliczenie okresu
zatrudnienia za granicq w UE/EOG lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii
do okresow, od ktorych zalezy nabycie prawa do zasitku lub dtugosc
okresu pobierania zasitku w okresie od 01.06.2025 r. do 31.12.2025 r.

Kraj /rok 2023" 20249 2025
{okres od dnia 01.06.2025 r.
do 30.06.2025 r.)
Wielka Brytania 0 0 12
Niemcy 0 0 17
Holandia 0 0 11
Norwegia 0 0 3
Szwecja 0 0 2
Dania 0 0 2
Irlandia 0 0 2
Belgia 0 0 2

Zrédto: opracowanie wiasne

*) Do dnia 31 maja 2025 r. powiatowe urzedy pracy nie miaty obowigzku wystepowania do
marszatka (wojewddzkiego urzedu pracy) o wydanie decyzji o w sprawie o przyznanie prawa
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do zasitku dla bezrobotnych na zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w przypadkach, kiedy osoba bezrobotna ztozyta oswiadczenie, ze
nie bedzie sie ubiegta o zaliczenie okresu zatrudnienia za granica do okresu, od ktorego zalezy
nabycie prawa do zasitku lub jego wysokos¢.

Transfer zasitku z krajéw UE/EOG lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii do Polski

W roku 2025 r. zasitek dla bezrobotnych transferowato 18 oséb z krajow Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii do Polski.

Tab. 16 Osoby transferujgce zasitek dla bezrobotnych do Polski z krajéw UE/EOG
lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii w latach 2023 -2025

Kraj /rok 2023 | 2024 2025

Niemcy 4 | 8 6

Holandia 2 3 3

Islandia 1 4 4

Irlandia 0 0 1

Norwegia 1 0 2

Dania 0 1 0

Belgia 0 1 0

Szwajcaria 0 1 - 0 -
Szwecja 0 0 2

Zrédto: opracowanie wiasne

W 2025 r. tak jak w roku 2024 i 2023 zadna osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w
Malborku nie wystapita z wnioskiem o transfer zasitku z Polski do krajéw UE/ EOG lub
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii.

ELEKTRONICZNA REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Od 27 maja 2013 r. istnieje mozliwo$¢ dokonania rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego (portalu praca.gov.pl)

Tab.17 Osoby zarejestrowane drogq elektroniczng w latach 2023-2025
Wyszczegolnienie/rok 2023 2024 2025
Liczba osdb 428 364 309
Zrédlo: opracowanie wtasne
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BEZROBOCIE W POWIECIE MALBORSKIM?

W maju 2025 roku ukazat sie raport pt. ,Lokalny Rynek Pracy w Powiecie Malborskim”,
Publikacja ta jest efektem kilkumiesiecznej wspdtpracy Powiatowego Urzedu Pracy w
Malborku z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy. Misja przedsiewziecia byta chec stworzenia rzetelnej i eksperckiej analizy
regionalnych zjawisk i trendéw dotyczacych szeroko rozumianego rynku pracy obejmujgcego
aspekty edukacyjne i gospodarcze , ktéra bedzie inspiracja do podejmowania trafnych i
efektywnych decyzji spoteczno-gospodarczych w powiecie. Do stworzenia raportu
wykorzystano ogdélnodostepne dane historyczne publikowane przez GUS, Narodowy Spis
Powszechny, raporty podmiotéw partnerskich, opracowania i analizy stworzone na podstawie
danych pozyskanych z wtasnych systemodw, a takze informacje zwrotne otrzymane w wyniku
ankiet i zapytad kierowanych do lokalnych jednostek publicznych, przedsiebiorcow i
pracodawcéw. Gtéwne obszary, ktére opisuje publikacja to: demografia, aktywnosé
ekonomiczna ludnosci, gospodarka, wptyw cudzoziemcdw na lokalny rynek, bezrobocie,
struktura wynagrodzen, dojazdy do pracy, rynek pracy z perspektywy Powiatowego Urzedu
Pracy, dziatania wtadz samorzadowych na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy, Barometr
zawodow, edukacja. Ponizej przedstawiamy wybrane dane z raportu, ktore miaty wptyw na
lokalny rynek pracy oraz bedg go ksztattowaty w kolejnych latach.

DEMOGRAFIA

Najbardziej zauwazalnym i niepokojagcym trendem na przestrzeni ostatnich lat jest proces
starzenia sie spoteczenstwa, a wiec spadek liczby mieszkancéw w wieku produkcyjnym z
jednoczesnym wzrostem liczby mieszkaricow w wieku poprodukcyjnym. Dodatkowo prognozy
wskazuja, ze do 2050 r. liczba os6b w wieku produkcyjnym moie spasé nawet o ok. 31% w
poréwnaniu z rokiem 2022, co stanowi ogromne wyzwanie dla lokalnej gospodarki, m.in.
zwiekszenie potrzeb w zakresie Swiadczeri emerytalnych oraz opieki zdrowotnej i senioralnej.

' Lokalny Rynek Pracy w Powiecie Malborskim, opracowanie stworzone w kooperacji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku z Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku w ramach partnerstwa Pomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy (PORP), https://porp.pl/uploads/original/052025/28/143f098369_Raport-
Lokalny-rynek-pracy-w-powiecie-malborskim.pdf
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WYKRES nr 1 Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w liczbie ludnosci ogétem w powiecie malborskim w latach 2013-2023

2023

® przedprodukcyjny ® produkcyjny m poprodukeyjny

WYKRES nr 2 Prognoza zmiany liczby ludnosci w wojewddztwie pomorskim w latach 2022-

2040 (stan w dniu 31 grudnia) |
|

-40,8%
teba (gm. miejska) "_“‘*-
e
MAX. Zmianaw %
~_ 425%

kel B 101- 20,0
0,0- 10,0

10,0 - -0,1

-20,0 - -10,1

0 -408- -201

Wojewddztwo
pomorskie = -0,7%

Kosakowo , B 20.1- 425

Powyiszy wykres wskazuje na duzy odptyw ludnosci z terenu powiatu malborskiego do 2040
roku. Jedyna wyrdzniajacq sie enklawa na mapie powiatu jest gmina wiejska Malbork, gdzie
prognozuje sie nawet 40-procentowy wzrost liczby mieszkaricow.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancdw powiatu malborskiego nieznacznie wzrosta na
przestrzeni ostatnich lat, ale nadal pozostaje niska w pordéwnaniu z innymi powiatami
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wojewddztwa pomorskiego. Pod wzgledem wskaznika zatrudnienia powiat malborski plasuje
sie na 16 miejscu wsrod 20 powiatéw wojewddztwa pomorskiego.

WYKRES nr 3 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (%)
(bez 0s6b o nieustalonym statusie na rynku pracy)

53,1%
44,2% 46,1% 43,39
9,6%
3,6%
|
pracujacy bezrobotni bierni zawodowo

®2011 ®=m2021

TABELA nr 1 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (%)
(bez 0s6b o nieustalonym statusie na rynku pracy)

rok pracujacy | bezrobotni | bierni zawodowo
2011 22 196 4 835 23152
2021 25424 1713 20 701

Powodem biernosci zawodowe] zdecydowanej wiekszosci wsrdd biernych zawodowo
mieszkancéw powiatu jest posiadanie innego Zrddta dochodu, np. emerytura, renta, czy
wptywy z dochodéw kapitatowych, na drugim miejscu deklarowano stan zdrowia. Jedynie
niewielki odsetek oséb biernych zawodowo wyczerpato wszelkie mozliwosci znalezienia pracy.
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WYKRES nr 4 Deklarowane powody biernosci zawodowej, dane z 2021 r.

emerytura/renta/dochody | —— é% 9%

ko)
kapitatowe T —— 41,/?'%

stan zdrowia
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y E—— 1), 3% °
_ o}
inny powdod ;'EQ
/6%
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osoba dorosta & 6,5%
wyczerpanie wszelkich 9
mozliwosci znalezienia -E,?’Z;%f
pracy $,2% ® ogotem mezczyzni

TABELA nr 2 Wskaznik zatrudnienia wg wyksztatcenia w 2021 r.

wskaznik
| Wyksztatcenie zatrudnienia
Wyisze 80,3%
Srednie i policealne 57,6%
Zasadnicze zawodowe/branzowe 51,0%
Gimnazjalne i ponizej 20,0%

Tabela nr 2 bardzo wyraznie wskazuje korelacje pomiedzy poziomem wyksztatcenia, a
wskaznikiem zatrudnienia, co pokazuje jak waina jest rola ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji w celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow w powiecie.
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WYKRES nr 5 Struktura bezrobocia (rejestrowanego) w powiecie wg wybranych kategorii
(udziat w ogdlinej liczbie bezrobotnych w %) (stan na 31 grudnia)

70,0 66,7 65,8 67,1 68,0 66,9 63,6 = kobiety
—
60,0 54,9
50,0 46,6 46,3 44,6 44,6 45,9 do 30 roku zycia
40,0
28,2 28,8 276 e pOWYZej 50 roku
30,0 - e — 25,8 25,9 ’ 26.5 zycia
== e
20,0
24,1 22,9 25,2 24,4 23,6 23,7 ——dtugotrwale
10,0 — ——— bezrobotni
11,7 12,0
0,0 8,8 8,2 1.4 8,9
2019 2020 2021 2022 2023 2024 niepetnosprawno
sclami

Na podstawie powyzszego wykresu mozna stwierdzi¢, ze bezrobocie w powiecie ma charakter
strukturalny, a grupami stczegolnie wymagajacymi dedykowanych form wsparcia sq kobiety i
osoby dtugotrwale bezrobotne.

GOSPODARKA

WYKRES nr 6 Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru REGON w latach 2019-2023 (dane
kwartalne)

7400
7200 7158
7000
6 800
6 600

6 400
6200

6 000
2019 2020 2021 2022 2023

W latach 2019-2023 liczba podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie malborskim wzrosta
2 6 505 do 7 158, tj. o ok. 10%. Wzrost miat charakter stabilny i wynikat gtéwnie z przyrostu
mikroprzedsiebiorstw. Dane wskazujg na potrzebe wspierania rozwoju i skalowania firm, tak
aby wzrost liczby podmiotéw prowadzit do: tworzenia stabilnych miejsc pracy, wzrostu
wynagrodzen, wiekszej dywersyfikacji gospodarki powiatu.
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WYKRES nr 7 Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza wg sekcji PKD w 2023 r.

1400 1170

1200 1065
1000
800
600 329 433 411 402
400
"
o]
budownictwo handel hurtowy i przetworstwo dziatalnosc opieka transport i
detaliczny, przemystowe  profesjonalna, zdrowotna i gospodarka
naprawa naukowa i pomoc magazynowa
pojazdow techniczna spoteczna
samochodowych

Dwa najwieksze sektory — budownictwo oraz handel — skupiajg tacznie ponad 2200 firm, co
wskazuje na silne uzaleznienie lokalnej gospodarki od: koniunktury inwestycyjne;j ‘i popytu
konsumpcyjnego mieszkaﬁcéw. Natomiast mniejszy udziat przetwdrstwa przemystowego i
dziatalnosci profesjonalnej wskazuje na ograniczong dywersyfikacje lokalnej gospodarki.

WYKRES nr 8 Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w powiecie malborskim wedtug
siedziby podmiotu w miesigcach styczen-maj 2024 r.

e 4979,70 2t
Stare Pole (2)

|i

4.242,00 zt

|

Nowy Staw (5)

5505,40 zt
Nowy Staw (4)

t
Nowy Staw (3) 5198,20 z

Mitoradz (2) 5 500,00 zt

5425,19 zt

Malbork (2)

6613,36 zt

Lichnowy (2)
6 000,00 zt

Malbork (1)

5962,22 zt

Powiat malborski

4 000,00 4 500,00 5 000,00 5 500,00 6 000,00 6 500,00 7 000,00
zt
u maj kwiecien mmarzec mluty mstyczen

(1) - gmina miejska, (2) - gmina wiejska, (3) - gmina miejsko-wiejska,
(4) - miasto w gminnie miejsko-wiejskiej, (5) - obszar wiejski w gminnie miejsko-
wiejskiej.

48



Powiat malborski na tle innych powiatéw wojewddztwa pomorskiego nie jest konkurencyjny
dla osdb poszukujgcych pracy pod wzgledem proponowanych wynagrodzen. Mediana
wynagrodzen jest najwyzsza w gminie Lichnowy i gminie miejskiej Malbork, najnizsza zas w
gminie Stare Pole oraz obszarze wiejskim Nowy Staw.

WYKRES nr 9 Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w powiecie malborskim wedtug
miejsca zamieszkania w miesigcach styczen-maj 2024 r.
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(1) - gmina miejska, (2) - gmina wiejska, (3) - gmina miejsko-wiejska,
(4) - miasto w gminnie miejsko-wiejskiej, (5) — obszar wiejski w gminnie miejsko-
wiejskiej.

Z analizy obu powyzszych wykresow wynika, ze mieszkancy powiatu malborskiego szukaja
lepiej ptatnej pracy poza miejscem zamieszkania, co swiadczy o potrzebie wzmochienia
lokalnego przedsiebiorstw, aby mogty one oferowa¢ konkurencyjne warunki oraz mozliwosci
rozwoju

i przyciggaty osoby poszukujgce zatrudnienia.

CUDZOZIEMCY

Ponizszy wykres wskazuje na bardzo niewielki odsetek cudzoziemcéw wykonujacych prace na
terenie powiatu malborskiego w pordwnaniu do innych powiatéow w wojewddztwie
pomorskim. Jest to sygnat niewykorzystanego potencjatu tej grupy mieszkancow, a takze
braku zainteresowania cudzoziemcéw zasiedleniem i poszukiwaniem pracy na terenie
powiatu. Jak wynika z danych cudzoziemcy preferujg podejmowanie pracy w wigkszych
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o$rodkach miejski, tj. Stupsk, Gdarisk Sopot, Gdynia. W powiecie malborskim cudzoziemcy

moga znalezé prace w ustugach, prostych pracach, hotelarstwie i turystyce, czy wykonujac

prace sezonowe, ale czynnikami ograniczajgcymi s na pewno trudnosci w komunikacji,

integracji spotecznej, czy problemy z legalizacjg pobytu.

WYKRES nr 10 Udziat cudzoziemcédw w ogolnej liczbie wykonujacych prace wg powiatow i

miast na prawach powiatu zamieszkania (%) (stan na 31 grudnia)
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BAROMETR ZAWODOW

WYKRES nr 11 Zestawienie zawodow deficytowych (D), zréwnowaionych (Z) i
nadwyzkowych (N) w powiecie malborskim w latach 2019-2025

Liczba zawodéw
Rok Zawody nadwyzkowe
D z N

2025 | 45 120 3 |ekonomisci, specjalisci ds. administracji, sprzedawcy i kasjerzy

2024 | 38 127 2 |ekonomisci, pracownicy administracyjni i biurowi,

2023 47 113 4 pracownicy adrnir\lis-tracyjni i.bi'urowil, pracownicy poligraficzni, rolnicy i .
|hodowecy,'specjalisci ds. administracji

2022 48 113 2 {ekonomisci, rolnicy i hodowcy

ekonomisci, operatorzy maszyn widkienniczych, pracownicy
2021 | 56 100 7 |administracyjni i biurowi, pracownicy biur podroézy i obstugi turystycznej,
pracownicy poligraficzni, rolnicy i hodowcy, specjaliSci ds. administracji |

ekonomisci, operatorzy maszyn widkienniczych, pracownicy biur podrozy i
2020 | 68 23 7  |obstugi turystycznej, pracownicy poligraficzni, rolnicy i hodowcy, specjalisci
ds. administracji, specjalisci technologii zywnosci i zywienia

2019 | 43 119 0 |brak

Powyzszy wykres przedstéwia ilos¢ zawodow deficytowych, zréwnowazonych' oraz
nadwyzkowych w powiecie malborskim. Dane wskazujg na to, ze poszczegdine kategorie
zawodow na przestrzeni ostatnich lat pozostawaty na podobnym poziomie, a najwiecej
rokrocznie byto zawoddw zréwnowazonych. Liczba zawoddw deficytowych oscylowata w
badanym okresie na poziomie 35-68, co wskazuje, ze nie ma wystarczajacych dziatan, aby
dopasowac rynek szkolnictwa do zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikdw.
Pozostaje tutaj miejsce na skoordynowane dziatania PUP ze szkotami oraz wydziatami edukacji
w jednostkach samorzadowych celem zaplanowania i wsparcia doradztwa zawodowego dla
osob mtodych dopiero planujgcych swojg kariere zawodows.

WYKRES nr 12 Absolwenci technikéw i branzowych szkét 1 i Il stopnia wg ukoriczonych
kierunkow ksztatcenia w powiecie malborskim (absolwenci, ktorzy ukoriczyli nauke w roku
szkolnym 2023/2024, wg stanu na dzier 30.09.2024 r.), w tym zawody nadwyikowe i
deficytowe
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Technik informatyk
Technik logistyk 29
Mechanik pojazdéw samochodowych 24
Fryzjer £ 23
Kucharz 22
Technik elektryk 17
Technik zywienia i ustug gastronomicEnych 14
Technik programista 14

Technik ekonomista I 14

Technik rachunkowosci 12
Technik organizacji turystyki 1
. . Wg Barometru
T
echnik budownictwa 10 zawodéw 2025
Technik mechanik 9 zawod deficytowy
zawod zrownowazony |
Sprzedawca S 8 s ZawOd Nadwyzkowy
Elektryk 7
Cukiernik 7
Technik mechanik lotniczy 6
Technik elektronik 5
3 i mniej absolwentéw w zawodach: pracownik obstugi hotelowej,
elektonik,

PODSUMOWANIE

Przedstawiono tu tylko czes¢ informacji, ktére sg zawarte w raporcie. Na ich podstawie
zidentyfikowano problemy takie, jak m.in. niedopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
pracodawcdw, procesy demograficzne, bliskos¢ duzej metropolii oferujacej lepsze warunki
ptacowe oraz atrakcyjnej kulturalnie. Z raportu mozemy wyczytaé réwniez szereg szans na
efektywniejszy rozwdj regionu, np. inwestowanie w rozwoj potencjatu turystycznego regionu,
czy wykorzystanie funduszy europejskich do wsparcia infrastruktury spotecznej i gospodarczej.
Pewne jest, ze jednym z najistotniejszych czynnikdw decydujgcych o dalszym rozwoju powiatu
jest zsynchronizowanie dziatai wszystkich jednostek publicznych, zidentyfikowanie
wspdinych kompleksowych celéw, efektywne planowanie, rdwniez we wspétpracy z sektorem
prywatnym.

https://porp.pl/uploads/original/052025/28/143f098369 Raport-Lokalny-rynek-pracy-w-powiscie-

malborskim.pdf

52



Zatgcznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych 2025 r.

Powiat Malborski wg stanu na

Wyszczegéinienie | 31071 | 29.02. | 31.03. | 30.04. | 31.05. | 30.06. | 31.07. | 31.08. | 30.09. | 31.10. | 30.11. | 31.12
2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025

Bezrobotni ogélem 1578 1643 1623 1551 1487 1520 1602 1691 1732 1742 1740 1711

w tym:

kobiety 1002 1030 1014 955 909 937 984 1020 1025 1043 1036 1030
udzialt % | 63.50% | 62.69% | 62.48% | 61,57% | 61,13% | 61,64% | 61,42% | 60,32% | 59,18% | 59,87% | 59,54% | 60,20%

z prawem do zasitku 292 303 317 306 297 291 308 318 322 318 313 303

udzial % | 18.50% | 18.44% | 19.53% | 19.73% | 19.97% | 19.14% | 19.23% | 18.81% | 18.59% | 18.25% | 17,99% | 17.71%

bez prawa do zasitku 1286 1340 1306 1245 1190 1229 1294 1373 1410 1424 1427 1408

udzial % | 81,50% | 81,56% | 80,47% | 80.27% | 80.03% | 80.86% | 80.77% | 81.19% | 81.41% | 81,75% | 82.01% | 82.29%

zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zakladu 57 53 59 56 61 60 63 66 55 65 72 74
pracy

udziat% | 361% | 3.23%| 364%| 361%| 4.10%| 3.95%| 393%| 3.90%| 3.18% 3.73% | 4.14% | 4.32%

dotychczas
niepracujace 168 187 181 169 160 162 176 195 206 216 215 210

udzial % | 10,65% | 11,38% | 11,15% | 10,90% | 10,76% | 10,66% | 10,99% | 11,53% | 11.89% | 12,40% | 12,36% | 12,27%

zamieszkali na wsi 571 611 594 571 555 545 560 585 593 592 597 601

udziat % | 36,19% | 37,19% | 36,60% | 36.81% | 37,32% | 35,86% | 34,96% | 34,59% | 34,24% | 33,98% | 34.31% | 35,13%

w okresie do 12 |
miesiecy od 70 76 67 25 28 19 33 53 70 87 85 86
ukoriczenia nauki

udziat % | 4.44% | 4,63% | 4,13%| 1,61%| 188% | 125%| 206%| 313%| 4,04% 499% | 489% | 503%

2 S ] ) 672 722 687 660 614 638 684 716 741 734 720 716

zawodowych

uoziat % | 42,.59% | 43,94% | 42,33% | 42,55% | 41,29% | 41,97% | 42,70% | 42,34% | 42,78% | 42,14% | 41,38% | 41,85%

bez doswiadczenia

zawodowego 311 341 334 320 291 304 324 350 360 364 363 354

udzial % | 19,71% | 20,75% | 20,58% | 20,63% | 19,57% | 20,00% | 20,22% | 20,70% | 20,79% | 20,90% | 20,86% | 20,69%

kobiety, ktore nie
podjely zatrudnienia
po urodzeniu
dziecka

278 290 295 286 279 283 284 292 294 298 292 281

udzial % | 17,62% | 17,65% | 18,18% | 18,44% | 18,76% | 18,62% | 17,73% | 17.27% | 16,97% | 17.11% | 16,78% | 16,42%

cudzoziemcy 42 37 33 33 28 30 32 31 28 26 21 17

udziat % | 2,66% | 2,25%| 2,03%| 2,13%| 188%| 1,97%| 2,00%| 183%| 162% 1.49% | 1,21% | 0,99%

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z ogétem)

do 30 roku zycia 420 454 434 414 369 375 422 454 491 482 472 459
udzial % | 26,62% | 27,63% | 26,74% | 26,69% | 24,82% | 24,67% | 26,34% | 26,85% | 28,35% | 27.67% | 27.13% | 26,63%

‘:yg'a“ daZ8xoku 241| 261| 243| 224 97| 1s0| 210| 231| 257 265| 263| 255
udzial % | 15.27% | 15,89% | 14,97% | 14,44% | 13,25% | 12,50% | 13,11% | 13,66% | 14,84% | 1521% | 15,11% | 14,90%

diugotrwale

o e 687 701 695 677 666 681 682 715 720 748 757 758
udzial % | 43,54% | 42,67% | 42,82% | 43,65% | 44,79% | 44.80% | 42,57% | 42,28% | 41,57% | 42.94% | 43,51% | 44,30%

;’;:i';’zel LY 382| 391| 391| 382| 384| 391| 399| 418| 413 422| 428|427
udzial % | 24.21% | 23.80% | 24.09% | 25.27% | 25,82% | 25.72% | 24.91% | 24.72% | 23.85% | 24.23% | 24.60% | 24.96%

korzystajace ze

S$wiadczen z pomocy 14 40 33 32 33 31 28 30 39 43 52 53

spolecznej

udzial % | 089% | 2,43% | 2,03%| 2,06% | 222% | 2,04% | 175%| 1,77%| 2,25% 247% | 299% | 3,10%
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posiadajace co
najmnie] jedno
dzlecko do 6 roku 238 245 235 227 220 229 243 252 252 249 242 243
2ycia
udziat % | 15.08% | 14.91% | 14.48% | 14.64% | 14,79% | 15,07% | 15,17% | 14.90% | 14.55% | 14,.29% | 13.91% | 14.20%
posiadajace co
najmnlej jedno
dziecko 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 1 2
niepelnosprawne do
18 roku 2ycia
udziat% | 0,13%| 0,12%| 0,12% | 0,13% | 020%| 0,20%| 0,19%| 0,18% | 0,17% 0,11%| 006% | 0,12%
niepelnosprawni 139 144 143 148 145 146 143 156 163 166 163 168
udzial % | 881% | 8,76%| 881% | 954%| 9,75% | 9.61% | 893%| 923%| 941% 9,53% | 937%| 9,82%
Stopa bezrobocia
powiat 9.0% 9.2% 9.0% 9.2% 8.8% 9.1% 9.5% | 10.0% | 10.2% 10.3% | 10.2% | 10.1%
Stopa bezrobocia
wojew6dziwo 49% | 50%| 49%| 47%| 46%| 47%| 49%| 50%| 52% 53%| 53%| 53%
Stopa bezrobocia kraj 54%| 54%| 53%| 52%| 50%| 52%| 54%| 55%| 56% 56%| 56%| 57%
JOANNA Elektronicznie
podpisany przez
RESZKA;  JoANNA RESZKA;
PUP PUP MALBORK
Data: 2026.01 }30
MALBORK 12:07:41 +0100'
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