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Nowy Staw, dnia 13.11.2025 .

Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych Dom Modlitwy ,,AGAPE” w Borowym Mlynie
Oddzial w Nowym Stawie, ul. Mickiewicza 32, 82-230 Nowy Staw

schronisko dla bezdomnych mezczyzn z ustugami opiekunczymi

schronisko dla bezdomnych kobiet i mezczyzn z uslugami opiekunczymi

Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych ,, AGAPE” powstalo 13 stycznia 1998 roku. Obecnie w
ramach Stowarzyszenia funkcjonujg cztery Oddziaty — schroniska z ushugami opiekunczymi - w
Borowy Mtynie i Nowym Stawie oraz schroniska - w Sztumie, Szawatdzie i Borowym Mtynie, ktore
$wiadczg catodobowg pomoc osobom bezdomnym i niepetnosprawnym.

Prowadzimy dziatania na rzecz poprawy stanu zdrowia oséb bezdomnych, starszych, schorowanych i
z niepelnosprawno$ciami poprzez zapewnienie im odpowiedniej opieki bytowej 1 pomocy
specjalistycznej.

Oddziat w Nowym Stawie powstat w 2004 roku, miesci si¢ w dwukondygnacyjnym budynku po
internacie Zespotu Szko6t Rolniczych. Budynek zostat przystosowany do pobytu osob z
niepetnosprawnos$ciami, posiada windg¢ oraz podjazdy. Obecnie Oddzial w Nowym Stawie sktada si¢ z
dwodch wyodrebnionych organizacyjnie placowek — schroniska dla bezdomnych m¢zczyzn z ustugami
opiekunczymi i schroniska dla bezdomnych kobiet i mezczyzn z ustugami opiekunczymi.

Zakres uslug w schronisku dla bezdomnych mezczyzn z uslugami opiekunczymi i schronisku
dla bezdomnych kobiet i mezczyzn z ustugami opiekunczymi w Nowym Stawie:

1. Zabezpieczenie socjalno- bytowe:
1. Schronisko $wiadczy ustugi przez caty rok, przez 7 dni w tygodniu,

2. Mozliwo$¢ catodobowego przebywania w schronisku, w tym zapewnienie miejsca do spania w
ogrzewanym pomieszczeniu, ktorego temperatura nie jest nizsza niz 20 °C,

3. Mozliwos¢ spozycia positku w pokoju mieszkalnym, w razie potrzeby — karmienie.

4. Umozliwienie skorzystania z prysznica, wymiany odziezy. W miar¢ potrzeby pomoc w myciu,
kapaniu, ubieraniu.
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5. Opieka higieniczna: zapewnienie ushug opiekunczych w wydzielonym pomieszczeniu lub pokoju
mieszkalnym.

6. Umozliwienie prania i suszenia odziezy.

7. Niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

8. Zapewnienie pomocy w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych,

9. Zapewnienie ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci spoteczne;.
10. Zapewnienie opieki przez: opiekundéw, pielegniarki, pracownikoéw socjalnych.

Warunki socjalno - bytowe w osrodku sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa ppoz. i sanitarno-
epidemiologicznymi.

I.1. Standard obiektu:
1. Dostgp do budynku dla os6b niepelnosprawnych — winda, podjazd.

2. Pomieszczenia mieszkalne majg co najmniej jedno okno, zapewniajg swobodny dostep do tdzek
wyposazonych w materac i komplet poscieli.

3. Pomieszczenia higieniczo-sanitarne wyposazone stosownie do potrzeb 0séb korzystajacych z tych
pomieszczen.

4. Kuchnia wyposazona w niezbgdny sprzet.

5. Jadalnia, ktéra poza porami positkéw petni funkcje $wietlicy i sali spotkan grupowych.
6. Posiadamy pralni¢ i suszarnie.

7. Wydzielone pomieszczenia do prac biurowych.

8. Magazyn odziezy, bielizny i poscieli.

9. Wydzielone pomieszczenie stanowigce magazyn srodkdw chemicznych.

II. Wyzywienie

1. Swobodny dostep do stolowki, w razie potrzeby spozywanie positku w pomieszczeniu
mieszkalnym, w razie potrzeby karmienie.

2. Positki sporzadzane sa przez pracownikow kuchni.

3. Zapewnienie trzech positkow dziennie (w tym jednego goracego).
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III. Praca socjalna:

1. Prowadzenie rejestru 0sob korzystajacych z pomocy placowki skierowanych przez OPS-y.

2. Wspotpraca z OPS-ami polegajaca na wzajemnym ustalaniu, monitorowaniu i wypetnianiu wraz z
pracownikiem socjalnym OPS-u planu pomocy, Indywidualnych Programéw Wychodzenia z
Bezdomnosci czy kontraktow socjalnych.

3. Motywowanie os6b bezdomnych, u ktoérych wystepuje problem uzaleznienia, do podejmowania
terapii odwykowe;j i jej kontynuowania.

4. Motywowanie do podejmowania lub kontynuacji leczenia somatycznego lub psychiatrycznego
chorych 0so6b bezdomnych.

5. Pomoc osobom bezdomnym przy wypehianiu i sktadaniu wszelkich dokumentéw dotyczacych
realizowanego planu pomocy takich jak np. §wiadczenia pielggnacyjne, dowdd osobisty, dokumenty
do ZUS, lokal socjalny, §wiadectwa pracy, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci itp.,

6. Wsparcie osob bezdomnych w sprawach dotyczacych unormowania ich sytuacji rodzinne;j.
7. Zapewnienie dostgpu do informacji o mozliwych formach pomocy.

8. Zapewnienie biezacego kontaktu pomiedzy pracownikiem socjalnym schroniska, a pracownikami
OPS w przedziale czasowym od godz. 7.00 do 15.00 od pn. - pt.

IV. Opieka i pielegnacja

1. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia osobom tego wymagajacym, w szczegdlnosci z powodu
wieku, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby, polegajacego na pomocy w codziennym
funkcjonowaniu tj. miedzy innymi:

a) w obszarze pracy pielegniarek:

- uczestniczenie wraz z pracownikiem socjalnym w przyjeciu mieszkanca do placowki zgodnie z
obowigzujacymi procedurami,

- wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegéw wg obowigzujacych metod,

- wykonywanie otrzymywanych zlecen w nalezyty sposob i we wlasciwym czasie,
- podawanie mieszkancom lekéw zleconych przez lekarza,

- odnotowywanie wykonywanych zlecen z dyzuru i prowadzenie dokumentacji,

- sporzadzanie sprawozdan w ksigzce raportow pielggniarskich z obserwacji o stanie zdrowia i
zachowaniu mieszkancow,
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- przygotowywanie mieszkancow wg otrzymanych zlecen do zabiegdéw i badan diagnostycznych,
- czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancow,
b) w obszarze pracy opiekundow:

- czynnosci opiekunczo — pielegnacyjne zwigzane z opieka nad podopiecznymi polegajace na pomocy
osobom starszym, chorym lub z innych powodéw niesamodzielnym w zaspokojeniu ich
podstawowych potrzeb zyciowych.

2. Zapewnienia pomocy mieszkancom placowki w sytuacjach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu,
poprzez umozliwienie pierwszego kontaktu z lekarzem lub placowkami stuzby zdrowia.

V. Rehabilitacja

W placéwce prowadzona jest rehabilitacja - glownie z zakresu Kkinezyterapii. Rehabilitacja
prowadzona jest 5 dni w tygodniu po 8 godzin. Zatrudniony fizjoterapeuta prowadzi zajgcia
Z pacjentami ze schorzeniami takimi jak m,in.:

-schorzenia neurologiczne po urazie mézgu,
-schorzenia po urazach czaszkowo-mozgowych,
-schorzenia urazowo-ortopedyczne po ztamaniach, oparzeniach i amputacjach.

Rehabilitacja obejmuje ¢wiczenia przy 16zku pacjenta, zmiany pozycji przy 16zku, pionizacje do
siedzenia i stania ¢wiczenia bierne, wspomagajace, czynne z oporem i koordynacyjne. Pacjenci ucza
si¢ samoobstugi i czynno$ci dnia codziennego. Prowadzona jest roéwniez nauka poruszania si¢ na
wozku z balkonikiem o kulach oraz chodzenia bez pomocy sprzetu.

Posiadamy sale rehabilitacyjng wyposazong w niezb¢dny do prowadzenia éwiczen sprzet.

VI. Terapia zajeciowa - socjoterapia

Terapia zajeciowa w formie spotkan grupowych prowadzona jest przez zatrudnionego socjoterapeute.
Program zaje¢ prowadzonych przez terapeute obejmuje miedzy innymi takie zagadnienia jak:
-tagodzenie oraz eliminowanie negatywnych norm i obyczajow w zrachowaniach,

- poznawanie siebie i mieszkancoéw przez udzial w zajeciach grupowych oraz rozmowy indywidualne
wzmacniajgce 0Sobowosc,

-udziat w zajeciach manualnych (plastyczne, dekoracyjne),

-¢wiczenia na koncentracje i poprawe¢ pamieci,
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-analiza i reagowanie na biezace wydarzenia w kraju i zagranica,

VII. Pomoc psychologiczna

Pomoc psychologiczna prowadzona przez zatrudnionego w placowce psychologa ma przyczynié si¢
do zwickszenia samodzielnosci w tym podniesienia wartoSci i samooceny  0sOb
z niepetnosprawnos$ciami m.in. praca nad kontrola emocji, skutecznej komunikacji interpersonalnej,
radzenia sobie ze stresem, zarzadzania czasem, stawiania i realizowania wlasnych celéw, motywacji,
rol zyciowych, praca nad akceptacja swojej niepelnosprawnosci, choroby itp.

Ponadto do zadan psychologa nalezy: diagnoza psychologiczna (okreslenie funkcjonowania
umystowego, ograniczenia funkcjonalne wynikajace z uszkodzonego CUN).

Praca psychologa obejmuje:

- wspieranie - mobilizowanie do zmiany swojej sytuacji zyciowej,

- poradnictwo,

- T0ZMOwe,

- wspolprace z pracownikami socjalnymi i przygotowywanie opinii i wywiadoéw psychologicznych,
Pomoc psychologiczna polega gtéwnie na:

- udzielaniu wsparcia psychologicznego w rozwigzywaniu problemoéw zyciowych.

- pomoc w rozwigzywaniu problemoéw w sytuacji kryzysowej,

- rozpoznawaniu zaburzen w funkcjonowaniu emocjonalnym i spoltecznym,

- kompensacji deficytow,

- obserwacji w grupie oraz ocena relacji beneficjentéw z innymi mieszkancami.

VIII. Terapia uzaleznien
W placowce zatrudniony jest terapeuta uzaleznien, ktory prowadzi zajecia indywidualne i grupowe.

Terapia grupowa tj. mikro edukacja, warsztaty, fragmenty filméw o tematyce alkoholowej, treningi
relaksacyjne, ¢wiczenia tematyczne do zaje¢ (np. rozpoznawanie gtodu alkoholowego).

Terapia indywidualna tj. diagnoza nozologiczna i problemowa, rozmowy wspierajace, pomoc w
realizacji zadan terapeutycznych porady, motywacja do leczenia w osrodku odwykowym. Program
terapii obejmuje przede wszystkim:

- zajgcia motywujace do trzezwienia oraz wprowadzania zmian,

- podstawowg wiedze¢ na temat uzaleznienia,
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- autodiagnozg,

- mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z destrukcja alkoholowg dla osdb ktore ukonczyly podstawowy
program terapii przewidziana jest terapia podtrzymujaca, tj. praca nad uczuciami, problemami
osobistymi, nawrotami, umiejetno$ciami potrzebnymi do trzezwego zycia.

IX. Porady prawne
Zatrudniamy prawnika, ktéry prowadzi indywidualne poradnictwo.

Podopieczni znajdujacy si¢ w naszej placowce to osoby, ktore borykaja si¢ z wieloma problemami,
gownie sg to sprawy zwigzane z zadluzeniami, nakazami komorniczymi, sprawami spadkowymi,
nieuregulowanymi sprawami mieszkaniowymi itp. Zatrudniony prawnik zajmuje si¢ udzielaniem
porad prawnych, pomaganiem w trudnych i zawitych sprawach podopiecznych, przygotowywaniem
dokumentéw prawnych, analizg materiatow zwigzanych z dang sprawg itp.

X. Zasoby rzeczowe

- Budynek dwukondygnacyjny o tacznej powierzchni 2752,48 m2 i tereny rekreacyjno-
wypoczynkowe. Budynek i teren jest wtasnoscig Stowarzyszenia.

- zasoby lokalowe: - pokoje od 4 do 8-osobowe (powierzchnia przypadajgca na osob¢ w pokojach
wynosi powyzej 5 m2),

- wyposazona kuchnia z zapleczem i magazynami,

- duza stotowka,

- wyposazona pralnia,

- $wietlica wyposazona w sprzet audiowizualny,

- Staty Punkt Biblioteczny,

- kacik internetowy,

- dwa hole wyposazone w telewizory, kanapy i fotele,

- wlasna kotlownia (konwencjonalna i gazowa), - zaplecze sanitarne, niezalezne prysznice, toalety, -
wydzielone pomieszczenia gospodarcze i magazyny,

- gabinet medyczny,

- pokoje opiekunow,

- palarnie,

- izolatka,

- "Pro morte"
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Kadra:

Zatrudniamy 59 o0so6b:

- kierownik placoéwki,

- ksiggowe,

- pracownik administracyjno-biurowy,

- pracownicy socjalni,

- psycholog,

- terapeuta uzaleznien,

- terapeuta zajeciowy,

- prawnik,

- fizjoterapeuta,

- pielegniarki,

- sekretarka medyczna,

- opiekunowie,

- kierowca,

- sprzataczki,

- kucharki,

- pomoce kuchenne,

- pracownicy gospodarczy,

- pracownik budowlany.
Kierownik:

Regina Torun



