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Nowy Staw,  dnia  13.11.2025 r.                                         
        

Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych Dom Modlitwy „AGAPE” w Borowym Młynie 

Oddział  w Nowym Stawie, ul. Mickiewicza 32, 82-230 Nowy Staw 

schronisko dla bezdomnych mężczyzn z usługami opiekuńczymi,  

schronisko dla bezdomnych kobiet i mężczyzn z usługami opiekuńczymi 

 

Stowarzyszenie  na Rzecz Bezdomnych „ AGAPE”  powstało  13 stycznia 1998 roku. Obecnie  w 
ramach Stowarzyszenia funkcjonują  cztery Oddziały – schroniska z usługami opiekuńczymi - w 
Borowy Młynie i Nowym Stawie oraz schroniska - w Sztumie, Szawałdzie i Borowym Młynie, które 
świadczą całodobową  pomoc osobom bezdomnym  i niepełnosprawnym.  

Prowadzimy  działania na rzecz poprawy stanu zdrowia osób  bezdomnych, starszych, schorowanych i 
z niepełnosprawnościami  poprzez zapewnienie im odpowiedniej opieki bytowej i pomocy 
specjalistycznej. 

Oddział w Nowym Stawie powstał w 2004 roku, mieści się w dwukondygnacyjnym budynku po 
internacie Zespołu Szkół Rolniczych. Budynek został przystosowany do pobytu osób z 
niepełnosprawnościami, posiada windę oraz podjazdy. Obecnie Oddział w Nowym Stawie składa się z 
dwóch wyodrębnionych organizacyjnie placówek – schroniska dla bezdomnych mężczyzn z  usługami 
opiekuńczymi i schroniska dla bezdomnych kobiet i mężczyzn z usługami opiekuńczymi.  

 

Zakres  usług w schronisku dla bezdomnych mężczyzn z usługami opiekuńczymi i schronisku 
dla bezdomnych kobiet i mężczyzn z usługami opiekuńczymi w Nowym Stawie: 

 

I.  Zabezpieczenie socjalno- bytowe:  

1.  Schronisko świadczy usługi przez cały rok, przez 7 dni w tygodniu, 

2. Możliwość całodobowego przebywania w schronisku, w tym zapewnienie miejsca do spania w 
ogrzewanym pomieszczeniu, którego temperatura nie jest niższa niż 20 ˚C, 

3. Możliwość spożycia posiłku w pokoju mieszkalnym, w razie potrzeby – karmienie. 

4. Umożliwienie skorzystania z prysznica, wymiany odzieży. W miarę potrzeby pomoc w myciu, 
kapaniu, ubieraniu. 
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5. Opieka higieniczna: zapewnienie usług opiekuńczych w wydzielonym pomieszczeniu lub pokoju 
mieszkalnym. 

6. Umożliwienie prania i suszenia odzieży. 

7. Niezbędna pomoc w załatwianiu spraw osobistych, 

8. Zapewnienie pomocy w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych, 

9. Zapewnienie usług aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywności społecznej. 

10. Zapewnienie opieki przez: opiekunów, pielęgniarki, pracowników socjalnych. 

Warunki  socjalno - bytowe w  ośrodku są  zgodne z zasadami bezpieczeństwa ppoż. i sanitarno-
epidemiologicznymi. 

I.1. Standard obiektu: 

1. Dostęp do budynku dla osób niepełnosprawnych – winda, podjazd. 

2. Pomieszczenia mieszkalne mają co najmniej jedno okno, zapewniają swobodny dostęp do łózek 
wyposażonych w materac i komplet pościeli. 

3. Pomieszczenia higieniczo-sanitarne wyposażone stosownie do potrzeb osób korzystających z tych 
pomieszczeń. 

4. Kuchnia wyposażona w niezbędny sprzęt. 

5. Jadalnia, która poza porami posiłków pełni funkcję świetlicy i sali spotkań grupowych.  

6. Posiadamy pralnię i suszarnię.  

7. Wydzielone pomieszczenia do prac biurowych. 

8. Magazyn odzieży, bielizny i pościeli. 

9. Wydzielone pomieszczenie stanowiące magazyn środków chemicznych.  

 

II. Wyżywienie 

1. Swobodny dostęp do stołówki, w razie potrzeby spożywanie posiłku w pomieszczeniu 
mieszkalnym, w razie potrzeby karmienie. 

2. Posiłki sporządzane są  przez pracowników  kuchni. 

3. Zapewnienie trzech posiłków dziennie (w tym jednego gorącego). 
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III. Praca socjalna: 

1. Prowadzenie rejestru osób korzystających z pomocy placówki skierowanych przez OPS-y. 

2. Współpraca z OPS-ami  polegająca na wzajemnym ustalaniu, monitorowaniu i wypełnianiu wraz z 
pracownikiem socjalnym OPS-u planu pomocy,  Indywidualnych Programów Wychodzenia z 
Bezdomności czy kontraktów socjalnych. 

3. Motywowanie osób bezdomnych, u których występuje problem uzależnienia, do podejmowania 
terapii odwykowej i jej kontynuowania. 

4. Motywowanie do podejmowania lub kontynuacji leczenia somatycznego lub psychiatrycznego 
chorych osób bezdomnych.  

5. Pomoc osobom bezdomnym przy wypełnianiu i składaniu wszelkich dokumentów dotyczących 
realizowanego planu pomocy takich jak np. świadczenia pielęgnacyjne, dowód osobisty, dokumenty 
do ZUS, lokal socjalny, świadectwa pracy, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności itp., 

6. Wsparcie osób bezdomnych w sprawach dotyczących unormowania ich sytuacji rodzinnej. 

7. Zapewnienie dostępu do informacji o możliwych formach pomocy. 

8. Zapewnienie bieżącego kontaktu pomiędzy pracownikiem socjalnym schroniska, a pracownikami  
OPS  w przedziale czasowym od godz. 7.00 do 15.00 od  pn. - pt.  

 

IV. Opieka  i pielęgnacja 

1. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia osobom tego wymagającym, w szczególności z powodu 
wieku, niepełnosprawności, długotrwałej choroby, polegającego na pomocy w codziennym 
funkcjonowaniu tj. między innymi: 

a) w obszarze pracy pielęgniarek: 

- uczestniczenie wraz z pracownikiem socjalnym w przyjęciu mieszkańca do placówki zgodnie z 
obowiązującymi procedurami, 

- wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegów wg obowiązujących metod, 

- wykonywanie otrzymywanych zleceń w należyty sposób i we właściwym czasie, 

- podawanie mieszkańcom leków zleconych przez lekarza, 

- odnotowywanie wykonywanych zleceń z dyżuru i prowadzenie dokumentacji, 

- sporządzanie sprawozdań w książce raportów pielęgniarskich z obserwacji o stanie zdrowia i 
zachowaniu mieszkańców, 
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- przygotowywanie mieszkańców wg otrzymanych zleceń do zabiegów i badań diagnostycznych, 

- czuwanie nad bezpieczeństwem mieszkańców, 

b) w obszarze pracy opiekunów: 

- czynności opiekuńczo – pielęgnacyjne związane z opieką nad podopiecznymi polegające na pomocy 
osobom starszym, chorym lub z innych powodów niesamodzielnym w zaspokojeniu ich 
podstawowych potrzeb życiowych. 

2. Zapewnienia pomocy mieszkańcom placówki w sytuacjach zagrażających ich życiu lub zdrowiu, 
poprzez umożliwienie pierwszego kontaktu z lekarzem lub placówkami służby zdrowia. 

 

V. Rehabilitacja 

W placówce prowadzona jest rehabilitacja - głównie z zakresu kinezyterapii. Rehabilitacja 
prowadzona jest 5 dni w tygodniu po 8 godzin. Zatrudniony fizjoterapeuta prowadzi zajęcia                          
z pacjentami ze schorzeniami takimi jak m,in.:  

-schorzenia neurologiczne po urazie mózgu,  

-schorzenia po urazach czaszkowo-mózgowych,  

-schorzenia urazowo-ortopedyczne po złamaniach, oparzeniach i amputacjach.  

Rehabilitacja obejmuje ćwiczenia przy łóżku pacjenta, zmiany pozycji przy łóżku, pionizację do 
siedzenia i stania ćwiczenia bierne, wspomagające, czynne z oporem i koordynacyjne. Pacjenci uczą 
się samoobsługi i czynności dnia codziennego. Prowadzona jest również nauka poruszania się na 
wózku z balkonikiem o kulach oraz chodzenia bez pomocy sprzętu. 

Posiadamy salę rehabilitacyjną wyposażoną w niezbędny do prowadzenia ćwiczeń sprzęt. 

 

VI. Terapia zajęciowa - socjoterapia   

Terapia zajęciowa w formie spotkań grupowych prowadzona jest przez zatrudnionego socjoterapeutę. 

Program zajęć prowadzonych przez terapeutę obejmuje miedzy innymi takie zagadnienia jak:  

-łagodzenie oraz eliminowanie negatywnych norm i obyczajów w zrachowaniach, 

- poznawanie siebie i mieszkańców przez udział w zajęciach grupowych oraz rozmowy indywidualne 
wzmacniające osobowość, 

-udział w zajęciach manualnych (plastyczne, dekoracyjne), 

-ćwiczenia na koncentrację i poprawę pamięci, 
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-analiza i reagowanie na bieżące wydarzenia w kraju i zagranicą,  

 

VII. Pomoc psychologiczna  

Pomoc psychologiczna prowadzona przez zatrudnionego w placówce psychologa ma przyczynić się 
do zwiększenia samodzielności w tym podniesienia wartości i samooceny osób                                         
z niepełnosprawnościami m.in. praca nad kontrolą emocji, skutecznej komunikacji interpersonalnej, 
radzenia sobie ze stresem, zarządzania czasem, stawiania i realizowania własnych celów, motywacji, 
ról życiowych, praca nad akceptacją swojej niepełnosprawności, choroby itp. 

Ponadto do zadań psychologa należy: diagnoza psychologiczna (określenie funkcjonowania 
umysłowego, ograniczenia funkcjonalne wynikające z uszkodzonego CUN). 

Praca psychologa obejmuje: 

- wspieranie - mobilizowanie do zmiany swojej sytuacji życiowej, 

- poradnictwo, 

- rozmowę,  

- współpracę z pracownikami socjalnymi i przygotowywanie opinii i wywiadów psychologicznych, 

Pomoc psychologiczna  polega głównie na: 

- udzielaniu wsparcia psychologicznego w rozwiązywaniu problemów życiowych. 

- pomoc w rozwiązywaniu problemów w sytuacji kryzysowej, 

- rozpoznawaniu zaburzeń w funkcjonowaniu emocjonalnym i społecznym, 

- kompensacji deficytów, 

- obserwacji w grupie oraz ocena relacji beneficjentów z innymi mieszkańcami. 

 

VIII. Terapia uzależnień  

W placówce zatrudniony jest terapeuta uzależnień, który prowadzi zajęcia indywidualne i grupowe. 

Terapia grupowa tj. mikro edukacja, warsztaty, fragmenty filmów o tematyce alkoholowej, treningi 
relaksacyjne, ćwiczenia tematyczne do zajęć (np. rozpoznawanie głodu alkoholowego).  

Terapia indywidualna tj. diagnoza nozologiczna i problemowa, rozmowy wspierające, pomoc w 
realizacji zadań terapeutycznych porady, motywacja do leczenia w ośrodku odwykowym. Program 
terapii obejmuje przede wszystkim:  

- zajęcia motywujące do trzeźwienia oraz wprowadzania zmian,  

- podstawową wiedzę na temat uzależnienia, 
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- autodiagnozę, 

- możliwość skontaktowania się z destrukcją alkoholową dla osób które ukończyły podstawowy 
program terapii przewidziana jest terapia podtrzymująca, tj. praca nad uczuciami, problemami 
osobistymi, nawrotami, umiejętnościami potrzebnymi do trzeźwego życia. 
 
IX. Porady prawne 

Zatrudniamy prawnika, który prowadzi indywidualne poradnictwo.  

Podopieczni znajdujący się w naszej placówce to osoby, które borykają się z wieloma problemami, 
gównie są to sprawy związane z zadłużeniami, nakazami komorniczymi, sprawami spadkowymi, 
nieuregulowanymi sprawami mieszkaniowymi itp. Zatrudniony prawnik zajmuje się udzielaniem 
porad prawnych, pomaganiem w  trudnych i zawiłych sprawach podopiecznych, przygotowywaniem 
dokumentów prawnych, analizą materiałów związanych z daną sprawą itp. 
 
 
 

X. Zasoby rzeczowe  
- Budynek dwukondygnacyjny o łącznej powierzchni 2752,48 m2 i tereny rekreacyjno-
wypoczynkowe. Budynek i teren jest własnością Stowarzyszenia. 
- zasoby lokalowe: - pokoje od 4 do 8-osobowe (powierzchnia przypadająca na osobę w pokojach 
wynosi powyżej 5 m2),  
- wyposażona kuchnia z zapleczem i magazynami,  
- duża stołówka,  
- wyposażona pralnia,  
- świetlica wyposażona w sprzęt audiowizualny,  
- Stały Punkt Biblioteczny,  
- kącik internetowy,  
- dwa hole wyposażone w telewizory, kanapy i fotele,  
- własna kotłownia (konwencjonalna i gazowa), - zaplecze sanitarne, niezależne prysznice, toalety, - 
wydzielone pomieszczenia gospodarcze i magazyny,  
- gabinet medyczny, 
- pokoje opiekunów,  
- palarnie,  
- izolatka,  
- "Pro morte" 
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 Kadra: 
Zatrudniamy  59  osób:  
- kierownik placówki,  
- księgowe,  
- pracownik administracyjno-biurowy,  
- pracownicy socjalni,  
- psycholog,  
- terapeuta uzależnień,  
- terapeuta zajęciowy,  
- prawnik, 
- fizjoterapeuta,  
- pielęgniarki,  
- sekretarka medyczna,  
- opiekunowie,  
- kierowca, 
- sprzątaczki,  
- kucharki,  
- pomoce kuchenne,  
- pracownicy gospodarczy,  
- pracownik budowlany.  
         Kierownik: 
 
         
         Regina Toruń  


